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Nr. 1777 din 27.03.2024

ANUNT

Primaria comunei Pecineaga, judetul Constanta, public anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant, de naturd contractual in baza art. 14
si 18 din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
dupd cum urmeazi:

- Administrator piati (perioadi determinata 3 ani si 6 luni).
Data, ora si locul desfasuririi probei scrise 24.04.2024, ora 10:00, Primdria
Comunei Pecineaga, judetul Constanta, Sos. Stefan cel Mare nor. 61,

Publicare anunt:29.03.2024.
Perioada de depunere a dosarelor:29.03.2024-11.04.2024,

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data
expirari termenului de depunere a dosarelor.

Afisare rezultate selectie : in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maxim o zi
lucratoare ( 24 ore ) de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor de catre comisia de concurs , la
secretarul comisiel de solulionare a contestatiel . Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa
rezultatul final in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor,

Dupa afisarea rezultatelor de la proba scrisa si la proba interviu, dupa fiecare in parte,
candidatii nemultumiti  pot face contestatie in termen de cel mult 24 ore de la data afigarii
rezultatului , respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului , la sediul
institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisa , data si ora programarii
sustinerii interviului pot fi modificate la solicitarea candidatilor consemnate in scris, cu acordul
comisiei de concurs,




Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
51 interviu .

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

Conditii de participare :

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucriitoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente :

a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de césitorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specific ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

) Certificate de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g2) Adeverinta medical care si ateste starea de sinftate corespunzitoare, eliberata de cétre
medical de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatin inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimént, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta,
persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unel persoane;

1) curriculum vitae, model comun European.

Modelul orientativ al adeverintei mengionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
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si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului séindtéfi.Pentru
candidatii cu dezabilitafi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit.b)-e), precum s1 copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea
“conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.in acest cazcandidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a complete dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de

susfinere a probei scrise si /sau probel practice.

Dosarele de inscriere se depun incepand cu data de 29.03.2024, ora 8" pana pe data de

11.04.2024, ora Iﬁﬂﬂ', la sediul Primariei comunei Pecineaga , str. Soseaua tefan Cel Mare nr.
61, judetul Constanta . Responsabil primire documente : GOBEAJA Mihaela, secretarul
comisie de concurs.

Bibliografia de concurs este prezentata in anexa .

ADMINISTRATOR PIATA

Conditii de studii: studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat

Vechime in munecé: minim 35 ani

Durati timp de munci: 8h/zi- 40h/sdptaménd / perioada determinata 3 ani g1 6 luni

Alte conditii/ cerinte specifice: cunogtiinte PC- Curs ECDL complet, absolvit cu diplomé.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, actualizat, art. 247-259Titlul XI Capitolul 11
Raspunderea disciplinari si Capitolul Il Raspunderea Patrimoniald, cu tematica
reglementéri legale privind raspunderea disciplinard gi raspunderea patrimoniala.

2., OU.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completérile
ulterioare, cu tematica:

-art. 111-163 — Partea a Ill-a , Capitolul I11- Consiliul local si Capitolul I'V- Primarul

- art. 538-579 — Titlul III — Personalul contractual din autoritdtile si institufiile
publice.

3. Hotdrdrea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse gi
servicii de piatd in unele zone publice- cu tematica reglementéri privind comertul cu produse
si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, cu
tematica : exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice- cu
tematica reglementéri privind comertul cu produse si servicii de piafid in unele zone publice .

4 , Legea nr. 319/2006 a sanatafii si securitdtii n muncd, cu modificirile si completérile
ulterioare, cu tematica : sAndtatea si securitatea in munca.
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