
CO]\,IUNA PECINEAGA
f 'ortctnntor -.tr -STDIIJ\I\I CEIr ft(r\RD ! tu Ol, I,t]r._INU^{-JII.
CIF 46I 789I

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A') comuna Pecineaga cusediul in Pecineaga, str. stefan Cel Mare nr.61, jude{ul Constanta, organiz.eazdconcurs,
pentruocupareaurmdtorului postcontractual, conformH.G.nr. 1336/0g. 11.2022:
L Nivelul postului: execufie
2' Denurrirea postului: inspector specialitate IA - la compartimentul Fonduri europene ner.ambursabile si/sau
ibnduri extel'ne rambursabile, post vacant,contractual, pe perioadd nedeterminati.

3. Numdrul de posturi: I post normd intreagd

B') Documente solicitate candidafitor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336t2022
a) lbrmular de ir-rscriere [a concurs, conform modelului prevdzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a reaiizat schim6area de nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor cat'e atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor spe.iaiira.i, precum qit"Piilt-documentelor care atestd indeplinilea condifiilol specifice ale postului solicitate de autor.itatea sau institutia
puD I r ca;

e) copia cat'netului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6 ateste vechimea inmuncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
1-)certificatdecazierjudiciarsau, dup6.caz,extrasuldepecazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate 

"o..rpunratoure, 
eliberatd de c6tre medicul de familie alcandidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd leiasd cd nu s-au comis infi.ac{iuni previzute la art. I alin.(2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis intiactiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupl'a minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. T6l2olgprivind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificaiile ulterioare. pentru
candidatii ?nscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{dmdnt, sdnatate sau protectie sociald. precum si orice
:ntitate publici sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in r,6rsta, persoane cudizabihtdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinirea flzica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;
i) curriculum vitae. model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informa{ii la tel: 0241 85g5 I 0 sau la sediul instituliei.
Termenul de depunere a dosarelor: 23.02.2026, ora l5:00, la sediul instituliei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. l5 din H.G. 1336108.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003
- Codul murrcii, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulte;ioare, Ei cerintele'specifice prevalute Ia art. 542alin' (l);i (2) din ordonanla de urgen{d a Guvernului nr.5712019 pririna codul administrariv, cu modific6rile siconrpletdrile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdlenia unui alt stat rnembru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul prir.ind
Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elveliene;
b) cunoagte Iimba romdnd, scris Ei vor.bit;
c) at'e capacitate de muncd in confolmitate cu prevedelile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd. cumodificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stat'e de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6,, atestata pebazaadeverinlei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
1) nu a fbst condamnatd deflnitiv pentru sdvdrqireaunei inflacfiuni contra securit6tii nafionale, contra autoritatii, contra
umanitalii, infi'acfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori conh'a infEptuiriijustiliei, infractiuni sa'drsire



cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideazd, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a deslbgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infiacliunii sau fa{6 de

aceasta nu s-a luat m[suru de sigurantl t intetzicgfii ocutt[tri unei flrnctii sau a er.r.i{lrii ,,no, 
^,.,fonll,IIJ Ilu u oomis inftacllunlle pfevazute la alt. I alin. (2) drn Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automarizar

cu privire la persoanele care au comis inflac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: Studii universitare economice qi juridice cu diplomd de licenfa
2. Vechimea in specialitatea studiilor minim 7 ani
3. Vechime in muncd: 10 ani
4. Alte condilii: cunoqtinte PC

D.) Bibliografie qi tematicl:
1. Constitulia Romdniei, republicatd cu tematica TITLUL II Drepturile, libert[]ile qi indatoririle fundamentale
TITLUL III Autoritatile publice
2. Ordonanla de urgen{f, a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare,cu tematica:
- Aft. 368 (Principii aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici gi personalului
contractual din administralia public6);
- Titlul III (Personalul contractual din autoritdtile gi instituliile publice) al P[(ii a VI-a;
- Capitolul lV (Primarul) din TitlulV al Pd4ii a|t-a.
3. H.G. nr.90712016 privind etapele de elaborare qi con{inutul - cadru al documentaliilortehnico- economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investi{ii finan}ate din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare cu
tematica CAPITOLUL I Dispozilii generale CAPITOLUL II Nota conceptual[ qi tema de proiectare CAPITOLUL III
Documentafiile tehnico - economice aferente obiectivelor de investitii finan(ate din fonduri publice
4. H.G nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi

completf,rile ulterioare cu tematica CAPITOLUL IV Executarea contractului de achizilie publicd/ acordului - cadru
5. Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 13312021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzi{iejust6 cu tematica art. 1 - art. 40.

Calendarul de desf5gurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs:

A.ctivitate )ata )ra
Data postlrii/publiclrii anun{ului ) Februarie 2026
Data limitl de depunere a dosarelor Z3 Februarie 202( I 5:0C

lelectia dosarelor 24Februaie2026 12:0C

A,figarea selectiei dosarelor >-4Februarie2026 l3:0C
Iermen limitd contesta{ii ref la selecfia dosarelor 15 Februarie 2026 l3:0C
A.fi sarea rezultatelor la contestatii t6Februarie2026 1 3:0(
Proba scrisl lMartie2026
{fi$area rezultatelor la proba scrisi I Martie2026 3:0(
fermen limit[ contestatii la proba scris[ lMartie2026 3:0(
A.fiqarea rezultatelor la contesta{ii refproba scrisl 4Martie2026 5:0(
lnterviul 5 Martie 2026
A.fisarea rezultatelor la proba de interviu 5Martie2026 1 1:0(
Iermen limitl contestatii la proba de interviu 5 Martie2026 1 3:0(
AfiEarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 5 Martie2026 15:0(
Afi$are rezultat final 5 Martie2026 15:3(


