ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL PECINEAGA
Anexa
la Hotardrea nr. 3 din 25 ianuarie 2013

REGULAMENT

de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Pecineaga

PARTEA 1
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1-Definitie: Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare
al autoritatii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autoritatii publice, drepturile si obligatiile angajatilor acesteia.

Art.2 (1) Functiile indeplinite : In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si
functionare ajuta la indeplinirea urmatoarelor functii:

(2) Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc o
imagine comuna asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;
(3) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fiecarui membru al organizatiei — fiecare
persoana stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care sunt
relatiile de cooperare si de subordonare;

(4) Functia de integrare sociala a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea Intregului personal, care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art.3 — Persoanele vizate: Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii
publici, indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de
munca din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pecineaga

Art. 4— Intrare 1n vigoare:

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotarare a Consiliului Local al
comunei Pecineaga si isi produce efectele fata de angajati din momentul Tncunostintarii acestora.
Art. 6 (1) Primaria comunei Pecineaga este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii
nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local al comunei Pecineaga privind aprobarea organigramei,
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

(2) Comuna are un primar si 1 viceprimar, alesi in conditiile legii pe o perioada de 4 ani.

Art. 7 - (1) Primarul, viceprimarul, secretarul comunei , impreund cu aparatul de specialitate al
Primarului constituie Primaria comunei Pecineaga , institutie publica cu activitate permanenta care
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui
Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului judetean, ale Consiliului local si
solutioneaza problemele curente ale colectivitatii. Asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor.



(2) Sediul Primariei este 1n localitatea Pecineaga, str. Stefan Cel Mare nr. 61 , comuna APecineaga ,
judetul Constanta .

Art.8. Administratia publicd in Comuna Pecineaga se organizeaza si functioneazd in
temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritdtilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.9. In cadrul Primariei Comunei Pecineaga se interzice discriminarea si asigurarea unui
tratament inegal intre femei si barbati, personalul de conducere avand obligatia de a
informa sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu
privire la respectarea egalitatii de tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
muncd.

Art. 10. Primarul este seful administratiei publice locale a comunei Pecineaga si al
aparatului de specialitate, pe care il conduce si controleazd, conform art. 61 alin. 3 din
Legea 215/2001.

Art. 11. Structura organizatorica a aparatului de specialitate este formata din : demnitari , categorii
de functionari publici si personal contractual , alcatuind urmatoarea structura organizatorica , iar ca
structura este format din compartimente

Art. 12. Primarul reprezintd autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale.

Art. 13. Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice a comunei
Pecineaga , in conditiile legii.

Art.14. Primarul reprezintd comuna Pecineaga in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane sau straine, precum si in justitie.

Art.15. In relatiile dintre consiliul local al comunei Pecineaga , ca autoritate deliberativs si
primarul, ca autoritate executivd nu exista raporturi de subordonare.

Art.16. Intre Prefectul judetului Constanta , in calitate de reprezentant al Guvernului,
consiliul local al comunei Pecineaga si primar nu existd raporturi de subordonare.

Capitolul II.
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii
functionale in cadrul Primdriei Comunei Pecineaga

Art.16. Structura organizatorica a Primdriei Comunei Pecineaga pentru anul 2013 este in
conformitate cu hotdrarile Consiliului Local privind aprobarea organigramei si a
numadrului de posturi ale aparatului propriu de specialitate, stabilit prin ordinul Prefectului
Judetului Constanta nr........

Art.17. Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta
astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Viceprimarului fatd de Primar ;

b) subordonarea Arthitectului Sef si a celorlalti functionari din compartimente fata de
Primar si dupd caz, fatd de Viceprimar sau fatd de Secretarul comunei Pecineaga , in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor Primarului si a structurii
organizatorice;

B. Relatii de autoritate functionale:

Aceste relatii se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Comunei Pecineaga ;
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C. Relatii de cooperare

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei Comunei
Pecineaga ;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei Comunei
Pecineaga si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei publice
centrale sau locale, O.N.G.- uri etc. din tara sau din strdinatate. Aceste relatii de cooperare
exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor
acordate prin dispozitia Primarului sau hotdrarea Consiliului Local;

D. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul (prin dispozitie),
Secretarul, Viceprimarul sau personalul compartimentelor din structura organizatorica
reprezinta Primdria Comunei Pecineaga in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tara sau strainatate;

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control (Compartimentul
Compartimentul buget-contabilitate, Compartimentul Impozite si Taxe), compartimentele
sau personalul mandatat prin dispozitia Primarului sau care desfdsoara activitati supuse
inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 sau prin alte prevederi legale in vigoare.

PARTEA II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPARTIMENTELOR
DIN PRIMARIA COMUNEI PECINEAGA, ATRIBUTII SPECIFICE

Capitolul I.
Conducerea Primariei Comunei Pecineaga

Sectiunea 1 — Primarul

Art.18. (1) Primarul Comunei Pecineaga indeplineste o functie de autoritate publica. El

este seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii

administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza.

(2) Primarul rdaspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile

legii.

Art.19. Primarul reprezintd comuna Pecineaga in relatiile cu alte autoritdti publice, cu

persoanele fizice sau juridice roméne sau strdine, precum si in justitie.

Art.20 In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau

individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau

dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art.21. In baza prevederilor art. 63 din Legea nr. 215/2001 - privind administratia publics

locald, republicata, primarul indeplineste urmatoarele atributii principale:

1.) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii si anume:

indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard; asigura functionarea

serviciilor publice locale de profil; atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,

referendumului si recensamantului;

2.) atributii referitoare la relatia cu consiliu local, si anume:

a. prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicg,
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sociald si de mediu a comunei Pecineaga ;

b. prezintd la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c. elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a
comunei Pecineaga si le supune aprobadrii consiliului local;

3.) atributii referitoare la bugetul local, si anume:

a. exercitd functia de ordonator principal de credite;

b. intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

c. initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele comunei Pecineaga ;

4.) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, si anume:

a. coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publicd de interes local;

b. ia mdsuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

c. ia mdsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 36 alin. 6 lit. a-d;

d. ia mdsuri pentru asiguarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. 6 lit. a-d, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al comunei Pecineaga ;

e. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f. asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g. emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h. asigura realizarea lucrarilor si ia madsurile necesare conformadrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

e. alte atributii stabilite prin lege.

Art22 (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensdamant, la organizarea si
desfdsurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului, in
conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, daca sarcinile ce
firevin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Sectiunea a Il-a — Viceprimarul Comunei Pecineaga
Art.23. (1) Comuna Pecineaga are un viceprimar. Acesta este subordonat primarului si

este inlocuitorul de drept al acestuia.
(2) Primarul deleaga viceprimarului exercitarea atributiilor ce {i revin.



(3) Viceprimarul rdaspunde de modul de organizare a compartimentelor pe care le
coordoneaza si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au
fost delegate prin dispozitia Primarului Comunei Pecineaga .

Sectiunea a Ill-a — Secretarul Comunei Pecineaga

Art.24. Secretarul Comunei Pecineaga este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice sau administrative, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei
privind functia publica si functionarii publici.

Art.25. (1) In conformitate cu prevederile Cap. X art.117 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Secretarul
Comunei Pecineaga indeplineste urmatoarele atributii:

- a)avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

- b) participd la sedintele consiliului local;

- ) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

- d) supravegheaza organizarea arhivei si evidentei statistice a hotdrarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

- e) asigurd transparenta si comunicarea cdtre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. ¢, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului
local si redacteaza hotararile consiliului local;

- g) pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- h) alte atributii prevdzute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar.

- (2) Secretarul Comunei Pecineaga rdspunde de modul de organizare a
compartimentelor subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea
atributiilor care i-au fost delegate prin dispozitia Primarului Comunei Pecineaga .

- a)primeste si inregistreaza intreaga corespondenta adresata consiliului local sau
primadriei;

- Db)prezintd persoanelor din conducerea primdriei corespondenta, cererile,
reclamatiile si sesizarile cetdtenilor;

- c)organizeazd primirea cetatenilor in audientd si urmareste solutionarea lor, atunci
cand raspunsul nu a putut fi dat pe loc;

- d)primeste, inregistreaza, expediaza celor vizati hotdrari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului si urmareste realizarea lor;

- e)asigurd, prin afisare la sediul primdriei precum si in alte locuri stabilite de
conducere , dispozitiile primarului, hotdrarile consiliului local, legi si hotarari ale
guvernului sau acte cu caracter normativ, ori extrase din acestea care prezintd interes
cetdtenesc;

- fredacteazd/elibereaza unele certificate sau adeverinte, cat si copii de pe actele
oficiale, la cererea celor indreptatiti ;

- g)organizeaza activitatea de selectionare si pdstrare a fondului arhivistic;

- h)tine si completeaza la =zi registrul cu evidenta comunicdrilor actelor
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adoptate/emise catre institutia prefectului, in vederea verificdrii acestora sub aspectul
legalitatii;

- i)tine si completeaza la zi registrul de evidentd a adreselor si circularelor primite de
la Institutia Prefectului si Consiliul Judetean Constanta ;

- j)asigura, la nivelul primadriei, punerea in aplicare a Legii nr.544 /2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

- Kk)primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte
normative supuse dezbaterii publice in conditiile Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizional3;

- l)desfasoara activitatea de resurse umane, intretine si completeaza dosarul
profesional al fiecdrui salariat ;

- mjraspunde de pdstrarea si utilizarea, in conditiile legii, a sigiliilor si stampilelor
autoritdtilor comunei care i-au fost incredintate ;

- o)contribuie la intocmirea anexelor privitoare la deschiderea procedurii succesorale
in cazul defunctilor locuitori ai comunei;

- p)aduce la cunostinta functionarilor aparatului de specialitate al primarului,
noutdtile legislative, oferind sprijin juridic pentru corecta aplicare a acestora;

- q)reprezinta autoritatile administratiei publice din comuna in actiunile din instanta ,
daca este nevoie;

- Coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine;

- Rezolvd problemele curente care ii revin precum si sarcinile primite sau ivite pe
parcurs;

- Avizeazd toatd documentatia emisd din punct de vedere juridic;

- Asigura prelucrarea legislatiei cu personalul din compartimentele aflate in
subordine;

- Urmadreste rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate primariei si/ sau
repartizate,

- asigurand aplicarea corectd a dispozitiilor legale;

- Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
serviciu ale

- personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovare in grade
profesionale, avansare in

- clase de salarizare, premii in cursul anului, la sfarsit de an, calificative, etc.), in
condi_iile legii. ;

- Intocmeste anual fisele de evaluare a personalului din subordine;

- Indeplineste atributii prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului;

- Semneazd acte interne si externe elaborate de cdtre aparatul de specialitate,
impreund cu conducdtorul institutiei, initiazd actiuni de popularizare a legilor, decretelor,
hotdrarilor de guvern si alte acte normative;

- In calitate de reprezentant al institutiei, participid la dezbaterea succesiunilor
vacante;

- Mentine legdtura intre avocatii care reprezintd interesele Comunei Pecineaga si
primar si Consiliul Local;

- Transmite avocatilor care apdra interesele Comunei in fata instantelor, documente si
probe, in termen util;



- Pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consilului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- Semneaza acte interne elaborate de cdtre asistentul social si participa la desfasurarea
lucrdrilor necesare pentru instituirea tutelei, curatelei si plasamentului familial;

- Raspunde de eliberarea autorizatiilor de functionare pentru societdtile comerciale
care isi desfdsoard activitatea pe raza comunei Pecineaga tindnd evidenta acestora;

- Tine evidenta documentelor clasificate constituite in cadrul primadriei Pecineaga ;

- Rdspunde de activitatea legata de arhiva primadriei si elibereaza, persoanelor
indreptatite, copii de pe actele si documentele existente in arhiva proprie a primariei;

- Participa la toate lucrdarile ce se desfasoara pe linie de fond funciar si pentru
aplicarea Legii nr. 10/2001, asigurand secretariatul comisiilor respective;

- Rdspunde de intocmirea si transmiterea dosarelor ce au ca obiect acordarea
despdgubirilor de catre Autoritatea Nationald Pentru Restituirea Proprietatilor Bucuresti
persoanelor ce beneficiaza de aceste drepturi in temeiul Legii nr. 247/2005 si a normelor
de aplicare, impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei Locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate Pecineaga ;

- Intocmeste raportarile conform Legii nr. 247/2005 si conform Legii nr. 10/2001;

- Raspunde de verificarea agentului agricol privind modul de aplicare a Legii nr.
16/1994 privind arendarea ;

- Tine evidenta lucrdrilor privind activitatea comitetului local pentru situatii de
urgentd, comisiei pentru probleme de apdrare, comandamentului antiepizootic local;

- Tine evidenta documentelor constituite cu ocazia alegerilor generale, locale,
referendumului national si local;

Capitolul II.
Personalul de executie a Primdriei Comunei Pecineaga

Sectiunea I — Compartimentele subordonate Primarului comunei Pecineaga ale cdror activititi
sunt coordonate direct de cdtre acesta

Art.26. Personalul Primdriei comunei Pecineaga organizat pe principalele domenii de
activitate, conform organigramei si statului de functii, si este subordonat primarului,
viceprimarilor si secretarului comunei .

Art.27. Conducerea si controlul aparatului propriu de specialitate sunt asigurate de primar.
Art.28. Structura organizatoricd a Primariei Comunei Pecineaga. Personalul primariei comunei
este organizat in compartimente de specialitate .

Art.29. Personalul compartimentelor Primadriei colaboreaza pentru rezolvarea si efectuarea
anumitor activitati.

Art. 30. (1) Aparatul de specialitate al Comunei Pecineaga se compune din urmatoarele
compartimente functionale, subordonate primarului :

a) CABINET PRIMAR

- asigurd consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate
ale administratiei publice locale;

- tine legdtura in relatia cu cetdteanul, administratia centrald si locald, alte institutii si
organizatii in baza mandatului conferit de Primar;
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- urmdreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cdtre compartimentele
din structura organizatorica a Primariei comunei Pecineaga , armonizarea programelor
intercompartimentale;

- - pregdteste informari si materiale;

- realizeaza analize si pregateste rapoarte;

- rdspunde in scris solicitarilor adresate Primarului, prin adresa de e-mail, casutele postale
si pe adresa de postd a primariei

- asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

- intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Prefectura, Primadriile si cu organizatiile
politice si apolitice in vederea coordonarii unor activitati si programe;

- asigura planificarea si desfdsurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

- efectueazd derularea anumitor proiecte, proiecte referitoare la turism,

- participarea la audiente sau intalniri oficiale

- informeaza Primarul asupra articolelor si emisiunilor din presa locala si centrald, legata
de activitatea Primariei.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului.

b) ARHITECTULUI SEF :

- Initiaza elaborarea si propune spre avizarea structurilor de specialitate documentatii de
urbanism: Plan Urbanistic General (PUG), Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z.), Planuri
Urbanistice de Detaliu (P.U.D.), cu regulamentele de urbanism aferente in scopul
materializarii strategiilor de amenajare si dezvoltare urbanistica a comunei;

- Raspunde de respectarea si incadrarea in prevederile documenta_iilor de urbanism
aprobate (P.U.G., P.U.Z.,P.U.D.) a solicitdrilor personelor fizice sau juridice cu privire la
execu_ia lucrarilor de construire;

- Urmadreste completarea si actualizarea Planului Urbanistic General concomitent cu
aprobarea unor noi documenta_ii de urbanism, cu modificarile legislative in domeniu, cu
executia lucrdrilor de construire sau a altor interven_ii urbanistice avizate si autorizate, cu
opera_iunile imobiliare;

- Initiazd si propune spre avizare si aprobare proiecte de remodelare urband, investitii
proprii si de utilitate publica (spatii de agrement, spatii verzi, constructii pentru unitatile
de invatamant, culturd, sanatate, echipare edilitard,etc.);

- Intocmeste teme de proiectare in vederea realizérii programelor avizate;

- Urmadreste derularea proiectelor pe faze de elaborare - predare - receptie, asigurd
intocmirea si promovarea rapoartelor de specialitate in domeniu;

- Urmareste completarea sistematica a registrelor unice de evidentd a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;

- Asigura transparenta activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului, a proiectelor
de acte normative de interes general, a actelor emise, conform legisla_iei in vigoare;

- Asigurd evidenta terenurilor proprietate a comunei, concesionate sau inchiriate ;

- Controleaza activitdtile specifice cadastrului imobiliar si edilitar, conform legisla_iei
specifice;

- Coordoneaza si participd la activitatea Comisiei de Acorduri Unice (CAU) in vederea
emiterii Acordului unic;

- Asigurd, in domeniul sau de activitate, cadrul pentru colaborarea intre administra_ia
publicd locald si societatea civila prin atragerea opiniei publice in procesul de decizie
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(expozi_ii de proiecte, aprobarea documenta_iilor de urbanism, consulatii, dezbateri, etc.);

- Vizeaza, prin semnaturd, toate rapoartele de specialitate ale compartimentului inaintate
spre discutie, avizare si aprobare comisiilor de specialitate si Consiliului Local, semneaza
documentele compartimentului conform prevederilor legale;

- Coordoneazd elaborarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a
autorizatiilor de desfiintare in concordanta cu prevederile din Planul Urbanistic General si
Regulamentul aferent acestuia precum si a altor documentatii de urbanism aprobate de
catre Consiliul Local al Comunei Pecineaga ;

- Coordoneazd activitatea de dezvoltare urband a comunei si face propuneri pentru
avizarea de cdtre Comisia de specialitate a Consiliului local a unor lucrdri de investii
majore;

- Sustine in fata Consiliului Local al Comunei Pecineaga proiecte de hotdrari si rapoarte de
specialitate, propune solutii pentru imbunadtatirea aspectului urban al comunei si pentru
rezolvarea unor situatii reclamate de cetdteni;

- Coordoneaza si supravegheaza activitatea Compartimentului Urbanism, Disciplina in
Constructii,

c) COMPARTIMENTULUI URBANISM, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII sunt
urmadtoarele

e)Participa la organizarea desfasurdrii licitatiilor publice pentru concesionarea terenurilor
si a lucrarilor de constructii;

_ Elibereaza adeverinte de nomenclatura stradald;

_ Tine eviden_a titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar

- Analizeazd cererile insotite de documentatii tehnice prezentate de beneficiari pentru
eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire si demolare;

- Intocmeste certificatele de urbanism, autorizatiile de construire pentru imobile noi,
consoliddri, supraetajdri, recompartimentdri interioare;

- Intocmeste autorizatii de demolare constructii existente, autorizatii pentru scoaterea
temporara din folosintd a domeniului public si/sau privat;

- Intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru utilititi, conform
dispozitiilor legale;

- Redacteaza invitatii in vederea completdrii documentatiilor si retururi;

- Redacteaza raspunsuri la cereri, sesizdri ale cetd_enilor cu privire la aspectele de legalitate
ale

certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor de demolare;

- Calculeaza taxa de emitere a certificatelor de wurbanism si autoriza_iilor de
construire/ desfiintare;

- Participd la receptia lucrdrilor autorizate;

- Analizeaza si propune spre aprobarea consiliului local studiile privind amenajarea
teritoriului, organizarea retelei pe localitati, zonelor protejate construite si naturale ale
comunei;

- Opereazd inregistrarea certificatelor ~de wurbanism si autorizatiilor de
constructie/ desfiintare in banca de date privind evidenta acestor acte si raspunde de
publicare pe pagina oficiald a primariei a centralizatorului;

- Asigura indrumare si la cerere asistentd tehnica de specialitate in domeniul rbanismului
sia amenajdrii teritoriului la amplasarea si executarea lucrdrilor de interes local;



- Tine evidenta constructiilor de pe raza comunei Pecineaga , atribuie numere cadastrale si
intocmeste documentatia primara privind aprobarea nomeclaturii stradale;

- Inventariaza lucrdrile autorizate si pregateste documentatiile tehnice in vederea arhivarii;
- Verifica preluarea conditiilor din certificatele de urbanism in documentatiile prezentate
pentru obtinerea autorizatiei de construire;

- Urmadreste si verificd lucrdrile de constructii - dacd au fost executate conform
documentatiilor si proiectelor de executie care au stat la baza emiterii autorizatiei de
construire;

- Participa la actiunile de desfiintare pe cale administrativd a constructiilor amplasate pe
domeniul public si privat al comunei,

- Participa in comisiile de analiza a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor de servicii, de
proiectare si executie a investitiilor pe raza localitatii;

- Urmdreste respectarea prevederilor Legii nr.50/2001, republicatd, si someaza persoanele
care incalcd prevederile legii sus-mentionate;

- Preia de la Arhitectul Sef date privind autorizatiile de constructii si autorizatiile de
demolari emise si controleaza aplicarea lor, ludnd masuri legale in cazul abaterilor;

- Depisteaza in teren executarea fara autorizatie sau cu incdlcarea acesteia, precum si a
proiectelor aprobate a lucrdrilor de construire, reconstruire, modificare, extindere sau
reparare a cladirilor de orice fel, a construc_iilor provizorii de santier, lucrdri cu caracter
provizoriu: chioscuri, tonete, cabine, spatii de expunere situate pe caile si in spatiile
publice, chioscuri si panouri de afisaj, firme si reclame;

- Verificd incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

- Aplica sanctiunile prevazute de Legea nr. 50 / 1991, republicata;

- Verificd si urmadreste desfiintarea partiald sau totald fard autorizatie sau cu incdlcarea
acesteia a constructiilor si instalatiilor;

- Incheie procese-verbale de constatare a contraventiilor unde poate stabili un termen in
care contravenientul poate solicita si obtine autorizatia necesard sau, dupd caz, o noua
autorizatie si asigurd respectarea masurilor dispuse;

- Urmadreste termenele de expirare a valabilitdtii autorizatiilor de construire eliberate,
instiinteaza beneficiarii investitiei de a se prezenta si a declara valoarea reald a lucrarilor;

- Urmadreste mentinerea dupd expirarea termenului din autorizatie sau adaptarea in alte
scopuri fdra autorizatie a lucrdrilor cu caracter provizoriu si mentinerea constructiilor
provizorii de santier dupa terminarea lucrarilor de baza;

- Identifica si controleaza inceperea lucrdrilor de constructie anuntate, precum si lucrarile
incepute si neanuntate;

- Verifica concordanta dintre suprafetele inchiriate de aparatul propriu de specialitate al
primarului si cele existente in teren pentru spatii comerciale si prestdri servicii si ia mdsuri
pentru intrarea in legalitate;

- Verificd in teren reclamatiile privind amplasamente, montdri constructii, mplasamente
ilegale pe domeniul public, propune modul de rezolvare a acestora;

- Informeaza cetatenii cu privire la legislatia privind modul de autorizare a constructiilor si
modul de legalizare a celor executate fara autorizatie de construire;

- Urmadreste respectarea bunei gospodariri a domeniului public si a prevederilor H.C.L.
Pecineaga atribuite pentru ducerea la indeplinire;

- Verifica respectarea amplasamentelor constructiilor cu caracter provizoriu eliberate de
Arhitectul Sef;
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- Completeaza planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobandite prin
sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului si prin titlurile de proprietate obtinute in
baza legilor fondului funciar;

- Intocmeste procese-verbale de punere in posesie;

- Participd la toate lucrdrile ce se desfasoara pe linie de fond funciar si pentru aplicarea
Legii nr. 10/2001, in calitate de membru al comisiilor respective;

- Rdspunde de intocmirea dosarelor ce au ca obiect acordarea despdgubirilor in temeiul
Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietdtii si justitiei, precum si unele
masuri adiacente si a H.G. Nr. 1095/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Titlului VII din Legea nr. 247/2005;

- Impreund cu secretarul comunei preia si analizeazi cererile depuse in conformitate cu
prevederile legii, pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole;
- Verificd in mod riguros indeplinirea conditiilor prevazute la art.9 (4) si (5) din Legea nr.
18/1991 precum si la art. 6 din Legea nr. 1/2000;

- Impreuna cu presedintele comisiei locale de fond funciar stabileste marimea si
amplasamentul suprafetei de teren, pentru care se reconstituie dreptul de proprietate sau
care se atribuie potrivit legii,

- Impreuna cu presedintele comisiei locale de fond funciar propune alte amplasamente si
consemneaza in scris acceptul fostului proprietar sau al mostenitorilor acestuia pentru
punerea in posesie pe alt amplasament cand vechiul amplasament este atribuit in mod
legal altor persoane;

- Intocmeste situatii cu titlurile de proprietate eliberate in conditiile art. 27 alin. (2) ~2 din
Legea nr. 18/1991 precum si in cazurile in care proprietarii renuntad la titlul de proprietate
pentru intrarea in legalitate;

- Identifica terenurile atribuite in mod ilegal si sesizeaza primarul;

- Efectueazd madsuratori in extravilanul si intravilanul comunei Pecineaga , cand se
impune;

- P3streaza si tine evidenta hértilor cadastrale ale comunei;

- Asigurd inregistrdrile curente in balanta funciara a localitatii cat si evidenta cu scoaterea
din circuitul agricol al terenurilor cu destinatia de constructie;

- Intocmeste documentatia aferentd eliberarii titlurilor de proprietate conform Legii nr.
1/2000 si propune modificdri si corectdri in titlurile eliberate in conditiile legii;

- Impreund cu secretarul comunei pregiteste documentatia pentru sedintele Comisiei locale
de fond funciar;

- Gestioneaza planurile cadastrale din teritoriul administrativ al comunei Pecineaga ;

- Elibereazd extrase de pe planurile cadastrale ale comunei Pecineaga ;

- Participd la intocmirea lucrdrilor privind stabilirea domeniului public si privat al comunei
conform H.G. 113/1992 si Legea nr. 213/1998;

- Participa la efectuarea expertizelor cadastrale solicitate de instan_a de judecata impreuna
cu expertul stabilit de aceasta;

- Intocmeste referate/rapoarte de specialitate necesare initierii de proiecte de hotarari din
domeniu;

- Intocmeste documentatia si referatul cuprinzand propuneri pentru atribuirea in
proprietate de teren intravilan conform art. 36 din Legea nr. 18/1991 republicata si
modificatd si transmite secretarului spre verificare si emitere dispozitie;
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- Urmadreste periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din
teritoriul administrativ al comunei Pecineaga

- coordoneaza procedurile de schimbare a categoriei de folosinta a terenurilor din comuna
(din terenuri agricole in terenuri curti-constructii), conform prevederilor legale;

- coordoneazd, in conditiile legii, lucrdrile de interventie/intretinere asupra monumente
istorice aflate pe raza comunei;

d) IMPOZITE SI TAXE

- participd la fundamentarea bugetului la partea de venituri

- organizeaza si drepturile de acces la diferite nivele pentru aplicatia de impozite si taxe

- organizeazd, indrumd si urmadreste: primirea, verificarea, operarea in baza de date si
arhivarea declaratiilor de impunere pentru taxe si impozite locale

- rdspunde de intocmirea si realizarea programului de control fiscal privind impozitele si
taxele locale

- propune in conditiile legii mdsuri pentru solutionarea obiectiunilor si contestatiilor
impotriva actelor de control si de impunere, care au ca obiect constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale, a accesoriilor acestora, intocmite de organele de specialitate
din cadrul serviciului

- organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele
locale

- analizeaza dupd fiecare termen de platd, pe baza evidentei analitice, lista debitorilor
persoane fizice si juridice, care inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale si
incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale
si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe

- verificd si analizeazad dosarele depuse de contribuabilii persoane fizice si juridice conform
legislatiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si
taxelor locale si intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteazd spre aprobare
Consiliului Local.

- stabileste si aplicd madsurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local, inclusive prin mdsuri de executare silitd a unitatilor si
persoanelor care nu-si achitd in termen obligatiile fiscale

- organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte documente referitoare la
depunerea si incasarea debitelor

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei, cu societdtile bancare si cu alte
institutii in vederea incasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii
persoane juridice

- rdspunde legal pentru aplicarea in termenul prevazut de lege, a masurilor de recuperare a
creantelor bugetare prin toate mijloacele prevazute de lege.

- tine evidenta contractelor de concesiune si inchiriere si le inregistreaza

-activitatea acestui compartiment constd, in principal, in stabilirea, constatarea si controlul
impozitelor si taxelor locale , -impozitele pe cladiri si terenuri, taxa asupra mijloacelor de
transport detinute de persoane fizice si persoane juridice, precum si a altor venituri la
bugetul local datorate de catre contribuabili - persoane fizice, potrivit competentlor
stabilite prin actele normative in vigoare.

-in vederea realizdrii activitdtii de bazd, personalul din cadrul compartimentului impozite
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si taxe are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza zonele comunei pe principiul arhivdrii unitare a documentelor la
nivelul compartimentului,
b) contribuabilului persoana fizica si/sau juridicd, alocandu-i-se un singur rol fiscal

care se identificd prin cod numeric personal, elementele patrimoniale ale contribuabilului
identificAndu-se prin numere matricole;

C) raspunde de primirea, inregistrarea declaratiilor de impunere ale contribuabililor
persoane fizice si juridice ;
- Urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire la: subiectele raportului
juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale, stingerea
creantelor fiscale, competenta teritoriala, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea
intre institutiile publice, inregistrarea fiscala si evidenta fiscala a contribuabililor persoane juridice,
declaratia fiscala, decizia de impunere, calcului dobanzilor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii
fiscale, aplicarea de sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, etc;
- Stabileste si impune impozite si taxe locale datorate de catre contribuabilii personae persoane
juridice — impozit cladiri, impozit teren , impozit asupra mijloacelor de transport; taxa pentru
folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, taxa hoteliera, impozitul pe spectacole, etc
- Intocmeste referate de compensari si restituiri conform prevederilor legale in vigoare;
- Gestioneaza dosare fiscale;
- Preda documentele la arhiva institutiei;
- Intocmeste adrese catre institutii publice care solicita date referitoare la bunurile mobile si imobile
ale contribuabililor persoane juridice conform Codului de procedura fiscala (Politie, Parchet,
Judecatorie, Executori Judecatoresti, Directia Generala a Finantelor Publice ;
- Participa la inventarierea anuala a masei impozabile;
- Acorda asistenta specializata tuturor contribuabililor persoane juridice privind impozitele si taxele
locale;
- Desfasoara activitati de consultare si indrumare a contribuabililor in vederea respectarii
prevederilor legale;
-. Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la compensarea si restituirea creantelor fiscale,
constituirea de garantii, poprire si sechestru asiguratoriu, prescritia dreptului de a cere executarea
silita si a dreptului de a cere compensarea sau restituirea, stingerea creantelor fiscale prin executare
silita a persoanelor fizice si juridice, urmarirea debitorilor insolvabili , deschiderea procedurilor
reglementate de Legea insolventei;
- Verificd documentatiile si propunerile privind restituiri / compensari de sume si daca le gaseste
intemeiate le avizeaza favorabil si le prezintd spre aprobare directorului Directiei si ordonatorului
principal de credite;
- Organizeaza, desfasoard si asigura conform competentei legale activitatea de executare ilitd a
bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a creantelor
bugetului local,
- Urmareste respectarea popririlor infiintate pe veniturile si disponibilitatile banesti ale debitorilor
bugetului local personae fizice si juridice;
- Raspunde de aplicarea de masuri asiguratorii prin aplicarea sechestrului asupra bunurilor mobile
sau imobile ale debitorului persoane fizice si juridice, in situatia in care agentul economic nu are
disponibil in contul bancar daca nu se incaseaza in totalitate debitul restant;
- Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si serviciile publice si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea
acestora;
- urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie;
- intocmeste propuneri privind debitorii insolvabili;
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- intocmeste si inainteaza conducerii Primariei situatiile statistice privind ramasitele si suprasolvirile
pe feluri de impozite si taxe;

- repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii prevazuta de
lege, in cazul in care la urmarirea silita participa mai multi creditori;

- colaboreaza cu la intocmirea documentatiilor ce stau la baza actiunilor inaintate in instanta
conform legislatiei In materie.

- Respecta prevederile legale privind evidenta amenzilor de circulatie / contraventionale, si a
amenzilor diverse

- Inregistreaza in registrul general de intrare toate documentele depuse de contribuabili persoane
fizice si juridice

- In sustinerea datelor inscrise in deconturi, declaratii de impunere, solicita contribuabililor copii
dupa documentele justificative care au stat la baza intocmirii lor ( acte de identificare, certificate de
inmatriculare emise de Registrul Comentului, acte de proprietate, documente contabile etc.)

- Inregistreaza /radiaza in/din evidentele fiscale a bunurilor mobile si imobile dobandite de catre
contribuabili, in baza declaratiei contribuabilului si a actelor justificative;

- Intocmeste decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice si juridice;

- Constata neregulile in evidenta fiscala a contribuabililor si indrepta erorile constatate potrivit
procedurilor legale;

- Intocmeste raportari privind situatia contribuabililor persoane fizice / juridice care nu au achitat
obligatiile fiscale inscrise in deciziile de impunere;

- Tine evidenta debitelor / suprasolvirilor si analizeaza / rectifica aceste situatii;

- Participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor si taxelor locale si le
inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

-Tine evidenta si inscrie la masa credala creantele fiscale datorate bugetului local de catre persoanele
juridice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/ 2006 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Verifica bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale intocmite de
contribuabili persoane fizice si juridice;

- Verifica corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili persoane fizice
si juridice;

- Verifica respectarea prevederilor legislatiei fiscale si contabile;

- Stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora;

- Sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- Efectueaza inspectii fiscale conform prevederilor legale;

- Urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare privind registrul unic de control.

- Elibereaza certificate de atestare fiscala la solicitarea persoanelor juridice respectand prevederile
legale in vigoare

- Urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire la: subiectele raportului
juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale, stingerea
creantelor fiscale, competenta teritoriala, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea
intre institutiile publice, inregistrarea fiscala si evidenta fiscala a contribuabililor persoane fizice ,
declaratia fiscala, decizia de impunere, calculul dobanzilor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii
fiscale, aplicarea de sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, etc

- Stabileste si impune impozite si taxe locale datorate de catre contribuabilii persoane fizice —
impozit cladiri, impozit teren , impozit asupra mijloacelor de transport; taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclama si publicitate, impozitul pe spectacole, etc

- Intocmeste referate de compensari si restituiri conform prevederilor legale in vigoare;

- Gestioneaza dosare fiscale;

- Preda documentele la arhiva institutiei;
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- Intocmeste adrese catre institutii publice care solicita date referitoare la bunurile mobile si imobile
ale contribuabililor persoane fizice conform Codului de procedura fiscala (Politie, Parchet,
Judecatorie, Executori Judecatoresti, Directia Generala a Finantelor Publice, Primarii, etc)

- Participa la inventarierea anuala a masei impozabile;

- Acorda asistenta specializata tuturor contribuabililor persoane fizice privind impozitele si taxele
locale;

- Inregistreaza /radiaza in/din evidentele fiscale bunurile mobile si imobile dobandite de catre
contribuabili, in baza declaratiei contribuabilului si a actelor justificative;

- Intocmeste decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice ;

- Constata neregulile in evidenta fiscala a contribuabililor si indrepta erorile constatate potrivit
procedurilor legale;

- Intocmeste raportari privind situatia contribuabililor persoane fizice care nu au achitat obligatiile
fiscale inscrise in deciziile de impunere;

- Tine evidenta debitelor / suprasolvirilor si analizeaza / rectifica aceste situatii;

- Participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor si taxelor locale si le
inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

- Verifica bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale intocmite de
contribuabili persoane fizice ;

- Verifica corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili persoane fizice ;
- Verifica respectarea prevederilor legislatiei fiscale si contabile;

- Stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora;

- Sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- Efectueaza inspectii fiscale conform prevederilor legale;

e) COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE are urmatoarele atributii
- Elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si prioritd_ilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitdtile de
atragere a altor fonduri, urmarind:

- punerea in corespondentd cu CPV, ierarhizarea, alegerea procedurii, identificarea
fondurilor,

- elaborarea calendarului, definitivarea si aprobarea programului, elaborarea si
transmiterea anuntului de intentie;
- Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire: stabilirea
specificatiilor tehnice sau documentatiei descriptive, stabilirea clauzelor contractuale,
stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectare (dacd este cazul),
stabilirea criteriului de atribuire, solicitarea garan_iei de participare, completarea fisei de
date a achizitiei, stabilirea formularelor si modelelor, anuntd Ministerul Finantelor Publice
privind verificarea procedurala si definitiveazd documentatia de atribuire;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 ;

- Réaspunde de chemarea la competitie: publicarea anuntului de participare, punerea
la dispozitie a documentatiei de atribuire, rdspunde la solicitdrile de clarificari, stabileste
regulile de participare si de evitare a conflictului de interese;
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- Asigurd derularea procedurii de atribuire: daca este cazul, primeste candidaturile si
selecteaza candidatii, deruleazad rundele de discutii (daca este cazul), stabileste termenul
pentru elaborarea ofertelor, primeste ofertele, deschide ofertele, examineaza si evalueaza
ofertele, stabileste oferta castigatoare, anuleaza procedura (daca este cazul);

- Atribuie contractul de achizitie publicad sau incheie acordul cadru: notifica rezultatul,
perioada de asteptare, solutioneaza contestatiile (dacd este cazul), transmite spre publicare
anuntul de atribuire;

- Incheie dosarul de achizitie publica: definitiveaza dosarul de achizitie public;

- Asigura aducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor emise de primarul comunei in domeniul de activitate al achizitiilor publice si
integrdrii europene;

- Verificd existenta hotdrarilor Consiliului Local al Comunei Pecineaga privind
aprobarea executdrii lucrdrii si a sumei alocate acesteia;

- Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea restransd, cu aprobarea
conducdtorului institutiei si cu avizul secretarului comunei Pecineaga ;

- Poate participa ca membru in comisiile de licitatii;

- Transmite ofertantilor (in curs) rezultatul adjudecdrii (in termen legal), concepe si
redacteaza contractul pentru achizitie (bunuri, servicii, de lucrdri) incheiat in urma
licitatiei;

- Se ocupd de semnarea contractului de cdtre parti;

- Intocmeste nota interna citre Compartimentul -Contabilitate in vederea restituirii
garantiilor de participare la licitatie;

- Are obligativitatea cunoasterii si aplicdrii legislatiei in vigoare, aferente
compartimentului de licitatii;

- Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale
si a hotdrarilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- Multiplica si transmite urmatoarele documente ulterioare licitatiei cdatre urmatoarele
persoane si compartimente:

- Contractant........cccccceeeveiiiiiiiiiinninnn. contractul,
- Compartiment Contabilitate...........cccccouc.... contractul,
- Compartimentul care a solicitat organizarea licitatiei......... contract, proces verbal de

adjudecare, oferta financiara / tehnica;

- Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfdsurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

- Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- Opereaza modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

- Intocmeste si asigurd transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele
de atribuire, in format electronic, pdnd la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul
precedent;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- Pregateste, elaboreazd documentele necesare pentru infratiri, conventii, congrese si
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alte actiuni internationale;

- Elaboreaza programe de colaborare cu alte primarii din tard si strdindtate;

- Asigurd permanent relatiile cu localitdtile infratite, precum si cu restul localitatilor,
forurilor sau institutiilor din tara si strdindtate care solicita colaborare cu Primaria
Comunei Pecineaga ;

f) COMPARTIMENTUL BUGET - CONTABILITATE are urmatoarele atributii :

Activitatea compartimentului este grupatd #2 2 mari categorii:
-activitate legata de bugetul local,
-activitatea de contabilitate.

Atributiile Privind Bugetul Local
_ Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului
local al Comunei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si
Consiliului Local in vederea aprobarii bugetului anual ;

- Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii
Consiliului Local;

- Efectueaza analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezintd in
consiliul local al comunei;

- Raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-contabile a primariei
Pecineaga in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta
primarului si Consiliului Local orice nereguld sau incdlcare constatatd, precum si mdsurile
ce se impun;

- Verificd incadrarea achizitiilor publice in bugetul de venituri si cheltuieli
corespunzdtor capitolului respectiv;

- Urmadreste si verifica ca toate cheltuielile sd se faca in baza unui referat de necesitate
intocmit de angajatul solicitant, cu viza de control financiar preventiv, si realitatea
serviciului efectuat;

- Intocmeste ordinele de plata pentru toate facturile institutiei;

- Intocmeste situatiile cerute de institutii fatd de care suntem subordonati;

- Intocmeste cererile de admitere si deschidere la finantare pentru obiectivele de
investitii;

- Intocmeste balantele contabile pe bugetul local, autofinantare, proiecte PHARE;

- Va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrdri, ori de cate ori
conducdtorul institutiei o va stabili prin dispozitie;

- Vizeazda din punct de vedere contabil toate contractele incheiate de Primadria
comunei Pecineaga ;

- Evidentiaza lunar si intocmeste contabilitatea veniturilor care stau la baza intocmirii
balantei de venituri si cheltuieli, iar trimestrial a bilantului contabil;

- Inregistreaza cheltuielile si veniturile in evidenta contabild in partidd dubld pe
capitole si articole bugetare;

- Realizeazd studiile necesare in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul Local a
imprumuturilor ce trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice,
urmdrind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si
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rambursare a acestora;

- Asigurd si rdspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului de
credite ;

- Asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitdtilor din domeniul invatdmantului, sanatatii, asistentei
sociale, culturg, etc. ;

- Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu public si privat al comunei Pecineaga , in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si normele sau reglementarile interne ale primariei;

- Organizeazda si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmdrind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii si organizeaza controlul asupra operatiilor
patrimoniale;

- Asigurd inventarierea anuald ori de cate ori este nevoie/ ordonatorul principal de
credite o cere, a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si
administrarea corespunzatoare a acestora ;

- Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii ;

- Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului public si
privat al comunei Pecineaga (prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii,
independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);

- Réaspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul si de inregistrare
cronologicd si sistematica

- in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- Colaboreaza cu celalalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elabordrii bugetului local, precum si pentru urmadrirea/verificarea incasarii
veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite ;

- Asigura asistentd de specialitate pentru structurile Primdriei Comunei Pecineaga si
pentru institutiile aflate in subordinea Consiliului Local ;

- Urmadreste si rdspunde de aplicarea hotdrarilor Consiliului Local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar ;

- Raspunde de intocmirea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotdrari in
domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local ;

- Asigura si rdspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului local, antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza
la finalizarea proiectului de adoptare a bugetului ;

- Centralizeaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Primadriei, de la
institutiile de invatdmant, culturd, etc.,, cu privire la necesarul de fonduri pentru
indeplinirea sarcinilor sau, dupad caz, executarea lucrarilor ce intrd in atributiile lor ;

- Verifica si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a
fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului de
credite ;

- Organizeazd si conduce intreaga evidenta contabild in conformitate cu prevederile
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legale in vigoare pentru urmatoarele :

d) Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe ;

e) Contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar ;

f) Contabilitatea mijloacelor banesti ;

g)  Contabilitatea deconturilor ;

- Prezintd la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind
activitatea compartimentului in termenul si forma solicitata ;

- Intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile (bancé, casa, diverse);

- Introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare;

- Inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

- Urmadrirea si verificarea viramentelor bancare;

- Urmadrirea si verificarea registrului de casd;

- Furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, trimestriala si anuala a executiei
bugetare, cat si a altor raportdri statistice;

- Inregistrarea valoric4 si cantitativa in contabilitate a materialelor obiecte de inventar si
mijloacelor fixe achizitionate;

- Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

- Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenuri apartindind domeniului public
si privat al comunei, ocupate sau nu de alte tipuri de constructii si pentru terenuri
inchiriate in scop agricol, situate in intravilanul comunei; urmadreste incasarea chiriilor
aferente acestor terenuri;

- Compartimentul gestioneaza si celelalte venituri ale bugetului local: redevente,
concesiuni, superficii, chirii terenuri si spatii comerciale, venituri din vanzarea spatiilor
comerciale si terenuri s.a., in caz de reziliere a unui contract Compartimentul contablitate
comunica Compartimentului Taxe si Impozite un exemplar din adresa de reziliere a
contractului respectiv;

- Organizeazd si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind opera_iunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

- Réaspunde de evidenta formularelor cu regim special, a registrului de evidenta a
datoriei publice locale si a registrului de evidentd a garantiilor locale ale comunei;

- Raspunde de implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

- indeplineste atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
(A.L.O.P) la nivelul aparatului propriu al primarului comunei Pecineaga ;

- Raspunde de transmiterea in format electronic a informatiilor conform art. 76 * din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Rdspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casad si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alta
persoand imputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul
existen_ei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitdtii acestora si intocmeste un
proces-verbal de constatare;

- Asigura si rdspunde indeplinirea la termen a obligatiilor primariei Pecineaga fatd de
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Primeste centralizatoarele borderourilor desfasuratoare de incasari din impozite, taxe
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si alte venituri cuvenite bugetului comunal de la organele fiscale dupa ce au fost verificate
de cdtre aparatul de rol, pe care le inregistreaza in registrul de partizi-venituri al comunei;

- Confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfdsurdtoare ale incasdrilor
intocmite de referentul de la compartimentul impozite si taxe locale;

- Participd la sustinerea si discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul serviciului;

- incheie contracte pentru curent electric , diverse prestdri de servicii, acte aditionale in
cazul contractelor care expird;

Atributiile Compartimentului Contabilitate in domeniul salarizarii personalului:

_ Aplica indexdrile, majorarile si orice modificari privind salarizarea personalului, conform
legislatiei in vigoare;

_ Verifica sporurile de vechime ale personalului angajat in vederea intocmirii statului de
plata;

_ Intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, consilieri locali si asistentii
persoanelor cu handicap;

_ Intocmeste declaratiile privind virarea CAS-lui, fond sanitate, somaj;

_ Intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2 pentru salariatii institutiei, consilieri locali si asistentii
personali;

_ Acordd consultanta secretarului si primarului privind activitatea de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor
profesionale;

_ Tine evidenta cererilor de concedii de odihnd, medicale, de studii, fara platd, de
maternitate in vederea calculdrii drepturilor banesti;

_ Intocmeste dirile de seama statistice si alte situatii solicitate pe linie de personal
salarizare;

_ Primeste de la compatimentul resurse umane propunerile de promovare in clasd, in grad
profesional si avansdrile in clasa de salarizare pentru functionarii publici din subordine,
urmand sa intocmeasca documentatia ce va fi realizatd in urma promovarilor;

_ Tine evidenta fiselor de pontaj;

_ Tine evidenta concediului de odihna, concediu fara platd, absente nemotivate;

Sectiunea a I1.-a - Compartimente ale ciror activitate sunt coordonate indirect prin
Viceprimar

Art.31. Urmadtorele compartimente sunt subordonate viceprimarului:

a) COMPARTIMENT CULTURA si SPORT

Atributii:
- raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea
Caminelor Culturale din localitdtile Pecineaga si Vinatori ;
- asigurd conducerea activitdtilor curente din cadrul Caminelor Culturale din comuna
Pecineaga si elaboreazd programele de activitate anuale si pe etape;
- informeaza Consiliul local asupra realizdrii obiectivelor stabilite, stabilind impreund cu
acesta masuri corespunzdtoare pentru imbunadtatirea activitatii;
- rdspunde de evidenta programarilor pentru inchirierea spatiilor Caminelor Culturale din
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cele doua localitdti cu ocazia unor evenimente diferite (nunti, baluri, manifestari culturale,
reuniuni, botezuri, etc).

- asigura derularea in conditii corespunzatoare a spectacolelor si manifestarilor culturale
organizate in cadrul Caminelor Culturale;

- organizeaza manifestdri culturale, tine legatura cu organizatiile si institutiile culturale;

- raspunde de curatenia spatiilor aferente Caminelor Culturale din comund precum si de
buna functionare a acestora;

b) BIBLIOTECA COMUNALA :
Atributii:

_ Intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitd_ii si le prezintd centrului
metodic de la Biblioteca Judeteans;

_ Confectioneaza documente necesare organizdrii in conditii optime a activitdtii de
informare, documentare si literaturd la nivelul comunitatii, realizdnd completarea curenta
si respectiva a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte
surse legale;

_ Realizeazd evidenta globala si individuald a documentelor, in sistem traditional cu
respectarea standardelor bibliografice;

_ Efectueaza operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiere, informare si lectura
la domiciliu, cu respectarea regimului de circula_ie a documentelor si a normelor de
evidents;

_ Efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor in sistem traditional cu respectarea
normelor standardizate de clasificare si indexare;

_ Ofera informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor liste bibliografice,
bibliografii tematice;

_ Efectueaza activitati de igienizare a spatiilor din biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie;

_ Intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor de recuperare fizici sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

_ Elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

Organizeaza activititi de formare si informare a utilizatorilor prin cultivarea
deprinderilor de muncd intelectuald prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a
tehnologiei informatiei;

_ Initieaza proiecte, programe si forme de cooperare pentru dezvoltarea serviciilor de
biblioteca, formarea continud a personalului bibliotecii;

_ Se ocupa de documentele necesare pentru functionarea 1in cadrul bibliotecii a
programului IREX , BIBLIONET” Romania;

_ Se ocupd de buna desfadsurare a activitdtilor pentru utilizarea echipamentelor, astfel incat
sd poatd asigura servicii mai bune utilizatorilor;

_ Se ocupad de formarea utilizatorilor pentru a lucra cu calculatorul si accesul la informatii
prin internet;

_ Se preocupd sa isi dezvolte continuu colectiile de documente prin achizitionarea
periodica de titluri din productia editoriald curenta ca si completarea retrospectivd, pentru
a asigura o ratd optima de innoire a coletiilor;

_ Sa asigure o ratd optima de innoire a colectiilor, prin cresterea anuald a colectiilor din
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bibliotecd, rata nefiind mai mica de 25%;
_ Sa prelucreze fiecare stoc de publicatii sau de alte documente si sda pund la dispozitia
utilizatorilor In maximum 30 de zile lucrdtoare de la intrarea acestuia in bibliotecy;
Sa puna la dispozitia utilizatorilor documentele, numai dupd prelucrarea lor
bibliotematica integrald;
_ Efectueaza si transmite anual situatia statisticd a activitdtii de biblioteca Centrului de
statisticd din cadrul Bibliotecii Judetene Constanta;
_ Aduna date si documente pentru intocmirea Monografiei Comunei Pecineaga ;
_ Inregistreazi cartile noi in registrul de inventar si in registrul R.MLF. (registrul de miscare
a fondurilor) pe stocuri;
_ Stampileaza cartile cu stampila bibliotecii;
_ Trece numerele de inventar pe carti;
_ Coteaz3 cartile din biblioteca si le aseaza in rafturi;
_ Recupereaza de la cititori cartile nerestituite la timp;
_ Picteaza cu tus toate literele de pe raft pe domenii si literaturi;
- face inventarul bibliotecii in conformitate cu prevederile legii.

c) Politia Locala

- asigurarea ordinii si linistii publice, prevenirea si combaterea incalcdrii normelor legale
privind curdtenia localitatilor si a comertului stradal, precum si a altor fapte stabilite prin
hotéarari ale consiliului local;

- asigurarea pazei obiectivelor si a bunurilor stabilite de consiliul local, conform planurilor
de baza

- asigurarea insotirii si protectiei reprezentantilor primariei la executarea unor controale
sau actiuni specifice, la punerea in executare a unor hotarari ale consiliului local;

- constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale , conform legii,
pentru incdlcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice,
curdtenia localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjurdtor, precum si pentru
alte contraventii stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului;

- participarea la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunadrilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural - artistice etc.;

- actioneaza impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati la
diferite activitdti/evenimente;

- verifica si solutioneazd in limitele legii, sesizdrile primite, altele decat cele cu caracter
penal;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

d) Compartimentul Administrativ Si Gospodarire

Compartimentul adninistrativ gospodaresc  este subordonat direct viceprimarului
comunei Pecineaga si se compune din:

-1 sofer

-1 guard

-1 electromecanic
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Principalele atributii :
1) Atributiile soferului:

- transportul elevilor. Orarul si ruta curselor, respectiv lista nominala a elevilor
beneficiari se stabileste de Primarul comunei Pecineaga in colaborare cu Directorul scolii
gimnaziale Pecineaga si se comunica in scris soferului.

- verifice zilnic starea de folosinta a autovehiculului pe care il are in repartizare, inainte
de inceperea activitatii specifice;

- 5S4 nu pardseasca parcul fara foaie de parcurs, avand cantitatea de combustibil
repartizata zilnic si destinatia bine stabilita;

- sa dovedeasca aptitudini psihice, fizice, intelectuale pentru conducerea
autovehicolului pe care il are repartizat in dotare;

- isi insuseste normele de protectie a muncii si PSI;

- nu pdrdseste si nu se abate de la traseul stabilit, fard instiintarea sefului de serviciu;

- este interzis si se aplica direct sanctionare persoanei sub aspectul incetarii
contractului de munca de catre conducatorul institutiei , daca se prezinta sub influenta
bauturilor alcoolice sau consumarea acestora in timpul programului de lucru.

2 ) Atributiile guardului:

- efectuarea ori de cate ori este nevoie a curdteniei in toate incaperile sediului
Primadriei, pe holuri, scdri, grupuri sanitare, respectiv in sediul Politiei locale ;
- difuzarea diferitelor comunicari pe teritoriul comunei
- expedierea corespondentei
- gestionarea timbrelor utilizate pentru expedierea corespondentei
3) Atributiile electromecanicului:

- mentinerea in stare de functionare si asistenta tehnica pentru functionarea pompelor
de apa din punctele : Vinatori, Crinsuin si IAS ;
- respectarea prevederilor si a instructiunilor din domeniul energiei electrice pentru
functionare a pompelor de apa ;

- citirea lunara a indexului apometrelor si inaintarea la compartimentul impozite si
taxe pentru calcularea consumului de apa si a contravalorii acestuia ;

- respectarea programului orar de munca ;

- este interzis si se aplica direct sanctionare persoanei sub aspectul incetarii
contractului de munca de catre conducatorul institutiei , daca se prezinta sub influenta
bauturilor alcoolice sau consumarea acestora in timpul programului de lucru.

Sectiunea a I11.-a - Compartimente ale cdror activitate sunt coordonate indirect prin
Secretar

Art.32. Urmadtorele compartimente sunt subordonate viceprimarului:

A) COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
- Completeazd registrul agricol in baza prevederilor Ordinului nr. 95/21.04.2010 privind
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru
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perioada 2010 - 2014;

_ Redacteaza raspunsurile la cererile adresate compartimentului;

_ Transcrie si completeazad pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile
registre, reprezentand gospodadriile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

_ Deschide noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detindtori de animale;

_ Opereazd modificdri in registrul agricol ca urmare a vanzarilor - cumpadrarilor, mosteniri,
donati, schimbari ale categoriilor de folosint a terenurilor;

_Tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

_ Verificd in teren reclamatiile si sesizdrile privind registrul agricol;

_ Verificd in teren veridicitatea datelor declarate in registrul agricol;

_ Urmadreste primirea datelor de la societatile agricole pand la data de 15 mai a fiecdrui an,
a tabelelor nominale cu membrii asociatiei inscrisi in societate si efectueaza completarile
corespunzatoare in registrul agricol;

_ Urmadreste primirea datelor necesare de la toate unitdtile agricole care detin animale
domestice si pomi fructiferi pentru a fi trecute in anexa la centralizatorul registrului agricol;
_ Intocmeste darile de seama statistice cu datele ce rezultd din registrul agricol comunal si
la termenele stabilite si le ihainteaza organelor competente;

_ Intocmeste adeverintele solicitate de cetiteni cu datele ce rezultd din registrul agricol;

_ Intocmeste si elibereaza certificatele de producator agricol in baza datelor din registrul
agricol,totrivit evidentelor pe care le detine, dupa o prealabila verificare in teren;

_ Intocmeste procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator;

_ Participa impreuna cu membrii comisiei la lucrdrile de evaluare a culturilor, iar pe baza
datelor, intocmeste procesele verbale si situatile statistice necesare pe care le inainteaza
organelor competente;

_ Participad la evaluarea pagubelor care se produc in culturi la gospodadriile populatei;

_ _ Tine evidenta pe calculator a datelor din registrul agricol;

_ Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenurile cultivare legume, crestere de
animale si spatii comerciale.

_ Tine evidenta si elibereaza titlurile de proprietate pentru terenuri si procesele verbale de
punere in posesie care nu au fost ridicate pana in prezent;

_ Intocmeste referate pentru proiecte de hotarari privind problemele legate de registrul
agricol;

_ Inregistreaz in registrul agricol locuintele de pe raza comunei Pecineaga finalizate;

_ Comunicd la Compartimentul Urbanism toate modificdrile intervenite in domeniul public
sau privat al comunei Pecineaga;

_ Comunica la Compartimentul Impozite si Taxe modificdrile intervenite in registrul
agricol in cadrul rolurilor;

_ Participa la toate lucrdrile ce se desfasoara pe linie de fond funciar si pentru aplicarea
Legii nr. 10/2001, in calitate de membru al comisiilor respective;

_ Raspunde de intocmirea dosarelor ce au ca obiect acordarea despdgubirilor in temeiul
Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprieta_ii si justi_iei, precum si unele
masuri adiacente si a H.G. Nr. 1095/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Titlului VII din Legea nr. 247/2005;

_ Analizeazd cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenului reprezentand propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile
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Legii fondului funciar si inaintarea lor spre validare Institutei Prefectului din Judetul
Constanta (Legea nr.18/1991; Legea nr.169/1997; Legea 1/2000; Legea 247/2005)

_ Elibereaza adeverinte care atesta dreptul de proprietate a terenurilor;

_ Intocmeste liste anexe cu persoanele indreptitite si li se atribuie teren conform legilor
fondului funciar;

_ Inainteazd Comisiei judetene contestatile cu privire la modul de aplicare a legilor
fondului funciar;

_ In urma validarii lucrarilor de citre Institutia Prefectului participd impreuna cu membrii
comisiei la punerea in posesie a persoanelor indreptatite sa primeasca terenuri;

_ Tine evidenta domeniului public si privat al comunei;

_ Inainteazd Directiei Judetene de Statisticd rapoartele statistice in materie;

_ Intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor popula_iei, terenurile din
proprietate pe categorii de folosint, suprafetele cultivate si productia obtinutd, efectivele de
animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de
transport si masini agricole;

_ Informeaza cetdtenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

_ Desfdsoara corespondenta cu tertii;

_ Raspunde in termen legal sesizdrilor cetatenilor;

_ Elibereaza adeverinte de nomenclatura stradala;

b) COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI RESURSE UMANE

Atributii : STARE CIVILA
_ indeplineste functia de ofiter de stare civilg;
_ Asigura oficierea cdsdtoriilor intr-un cadru solemn, impus de lege;
_ Executd si pdstreaza operatunile in registrul de intrare - iesire pentru stare civild;
_ Intocmeste actele necesare pentru incheierea cisatoriilor cu respectarea dispozitilor
legale;
_ Inregistreaza faptele de stare civild ( nastere, deces, cisitorie ) tine evidenta tuturor
datelor de stare civild si elibereaza certificatele de stare civild, conform legii;
_ Comunica organelor prevdzute de lege orice modificare intervenitd in actele de stare
civilg;
_ Intocmeste buletinele statistice de nastere, cisitorie, deces, divort si le comunici periodic
Directiei Judetene de Statistica ;
_ Efectueaza si comunica organelor prevazute de lege, extrase de nastere, cdsdtorie si deces
pentru uzul organelor de stat;
_ Efectueaza mentiuni despre retragerea sau renuntarea la cetdtenia romand;
_ Inainteaza S.P.C.L.E.P Mangalia si Centrului militar judetean buletinele de identitate si
respectiv livretele militare ale persoanelor decedate;
_ Comunicd imediat la A.J.P.I.S Constanta decesele copiilor sub 14 ani impliniti pind la 31
august a anului in curs;
_ Opereaza in registrul de casdtorie hotdrarile de divort ramase definitive, comunicate de
catre instantle judecdtoresti;
_ Efectueaza operatiuni de inregistrare a hotdararilor judecdtoresti de adoptie, rdmase
definitive, in registrele de nastere;
_ Intocmeste si opereazi mentiunile la actele create, precum si a celor primite de la alte
unitdti si transmiterea lor la exemplarul II ( Consiliul Judetean ) .
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_ Intocmeste lucrarile de reconstituire si transcriere a actelor de nastere, cisitorie si deces;
_ Transmite lunar la organele de politie numarul noilor nascuti pe raza comunei Pecineaga
’
_ Asigurad securitatea certificatelor de stare civild, pdstrarea si conservarea registrelor si a
celorlalte documente de stare civila. Dupa preluare, inainteaza exemplarul II la Consiliul
Judetean;
_ Tine evidenta certificatelor de stare civilg;
_ Propune la inceputul fiecdrui an, pand la data de 5 ianuarie, necesarul de certificate de
stare civild, registre si formulare auxiliare, cerneald speciald;
_ Asigurd efectuarea anexei 23 pentru deschiderea procedurii succesorale;
_ Raspunde de pastrarea si ordonarea fondului de arhiva in activitatea de stare civild;
_ Pastreaza, méanuieste si raspunde de folosirea sigiliului rotund pentru stare civild;
_ Sesizeazd organele de politie si serviciul judetean de specialitate si primarul in cazul
eventualelor cazuri de disparitie a actelor de stare civild necompletate sau a unor certificate
de stare civila cu regim special;
_ Completeaza, elibereaza si actualizeaza livretele de familie;
_ Asigurad evidenta livretelor de familie eliberate, conservarea si securitatea registrelor de
eliberare a livretelor de familie si transmite periodic la Consiliul Judetean Constanta
situatia eliberdrii acestora;
_ Destace cdsatoria prin divort pe cale administrativa conform Legii nr. 202/2010;
_ Primeste cereri de schimbare a numelui si inainteazd organului de politie competent
modificdrile intervenite in statutul persoanelor respective;
_ Face propuneri pentru a se introduce din oficiu actiuni la instantele judecatoresti pentru
rectificarea, completarea sau anularea unor inregistrari in registrul de stare civila;

- Conduce registrul cu evidenta al declaratiilor de avere, interese ale functionarilor
publici si alesilor locali;
- Indeplineste orice alte atributii date de primar

Atributii : RESURSE UMANE

- intocmeste  documentatia pentru proiectul de hotarare pentru aprobare sau
modificare a organigramei aparatului propriu de specialitate al primarului, statul de functii
si de personal;

-Raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocuparii functiilor publice vacante si a celor contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga ;

- Raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte de salarizare a salariatilor, promovare in grade,
functii publice superioare

ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pecineaga ;

- Raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea,
detasarea, incetarea, etc a raporturilor de serviciu pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pecineaga ;

- Intocmeste referatele pentru dispozitiile de incadrare, detasare, transfer, incetare a
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activitatii, pensionare si orice alte modificari aparute in raporturile de munca sau
raporturile de serviciu;

- Tine evidenta fiselor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale fiecarui angajat, primite
de la primarul comunei Pecineaga ;

- Calculeaza vechimea in munca pentru acordarea concediului de odihna si stabileste
numarul de zile de concediu de odihna;

- Efectueaza operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare
intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru salariati si pentru asistentii angajati
pentru bolnavii cu handicap de gradul I, in dosarul personal;

- Completeaza si transmite electronic registrul general de evidenta a salariatilor existenti in
Primarie pentru personalul contractual la data angajarii;

- Raspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pecineaga ;

- Comunica compatimentului contabilitate propunerile de promovare in clasa, in grad
profesional si avansarile in clasa de salarizare pentru functionarii publici din subordine,
intocmind documentatia ce va sta la baza promovarilor;

- Verifica pe baza condicii de prezenta intocmirea fiselor de pontaj;

- La sfarsitul fiecarui an intocmeste impreuna cu sefii de compartimente graficul privind
programarea concediilor de odihna, urmareste modul de efectuare a acestuia;

- Tine evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fara plata, de
maternitate;

- Elibereaza adeverinte salariatilor;

- Elaboreaza in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de specialitate,
Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Pecineaga si Regulamentul de Ordine Interioara si raspunde de completarea
acestora si aducerea la cunostinta salariatilor, prin afisare la avizier;

- Acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

- Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul Primariei Pecineaga ;

- intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici, pe care le va supune aprobarii primarului, le va comunica
functionarilor publici si le va transmite in termenele si in forma stabilita la Agenta
Natonala a Functionarilor Publici;

- Raspunde de acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul
Primariei Pecineaga cu privire la respectarea normelor de conduita;

- Organizeaza si realizeaza gestiunea curenta a resurselor umane si a functilor publice in
cadrul PrimarieiPecineaga si colaboreaza cu Agenta Nationala a Functionarilor Publici;

- Urmareste intocmirea de catre sefii de compartimente a fiselor de evaluare anuala si
acordarea calificativelor personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Pecineaga ;

- Intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, bugetul de venituri si cheltuieli,
elaboreaza contractele incheiate de institutie cu salariatii care urmeaza cursuri de
perfectionare pe o perioada mai mare de 90 de zile;

- Intocmeste anual Planul de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pecineaga si il transmite spre avizare la Agentia
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Natonala a Functonarilor Publici Bucuresti, il supune spre aprobare Consiliului local
Pecineaga si urmareste modul de respectare a acestuia;

- Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru realizarea atributiilor
privind organizarea, salarizarea, resursele umane si perfectionarea salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Pecineaga .

- Organizeaza constituirea comisiilor de disciplina si paritara la nivel de institutie,
modificarea si comunicarea acestora salariatilor si afisarea la avizier,

- Impreuna cu seful de compartiment elaboreaza si coordoneaza activitatea functionarilor
publici debutanti pe parcursul perioadei de stagiu, cu finalizare in propunere de
definitivare sau nu in functia publica;

- Intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal;

- Intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotarari in domeniul resurselor umane
initiate de primar;

- Indeplineste orice alte atributii date de primar

- ¢) COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA,
ASISTENTI PERSONALI
Atributii :

Compartimentul de asistenta sociala realizeaza la nivel local masurile de asistenta sociala
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

A. In domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna Pecineaga , respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie
propuse;

c) realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

d) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protecta
copilului;

e) identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.;

f) asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si comportamentului delincvent;

g) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii
si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

h) realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;
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i) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

j) sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

k) asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte :

a) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

b) identifica situa iile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;

c) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale
’

d) organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e) organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.)
;

f) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

g) asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.)

h) asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a
situa iilor de urgenta;

i) asigura relatonarea cu diversele servicii publice sau alte instituti cu responsabilitat in
domeniul protectiei sociale;

j) realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

k) asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

1) sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

m) asigura amenajarile teritoriale si institu ionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

n) asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile
ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

0) - Indeplineste orice alte atributii date de primar

Alte atributii:

-Primeste, inregistreaza si instrumenteaza dosarele pentru acordarea ajutorului social,
ajutoare solicitate in baza Legii nr.416/2001;

-Efectueaza anchetele sociale pentru solutionarea cererilor cu privire la acordarea
ajutoarelor sociale;
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-Intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala situatia
ajutoarelor sociale platite lunar;

-Primeste cererile insotite de actele doveditoare impuse prin Legea nr. 277/2010
-Intocmeste documentatia privind angajarea asistentilor personali ai bolnavilor cu
handicap grav si acordarea indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, in
conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006;

-Intocmeste rapoartele de ancheta sociala pentru comisia de expertiza.

Compartimentului de asistenta sociala ii revin urmatoarele atributii legate de aplicarea
Legii nr. 272/2004 ;

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din Comuna Pecineaga , precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante ;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa ;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa ;

d) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

e) asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent ;

f) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii;

g) nainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii ;

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa ;

i) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei  copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

Responsabilitatile Compartimentului

-Raspunde pentru continutul si realitatea datelor inscrise in anchetele sociale ;

-Raspunde pentru instrumentarea in termen a dosarelor privind acordarea ajutorului social
’

-Raspunde pentru intocmirea planurilor lunare si urmarirea executarii celor 72 ore de
actiuni sau lucrari de interes local efectuate de fiecare beneficiar de ajutor social;
-Raspunde pentru transmiterea situatilor la termen privind ajutoarele acordate, institutilor
abilitate prin lege;

-Raspunde pentru transmiterea in termen la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala  borderoul cuprizind cererile inregistrate in luna anterioara, reprezentand
indemnizatii, stimulente sau alocatii de stat pentru copii acordate sau modificarile
survenite ;
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-Raspunde pentru continuarea acordarii ajutoarelor sociale in cazul in care solicitantul nu
mai Intruneste conditile si a facut cunoscut despre acest aspect compartimentului de
asistenta sociala ;

- Indeplineste orice alte atributii date de primar

RELATII DE REPREZENTARE

Reprezinta administratia publica in relatiile cu :

-solicitantii de ajutoare sociale si solicitantii drepturilor privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului ;

-A.J.P.1S., AJ.O.F.M,, Directia Judeteana de Sanatate Publica, Politie, Consiliul Judetean,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, alte administratii publice
locale.

PARTEA III

REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE
Art. 33. Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe
compartimente din aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la
indeplinire a unor anumite sarcini. De asemenea, prin procedurile de lucru generale se
stabilesc reguli generale de functionare, care trebuiesc respectate intocmai de catre toti
salariatii aparatului de specialitate al primarului, pentru a se asigura bunul mers al
activitatilor.

Reguli generale privind circulatia documentelor in cadrul institutiei

Art. 34. Documentele depuse de petenti la sediul institutiei se inregistreaza la
compartimentul Secretariat si Registraturd, prin atribuirea unui numadr de inregistrare,
compartimentul mentionat avand sarcina de a repartiza documentele ingistrate catre
compartimentele de specialitate, pe baza vizei primarului insscrisd pe documentele
respective.

Art. 35. Compartimentul Registratura urmareste solutionarea si redactarea in termen a
raspunsurilor, expedierea acestora catre petenti, precum si clasarea si arhivarea petitiilor.
Art. 36. Semnarea raspunsului cdtre petenti se face de catre primar, precum si de seful
compartimentului care a solutionat petitia.

Art. 37.Toate documentele care circuld intre compartimentele Primariei vor primi un
numdr de inregistrare din Registrul de intrare-iesire a documentelor.

Art. 38. Intre compartimente, documentele vor circula pe baza de semndtura de
predare/primire, consemnate in Registrul de predare - primire a corespondentei.

Procedura gestiondrii si comunicarii informatiilor de interes public
Art. 39. In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, prin informatie de interes public se intelege orice informatie
care priveste activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul
ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei.
Art. 40. Pentru a se asigura informarea eficienta si corectd a cetatenilor care se adreseaza
Primadriei prin intermediul persoanei responsabile cu relatia cu publicul.
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PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

Aparatul de specialitate al primarului comunei Pecineaga, impreuna cu
demnitarii alesi — primarul si viceprimarul comunei — formeaza o structura
organizatorica denumita Primaria Pecineaga.

Aparatul de specialitate este structurat pe compartimente. Aceste compartimente
sint subordonate in mod direct primarului si indirect viceprimarului , conform
dispozitiei de delegare a unor atributii si secretarului comunei conform legilor in
vigoare.

Buna functionare si armonizarea atributiilor, cooperarea intre aceste
compartimente se realizeaza in baza unui regulament de functionare, aplicabil
personalului din Primarie, respectat si aplicat.

Regulamentul prezinta in detaliu obligatiile si drepturile personalului cat si
atributiile pentru fiecare compartiment in parte.

Aplicarea si respectarea regulamentuli trebuie sa aiba ca finalitate o buna
functionare a aparatului de specialitate cat si rezolvarea in conditiile legii a
solicitarilor membrilor comunitatii locale .

Fata de cele prezentate, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
susmentionat, in sedinta ordinara de lucru a Consiliului Local Pecineaga din luna
ianuarie 2013.

Primar,
Primar Pislaru Lili
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HOTARARE
pentru aprobarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S1
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI PECINEAGA

Consiliul local al comunei Pecineaga , judetul Constanta , intrunit in
sedinta ordinara la data de 25 ianuarie 2013 ;

Aanalizand proiectul de hotarare initiat de primarului comunei
Pecineaga pentru aprobarea Regulamentului de functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Pecineaga ;

Avand in vedere : avizul Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului
local, raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei, avizul de legalitate al
secretarului comunei ;

In baza prevederilor art.61 si 77 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al primarului comunei Pecineaga , conform anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - Structura Primariei comunei Pecineaga va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Prezenta Hotdrdre a fost adoptata cu 12 voturi pentru, 0 voturi
impotriva si 0 abtineri din totalul de 12 consilieri prezent;.

NR. 3 / 25.01.2013

PECINEAGA
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secretar,

Broasca Costel Istrate Maria
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