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HOTĂRÂREA NR. 66/ 19.05.2025 
privind aprobarea Regulamentului intern de organizare și funcționare al aparatului 
de specialitate al Primarului comunei Pecineaga, județul Constanța 

Analizand : 
a) Proiectul de hotărâre nr. 11163/16.05.2025 și referatul de aprobare 

inregistrat cu nr.11163/1 /16.05.2025  al primarului  comunei Pecineaga , in calitatea sa 
inițiator; 

b) Raportul de specialitate  înregistrat cu nr. 11163/1/16.05.2025, prin care se 
propune  aprobarea Regulamentului intern de organizare și funcționare al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Pecineaga, județul Constanța  ; 

c) Avizul consultativ al comisiilor de specialitate nr. 1,2 și 3 ale Consiliului 
local Pecineaga și avizul Secretarului General nr. 11163/2/16.05.2025 ; 
Având în vedere temeiurile juridice , respectiv prevederile :  

- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu 
modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii; 
- Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 

exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, 
prevenirea și sancționarea corupției; 

- Hotărârii Guvernului nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a 
Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 
exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, 
prevenirea și sancționarea corupției ; 

- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 

 In   temeiul art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare , 
 

Consiliul Local al Comunei Pecineaga judetul Constanta intrunit  in ședință 
ordinară  din data de 19.05.2025 adoptă prezenta,  

 
 

HOTĂRÂRE : 
 

Art. 1.- Se aprobă Regulamentul intern de organizare și funcționare al aparatului 
de specialitate al Primarului comunei Pecineaga, județul Constanța, conform Anexei la 
prezenta hotărâre . 

ROMANIA 

JUDETUL CONSTANTA           COMUNA PECINEAGA              

CONSILIUL  LOCAL  
Ștefan Cel Mare, Nr. 61  Tel.: 0040-(0)241-858510 Fax: 0040-(0)241-858524 

e-mail : secretariat@primaria-pecineaga.ro 
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Art. 2. – De la data prezentei hotărâri, orice dispoziție contrară se abrogă 
Art. 3. – Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Primarul 

Comunei Pecineaga, județul Constanța, domnul MAKKAI Marian. 
Art.4. –Prezenta hotarare se comunica de secretarul general al comunei Institutiei 

Prefectului – Judetul Constanta și se aduce la cunoștință publică pe pagina de internet a 
comunei . 

 
 
Prezenta hotărâre a fost adoptata  cu  13 voturi ’’pentru ",  0 voturi  "abțineri",   0  voturi   "contra" din  13 

consilieri prezenți din 13  consilieri  în funcție   . 
 
 
          Președinte de ședință,                                                      Contrasemnează pentru legalitate, 

                     Consilier                                                        Secretarul General al  Comunei   Pecineaga 
                    GRIGORE Aurel                  BALABAN Mihai 
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Anexa la H.C.L nr. 66/19.05.2025.  
 

 
 
 
 
 

REGULAMENTINTERN 

AL ANGAJATORULUI 

COMUNA PECINEAGA 

JUDEȚUL 

CONSTANȚA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRIMĂRIACOMUNEIPECINEAGA, JUDEȚUL CONSTANȚA, 
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ÎnscopulstabiliriilanivelulPrimărieicomuneiPecineagaaregulilorprivind protecţia, 
igienaşisecuritateaînmuncă,drepturileşiobligaţiileangajatoruluişialesalariaţilor,aprocedurii 
desoluţionare acererilorsaureclamaţiilorindividuale alesalariaţilor,aregulilorconcrete privind 
disciplinamunciiînunitate, aabaterilordisciplinareşi  asancţiuniloraplicabileamoduluide 
evaluareasalariaţilor şia modalităţilordeaplicareadispoziţiilor legalesaucontractualespecifice; 

curespectareaprincipiuluinediscriminăriişialînlăturăriioricăreiformedeîncălcare a demnităţii, 
cu  consultarea  reprezentanţilor  salariaților, 

în temeiul dispoziţiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat în 
MonitorulOficialalRomâniei, ParteaI,nr. 345 din 18 mai2011 șiactualizat; 

emiteurmătorul: 
 

REGULAMENTINTERN 
PrezentulRegulamentInternafostelaborat, cu respectareadispozițiilor: 
a)OrdonanțeideurgențăaGuvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

completărileulterioare; 
b) Legiinr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cumodificărileșicompletărileulterioare; 

 

c) Legiinr.144din20mai2022pentrumodificareaşicompletarea art.34dinLegeanr. 
53/2003- Codul muncii; 

d) Ordinului nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al 
contractuluiindividualde muncă 

e) H.G.nr.1.336din28 octombrie2022pentruaprobareaRegulamentului-cadru privind 
organizareaşidezvoltareacariereipersonaluluicontractualdinsectorulbugetarplătit din 
fonduripublice 
f)  Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea şi completarea  Legii nr. 
53/2003-Codulmuncii,precumşia Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Coduladministrative 

 

g) Legii nr. 367/2022a dialogului social, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 

h) O.U.G.nr.42din24mai2023pentrumodificareaşicompletarea  Legiinr.367/2022 
privind dialogulsocialşia Legiinr. 53/2003- Codul muncii 

 

i) Legiinr.202/2002privindegalitateadeşanseîntrefemeişibărbaţi,republicată,cu 
modificărileși completărileulterioare; 

j)  Legii-cadru  nr.  153/2017  privind  salarizarea personalului plătit din  fonduri publice, 
actualizată, cu modificărileși completărileulterioare; 

k) O.U.G.nr.96/2003privindprotecţiamaternităţiila locuriledemuncă,cumodificărileși 
completărileulterioare; 

l)  Legiinr.210/1999, privindconcediulpaternal,cu modificărileși completărileulterioare; 
 

m)O.U.G.nr.117din26august2022pentrumodificareaşi completareaLegii 
concediuluipaternalnr. 210/1999 

n)HotărâriiGuvernuluinr.250/1992privindconcediuldeodihnășialte concediiale 
salariațilordinadministrațiapublică,din regiileautonomecuspecificdeosebitșidin 
unitățilebugetare, republicată,cu modificărileșicompletărileulterioare;
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o) Legiinr.153din24iulie2019pentrucompletareaart.139dinLegeanr.53/2003-Codul muncii 
 

p) OUGnr.121/2023pentruaprobareanormelorprivindorganizareaşidezvoltarea 
cariereifuncţionarilor publici,cu modificărileșicompletăriiulterioare; 
q) Hotărârii Guvernului nr.302  din  2  martie 2022 pentru  aprobarea normelor  privind 

modulde constituire,organizareşifuncţionarea comisiilor paritare, componenţa, 
atribuţiileşiprocedurade lucru ale acestora, precumşianormelorprivind încheiereaşi 
monitorizarea aplicării acordurilor colective; 

r) HotărâriiGuvernuluinr.nr. 1.336 din28octombrie2022pentru aprobarea Regulamentului-
cadru  privind  organizareaşi dezvoltareacarierei personalului contractualdin 
sectorulbugetar plătitdin fonduripublice, actualizată; 

s)  Legiinr. 361 din 16decembrie2022privind protecţia avertizorilorîn interespublic; 
t)  Legiinr.319/2006asecurităţiişisănătăţiiînmuncă,cumodificărileșicompletările 

ulterioare; 
u)  Hotărârii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

aprevederilorLegiinr.319/2006asecurităţiişisănătăţii înmuncă,cu modificărileși 
completărileulterioare; 

v)  HotărâriiGuvernuluinr.1.364din4octombrie2006pentruaprobareadrepturilorşi obligaţiilor 
donatorilor desânge; 

w)Legiinr.153din4iunie2021privindaprobarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernuluinr.63/2019pentrucompletareaart.61alin.(2)dinOrdonanţa de urgenţă a 
Guvernuluinr.57/2019privind Coduladministrativ; 
x) Legeanr. 544/2001 privind liberulacces la informaţiilede interes public, cu modificările 

șicompletărileulterioare; 
y)  O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petițiilor, cu 

modificărileși completărileulterioare; 
z) OrdinulSecretariatuluiGeneral al Guvernuluinr.600/2018pentruprobareaCodului 

controluluiintern managerialalentitățilorpublice, cumodificărileși completările ulterioare. 
 

DEFINIŢII 
 

În întregultextalprezentuluiRegulament,următorii termeniau următoareleînţelesuri: 
 

Accident careproduce incapacitatetemporară demuncă(ITM) – accidentcareproduce 
incapacitatetemporarădemuncădecelpuțin3zilecalendaristice consecutive, confirmatăprin 
certificatmedicalsau, dupăcaz, prin altedocumente medicalepotrivitprevederilorlegale; 

 
Accidentdemuncă-vătămareaviolentă aorganismului,precumșiintoxicațiaacutăprofesională, careau 
locîn timpulprocesuluidemuncăsauînîndeplinirea îndatoririlordeserviciușicare provoacă incapacitate 
temporarăde muncădecelpuțin 3zilecalendaristice, invaliditateorideces; 

 
Acţiunipozitive– aceleacţiunispeciale caresunt întreprinse temporar pentru a accelerarealizarea în 
faptaegalităţiide 
şanse întrefemei şibărbaţișicarenu suntconsiderateacţiunidediscriminare; 

 
Angajator -  persoana fizică saujuridică  ce se  află în  raporturi de  muncă oride serviciucu 
lucrătorul respectivșicareareresponsabilitatea întreprinderiiși/sau unității;
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Autoritatedesupraveghere–înseamnăoautoritatepublicăindependentăinstituitădeunstat 
membru întemeiularticolului51 GDPR; 

 
Boală profesională- afecțiunea careseproduce caurmarea exercităriiunei meseriisau profesii, 
cauzatădeagenținocivifizici,chimicioribiologicicaracteristiciloculuide muncă,precumșide 
suprasolicitareadiferitelor organesau sistemealeorganismului,în procesulde muncă; 

 
CCM– ContractulColectivdeMuncălaniveldeunitate; 

 
CIMînseamnă contractul individualdemuncăîncheiatîntreComunaPecineaga–persoanăjuridicăde 
dreptpublic,cu capacitate juridică deplinăşipatrimoniupropriu,reprezentatădePrimarșiun Salariat; 

 
Concediulpostnatalobligatoriu– este concediulde42 de zilepecaresalariatamamă areobligaţia 
săîlefectuezedupănaştere,încadrulconcediuluipentrusarcinășilăuzie cudurată totalăde126de zile, 
decarebeneficiazăsalariatele în condiţiilelegii; 

 
Concediulderiscmaternal–esteconcediuldecarebeneficiazăsalariateleprevăzutelalit.c)–e) 
pentru protecţiasănătăţiişisecurităţiilor şi/sau afătuluioriacopilului lor. 

 
Conducătorulierarhicsuperior–desemneazăpersoanacareocupăfuncţiaimediatsuperioară 
unuianumitpost înorganigramainstitutieişicare asigurăcoordonareaşi supraveghereaactivităţii 
acestuia; 

 
Conducereainstituţiei- constituităînstructurafuncţionalăaaparatuluidespecialitate(primarul 
comunei, viceprimarulșisecretarulgeneral alUAT cafuncționar publicdeconducere); 

 
Consimțământ–alpersoaneivizate înseamnăoricemanifestaredevoință liberă,specifică, 
informatășilipsitădeambiguitateapersoaneivizateprincareaceastaacceptă,printr-odeclarație sau printr-
o acțiunefărăechivoc, cadatelecu caracter personalcareo privescsăfieprelucrate; 

 
Date cu  caracter personal – orice  informații privind o persoană fizică identificată sau 
identificabilă(„persoanavizată”);o persoanăfizică identificabilăesteopersoanăcarepoatefi 
identificată,directsau indirect, înspecial prinreferirelaunelementdeidentificare,cumarfiun nume, un 
număr de identificare, datede localizare, un identificatoronline, sau launulsau mai multe 
elementespecifice,propriiidentitățiisale fizice,fiziologice,genetice,psihice,economice,culturale sau 
sociale; 

 
Destinatar–înseamnăpersoanafizicăsaujuridică,autoritateapublică,agențiasaualtorganism 
căreia(căruia)îisuntdivulgatedatele cu caracter personal, indiferentdacăestesau nuoparte terță. 
Cutoate acestea, autoritățilepublice căroralisepotcomunicadatecu caracterpersonalîn cadrul unei 
anumite anchete în conformitate cu dreptulUniuniisau cu dreptul intern nu suntconsiderate 
destinatari;prelucrarea acestor datede cătreautoritățilepublicerespectiverespectănormele aplicabile în 
materiedeprotecțieadatelor, în conformitate cu scopurileprelucrării; 

 
DPIA – Evaluareaimpactului asupraprotecțieidatelor(înlimbaengleză,dataprotection impact 
assessment,DPIA); 

 
DPO– responsabilului cuprotecțiadatelor (în limba engleză,dataprotection officer); 

 
Discriminaredirectă–oriceactsau faptădedeosebire, excludere,restricţiesaupreferinţă, 
întemeiat(ă)peunulsaumaimultedintreurmătoarelecriterii:rasă,cetăţenie,etnie,culoare,limbă,
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religie, originesocială, trăsăturigenetice, sex, orientaresexuală, vârstă, handicap, boală cronică 
necontagioasă, infectarecu HIV,opţiunepolitică,situaţiesau responsabilitatefamilială, apartenență 
oriactivitatesindicală, apartenenţălaocategoriedefavorizată, careau cascopsauca efect neacordarea, 
restrângerea ori înlăturarea   recunoaşterii, folosinţei   sau exercitării drepturilor prevăzute în 
legislaţia muncii. 

 
Discriminareindirectă–oriceprevedere,acţiune, criteriusaupracticăaparentneutrăcare areca efect 
dezavantajareauneipersoanefaţădeoaltăpersoanăînbazaunuiadintreurmătoarele criterii: rasă, cetăţenie, 
etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice,  sex, orientare 
sexuală,vârstă,handicap,boalăcronică necontagioasă, infectarecuHIV,opţiunepolitică,situaţie 
sauresponsabilitatefamilială,apartenențăoriactivitatesindicală,apartenenţă laocategorie 
defavorizată,înafarădecazulîncareaceaprevedere,acţiune,criteriusaupracticăsejustificăîn modobiectiv, 
printr-unscop legitim, şidacămijloacelede atingerea aceluiscop suntproporţionale, 
adecvateşinecesare; 

 
Discriminare  bazată pe criteriul  de  sex – discriminarea directă și  discriminarea  indirectă, 
hărţuireașihărţuireasexualăauneipersoanedecătreoaltapersoanălaloculdemuncăsauînalt 
locîncareaceasta îşidesfăşoarăactivitatea;Constituiediscriminarebazatăpecriteriuldesexorice 
comportamentnedorit,definitdrepthărţuiresau hărţuiresexuală, având cascop sauefect: 
a)deacreala loculde muncăo atmosferăde intimidare,deostilitatesaudedescurajarepentru persoana 
afectată; 
b) dea influenţanegativ situaţiapersoanei angajate în ceea cepriveşte promovareaprofesională, 
remuneraţiasauvenituriledeoricenatură oriaccesullaformareașiperfecţionareaprofesională, în 
cazulrefuzuluiacesteiadeaacceptaun comportamentnedorit, ceţinedeviaţasexuală. 

 
Discriminareaprin asociere–constădinorice actsaufaptădediscriminaresăvârşit(a)împotriva 
uneipersoane care, deşinu facepartedintr-ocategoriedepersoane identificatăpotrivitcriteriilor de rasă, 
cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice,  sex, orientare 
sexuală,vârstă,handicap,boalăcronică necontagioasă,infectarecuHIV,opţiunepolitică,situaţie 
sauresponsabilitatefamilială,apartenențăoriactivitatesindicală,apartenenţă laocategorie 
defavorizată,esteasociatăsauprezumatăafiasociatăcuunasaumaimultepersoaneaparţinând 
uneiastfeldecategoriidepersoane. 

 
Discriminaremultiplă–oricefaptăde discriminarebazatăpedouăsaumai multe criteriide discriminare. 

 
Dispensapentruconsultaţiiprenatale–reprezintăunnumărdeorelibereplătitesalariateide către 
angajator,pedurataprogramuluinormaldelucru,pentru efectuarea consultaţiilorşi examenelor 
prenatalepebazarecomandării mediculuidefamiliesaua mediculuispecialist; 

 
Echipament demuncă - orice mașină,aparat,unealtăsau instalațiefolosităîn muncă; 

 
Echipament individualdeprotecție(EIP)-oriceechipamentdestinatafipurtatsau mânuitdeun lucrător 
pentru a-lprotejaîmpotrivaunuiaori maimultor riscuri care ar puteasă îipună în pericol 
securitateașisănătatea laloculde muncă,precumșioricesuplimentsauaccesoriu proiectatpentrua 
îndeplini acestobiectiv; 

 
Evaluarea salariaţilor - procesul prin  care se  apreciază nivelul de dezvoltare profesională a 
acestora. 

 
Gen–desemnămansamblulformatdinrolurile,comportamentele,trăsăturileșiactivităţilepecare 
societatealeconsiderăpotrivitepentru femeişi, respectiv, pentrubărbaţi;"
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Hărțuirea– constă înorice tip de comportamentbazatpecriteriulderasă, cetăţenie, etnie, culoare, 
limbă,religie,originesocială,trăsăturigenetice,sex,orientaresexuală,vârstă, handicap,boală 
cronicănecontagioasă, infectare cuHIV,opţiunepolitică,situaţiesauresponsabilitatefamilială, 
apartenențăoriactivitatesindicală, apartenenţălaocategoriedefavorizată,careare cascopsauca 
efectlezareademnităţiiuneipersoaneşiducelacreareaunuimediuintimidant, ostil,degradant, umilitor 
sau ofensator. 

 
Hărțuireamorală–oricecomportament exercitatcuprivirelaunangajatdecătreunaltangajat 
careestesuperiorulsăuierarhic,decătreunsubalternşi/saudecătreunangajatcomparabildin 
punctdevedereierarhic,în legătură curaporturilede muncă,caresă aibădreptscopsauefecto deteriorare 
acondiţiilordemuncăprinlezarea drepturilorsaudemnităţiiangajatului,prinafectarea 
sănătăţiisalefizicesau mentaleoriprin compromitereaviitoruluiprofesional alacestuia, 
comportamentmanifestatîn oricaredintreurmătoareleforme: 

a) conduităostilăsaunedorită; 
b) comentariiverbale; 
c) acţiunisaugesturi. 
Constituiehărţuire moralăla loculde muncăorice comportament care, prin caracterulsău sistematic, 

poate aduce atingeredemnităţii, integrităţiifiziceorimentaleaunuiangajatsau grup de angajaţi,punând 
înpericol munca lorsaudegradândclimatulde lucru.Înînţelesulprezentei legi, stresulşi 
epuizareafizicăintrăsub incidenţahărțuiriimoralelaloculde muncă. 

Fiecareangajataredreptul laun locde muncă lipsitde actedehărţuire morală. Niciun angajatnu 
vafisancţionat, concediatsau discriminat, directsau indirect, inclusiv cu privire lasalarizare, 
formareprofesională,promovaresauprelungirearaporturilordemuncă,dincauzăcăafostsupus sau 
căarefuzatsăfiesupushărțuiriimorale laloculde muncă. 

 
Hărţuire psihologică – se înţelege orice comportament necorespunzător care  are loc într-o 
perioadă,esterepetitiv sau sistematicșiimplicăun comportamentfizic,limbajoralsau scris, gesturi 
saualteacteintenţionate şicarearputea afectapersonalitatea,demnitateasauintegritateafizicăori 
psihologicăauneipersoane; 

 
Hărţuiresexuală–situaţiaîn carese manifestăuncomportamentnedorit cuconotaţiesexuală, 
exprimatfizic,verbalsaunonverbal,avândcaobiectsaucaefectlezareademnităţiiuneipersoane şi, în 
special, creareaunuimediu deintimidare,ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

 
Încălcareasecuritățiidatelorcu caracterpersonal–înseamnăoîncălcareasecuritățiicareduce, înmod 
accidentalsau ilegal, ladistrugerea,pierderea, modificareasaudivulgareaneautorizatăa datelor 
cucaracterpersonal transmise, stocatesauprelucrate într-unaltmod, saulaaccesul neautorizatlaacestea; 

 
Loculdemuncă–estezonadelimitată înspaţiu,înfuncţiedespecificulmuncii,înzestratăcu 
mijloaceleşicumaterialelenecesare muncii,învederearealizăriiuneioperaţii,lucrărisaupentru 
îndeplinireauneiactivităţidecătreunulorimaimulţiexecutanţi,cupregătireașiîndemânarealor, în 
condiţiitehnice,organizatoriceșideprotecţie amunciicorespunzătoare,dincareseobţineun 
venitînbazaunuiraportdemuncăorideserviciucuunangajator;Loculdestinatsăcuprindă posturide 
lucru,situat înclădirileinstituției, inclusivorice alt loc lacarelucrătorulareaccesîn cadruldesfășurării 
activității; 

 
Lucrător-persoanaangajatăde  cătreunangajator,potrivitlegii,inclusiv studenții,eleviiîn perioada 
efectuăriistagiuluidepractică, precumșiuceniciiși alțiparticipanți laprocesulde muncă, cu 
excepțiapersoanelor carepresteazăactivități casnice;
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Muncădevaloareegală–activitatearemunerată care,înurmacomparării,pebazaacelorași 
indicatorişiaaceloraşiunităţidemăsură, cu oaltă activitate, reflectăfolosireaunor cunoştinţeși 
deprinderiprofesionalesimilaresau egaleșidepunereauneicantităţi egaleorisimilarede efort 
intelectualşi/sau fizic; 

 
Operator–înseamnăpersoanafizicăsaujuridică,autoritateapublică,agențiasaualtorganism care, 
singursau împreună cu altele, stabileștescopurileșimijloaceledeprelucrareadatelor cu 
caracterpersonal; atuncicândscopurileșimijloaceleprelucrăriisuntstabiliteprin dreptulUniunii sau 
dreptul intern,operatorulsau criteriilespecificepentru desemnarea acestuiapotfiprevăzute în 
dreptulUniuniisau în dreptul intern; 

 
Parteterță– înseamnăo persoanăfizicăsaujuridică, autoritatepublică,agențiesauorganism altul 
decâtpersoanavizată,operatorul,persoanaîmputernicitădeoperator șipersoanele care,subdirecta 
autoritateaoperatoruluisau apersoaneiîmputernicitedeoperator, sunt autorizatesăprelucrezedate cu 
caracter personal; 

 
Pericolgravșiiminentdeaccidentare-situațiaconcretă,realășiactualăcăreiaîilipseștedoar 
prilejuldeclanșator pentruaproduceunaccidentînorice moment; 

 
Persoană împuternicită deoperator– înseamnăpersoanafizicăsau juridică, autoritateapublică, 
agențiasau altorganism careprelucreazădatelecucaracterpersonal în numeleoperatorului; 

 
Personalul– PersonaluldeConducereşiPersonalulde Execuţieîmpreună; 

 
PoliticileşiProcedurileInterne-înseamnăpoliticileșiprocedurile adoptateșiimplementateîn Societate, 
precumșioricealtepoliticişiproceduri carevorfiadoptateşi comunicateSalariaţilor de Societateînviitor; 
toatePoliticileșiProcedurileInternevorfiafișate/comunicatepentruinformarea Salariaţilorșivor 
aveauncaracterobligatoriupentruSalariaţidinmomentul încare aufost comunicate/afișate. 

 
Prelucraredatecu caracterpersonal-înseamnăoriceoperațiunesausetdeoperațiuni efectuate 
asupradatelor cu caracter personalsau asupraseturilordedate cu caracterpersonal, cu sau fără 
utilizareade mijloaceautomatizate, cum arficolectarea,înregistrarea,organizarea,structurarea, 
stocarea, adaptareasaumodificarea,extragerea, consultarea,utilizarea,divulgareaprintransmitere, 
diseminareasau punerealadispozițieîn orice altmod, aliniereasau combinarea,restricționarea, 
ștergereasau distrugerea; 

 
Protecţiamaternităţii–este protecţiasănătăţiişi/sausecurităţiisalariatelorgravideşi/saumame la 
locurile lor demuncă; 

 
Regulicorporatisteobligatorii–înseamnăpoliticileînmateriedeprotecțieadatelor cucaracter 
personalcaretrebuierespectatedeunoperatorsaudeopersoană împuternicitădeoperatorstabilită 
peteritoriulunuistat membru, înceea cepriveștetransferurilesauseturiledetransferuridedate cu 
caracterpersonalcătreunoperatorsauopersoanăîmputernicitădeoperatorînunasaumaimulte țări terțeîn 
cadrulunuigrupdeîntreprinderisau alunuigrupdeîntreprinderiimplicate într-o 
activitateeconomicăcomună; 

 
RegulamentGDPR–Regulamentul(UE)2016/679alParlamentuluiEurpeanșialConsiliuluidin 
27  aprilie 2016  privind  protecția persoanelor  fiziceîn ceeace privește prelucrarea datelorcu 
caracter personalșiprivind libera circulațieaacestordateșide abrogareaDirectivei95/46/CE 
(Regulamentulgeneralprivindprotecțiadatelor, în limba englezăGeneralDataProtection Regulation);



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

10 
 

 
 
 

Reprezentant–înseamnăopersoanăfizicăsaujuridicăstabilităînUniune,desemnatăînscrisde 
cătreoperatorsaupersoanaîmputernicitădeoperatorîntemeiularticolului27 dinGDPR,care 
reprezintăoperatorulsaupersoana împuternicităîn ceea cepriveșteobligațiile lorrespectivecarele revin 
în temeiulGDPR; 

 
Rudeînseamnă,darfaraca enumerarea safielimitativa:copiii,părinţii,bunicii,fraţii/surorile, 
unchii/matusile, veriiprimari, nepotii,soţul/soţia, copiii adoptaţi, mama/tatăl/sora/fratelevitreg, 
precumşi afiniiprin căsătorie(respectiv părinţii,bunicii, fraţii/surorile, unchii/matusile, verii 
primari,nepotii, copiii adoptaţi, mama/tatăl/sora/fratelevitreg); 

 
SalariatînseamnăoricepersoanăcareintrăînraporturidemuncăcuComunaPecineaga/Primăria 
comuneiPecineaga,indiferentdefuncţiasaupostulsău; 

 
Salariatagravidă–estefemeiacareanunţăînscris angajatorulasuprastăriisalefiziologicede graviditate 
și  anexează un document medical  eliberat de  medicul de familie sau  de medicul specialist caresăîi 
atesteaceastăstare; 

 
Salariata carea născut recent– estefemeiacareşi-areluatactivitateadupăefectuarea concediului 
delăuzieși solicită angajatoruluiînscris măsuriledeprotecţie prevăzutede lege,anexândun document 
medical eliberatdemediculdefamilie,darnu maitârziude6 lunideladata lacarea născut; 

 
Salariatacarealăptează–estefemeia care,lareluarea activităţiidupă efectuarea concediuluide 
lăuzie,îşi alăptează copilulșianunţăangajatorul înscriscuprivirela începutulşisfârşitulprezumat 
alperioadeidealăptare, anexând documentemedicaleeliberatedemediculdefamilie în acestsens; 

 
Sex–desemnămansamblultrăsăturilor biologiceșifiziologiceprincaresedefinescfemeileși bărbaţii; 

 
Șef direct – înseamnăpersoana careocupăfuncţia imediatsuperioarăunei anumitefuncţiidin 
structuraorganizaţionalăainstituțieişi careasigură coordonarea șisupraveghereaacesteia,conform celor 
înregistrateîn structuraorganizaţionalăainstituțieişi/sau fişapostului; 

 
SistemeInformatice–înseamna totceeacesereferălaInternet,Intranet,poșta electronică(e- mail), 
aplicațiiinstalatelocalpecalculatoare,sistemedestocareainformațiilor,rețeadedate, 
precumșisistemeledebusinessalePrimăriei comuneiPecineaga; 

 
Unitate–
COMUNAPECINEAGAcusediulsocialîncomunaPecineaga,satPecineaga,stradaS o s . Ștefan cel 
Mare,nr.61, județulConstanța, CIF4617891, denumităîn continuare“Angajatorul”; 

 
PrimariacomuneiPecineaga-structurăfuncţionalăfărăpersonalitatejuridicășifărăcapacitate 
procesuală, cuactivitatepermanentă, careducelaîndeplinirehotărârileautoritățiideliberative și 
dispozițiile autorității executive,soluționândproblemecurente ale colectivității locale, constituită 
din:primar, viceprimar, consilieriiprimaruluisau persoaneleîncadratelela cabinetulprimaruluiși 
aparatuldespecialitatealprimarului, cu activitatepermanentă– art.5 lit.hh) 
dinCoduladministrativaprobatprinOrdonanțadeUrgențănr.57/2019,cu modificărileși 
completărileulterioare; 

 
Zileliberepentru supraveghereacopiilor–seacordăzilelibereunuiadintrepărinţipentru 
supraveghereacopiilor,însituaţiasuspendăriicursurilorsauînchideriitemporareaunităţilorde
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învăţământundeaceştiasuntînscrişi,caurmareacondiţiilormeteorologicenefavorabilesauaaltor situaţii 
extremedecretate astfeldecătre autorităţilecompetentecu atribuţii în domeniu. 

 
CAPITOLULI 

DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art.1.-PrezentulRegulament internalPRIMĂRIEICOMUNEIPECINEAGA,concretizează 
regulileprivind protecţia,igienaşisecuritateaînmuncă,drepturileşiobligaţiileangajatoruluişiale 
salariaţilor,  procedura de soluţionare a  cererilor sau  reclamaţiilor  individuale  ale salariaţilor, 
regulileprivind disciplina munciiîn unitate, abateriledisciplinareşisancţiunile aplicabileşi 
modalităţilede aplicareadispoziţiilorlegalesau contractualespecifice. 

Art.2.-(1)Regulamentulse aplicătuturorfuncționarilorpublici/salariaţilorPRIMĂRIEI 
COMUNEIPECINEAGA,indiferentdeduratacontractuluiindividualdemuncă/raportuluideserviciu, 
deatribuţiilepecareleîndeplinescşide funcţiapecareoocupă,precumşicelor carelucreazăîn 
cadrulunităţiipebazădedelegaresau detaşare. 

(2) Salariaţiidetaşaţisuntobligaţisărespecte, pelângădisciplina munciidin unitateacarei-a detaşat 
şiregulilededisciplinăspecificeloculuidemuncă unde îşidesfăşoarăactivitateape timpul detaşării. 

(3) PrevederileprezentuluiRegulamentseaplicăşipentru: 
a)personalulîncadratîntr-oaltăunitate,careefectueazăstagiidepregătireprofesională, 

cursurideperfecţionare, specializare. 
b)firmelecareasigurădiverseserviciiînincintaunităţiiauobligaţiade arespecta Regulamentul în  

afara atribuţiilor  şi clauzelor  prevăzute  în  contractele  încheiate  între părţi (curăţeniainstituției, 
păstrarealiniştiişipăstrarea integrităţiibunurilor cucareintră în contact). 

(4) Accesul înincinta insituției 
(a) Accesul în sediulinstituţiei, pentrutotpersonalul, sepoatefacepe intrareaprincipală. (b) 
Accesulpersoanelor străine în incintaprimărieisefacenumaipeintrareaprincipală. (c) 
Relaţiilecu publiculse asigurăzilnic,de lunipână vineri: 
Luni– miercuri:8,00 – 12,00; Joi – 8,00-12:00; Vineri: 8,00 -  12,00 

Art.3.-   (1) Relaţiilede muncăsebazeazăpeprincipiul consensualităţiişi albunei-credinţe. 
(1)Drepturileşiobligaţiileprivindrelaţiiledemuncădintre angajatorşisalariatsestabilesc 

potrivitlegii,prinnegociere,în cadrul contractelorcolectivedemuncăşialcontractelorindividuale de 
muncă. 

(2) Salariaţiinupotrenunţaladrepturile celesuntrecunoscuteprin lege. 
(3) Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege 

salariaţilor saulimitareaacestor drepturi este lovitădenulitate. 
(4)Pentrubunadesfăşurare arelaţiilorde muncă,PrimăriacomuneiPecineagaşisalariaţiisevor 

informaşisevor consultareciproc,în condiţiilelegiişialecontractelor colectivede muncă. 
Art. 4.– (1)CunoaştereaşirespectareaRegulamentuluiinternesteobligatoriepentrutoate 

categoriiledepersonaldincadrulPrimăriei comnuneiPecineaga. 
(2) Regulamentulinternse afişeazălaafișieruldincadrulprimărieicomuneiPecineaga. 
(3) Secretarul general  al comunei Pecineagava  aduce  la  cunoştinţa fiecărui  angajat,  sub 

semnătură, conţinutulprezentuluiregulamentşivapune ladispoziţia acestora,la cerere, în vederea 
documentăriişiconsultării,exemplaredinRegulamentulintern . 

(4)Oricesalariat interesatpoatesesiza angajatorulcu privireladispoziţiileRegulamentului intern, 
înmăsura încarefacedovadaîncălcăriiunuidreptalsău. 

(5)Controlullegalităţiidispoziţiilorcuprinseînregulamentulintern estede competenţa 
instanţelorjudecătoreşti, carepotfisesizateîn termende30deziledeladatacomunicăriide către angajator 
a moduluidesoluţionareasesizăriiformulatepotrivit alin.(4).
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CAPITOLULII 
ÎNCHEIEREA,EXECUTAREA,MODIFICAREA,SUSPENDAREAŞI ÎNCETAREA 

CONTRACTULUIINDIVIDUALDEMUNCĂ 
 

Art.5.-Contractul individualdemuncăse încheie între persoanacare îndeplineşte condiţiile 
pentru afi angajatăpeofuncţie contractualăşi autoritateasau instituţiapublică, prinreprezentantul 
săulegal,încondiţiileprevăzutedeLegeanr.53/2003,republicată ,cumodificărileşicompletările 
ulterioare,cu respectareaurmătoarelorcerinţespecifice: 
a)persoanasă aibă cetăţenieromână, cetăţeniea altor statemembre aleUniunii Europenesau a 
stateloraparţinând SpaţiuluiEconomicEuropean şidomiciliul înRomânia; 
b)persoanasă cunoască limbaromână, scris şivorbit; 
c)persoanasăaibăcapacitatedeplinăde exerciţiu; 
d)persoanasă îndeplinească condiţiiledestudiinecesareocupăriipostului; 
e)persoana să îndeplinească condiţiile  de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării 
postului, dupăcaz; 
f)persoanasănu fifost condamnatădefinitiv pentru săvârşireaunei infracţiunicontrasecurităţii 
naţionale, contra autorităţii, infracţiunidecorupţiesaudeserviciu, infracţiunidefalsori contra înfăptuirii 
justiţiei, cuexcepţiasituaţiei încareaintervenitreabilitarea; 
g)persoananuexecutăopedeapsăcomplementarăprincarei-afostinterzisăexercitareadreptului 
deaocupafuncţia,deaexercitaprofesiasaumeseriaorideadesfăşuraactivitateadecares-a 
folositpentrusăvârşirea infracţiuniisaufaţădeaceastanus-aluatmăsuradesiguranţăainterzicerii 
ocupăriiuneifuncţiisau a exercităriiuneiprofesii; 
h)contractulsănuconţinăclauzedeconfidenţialitatesau, dupăcaz, clauzedeneconcurenţă. 
(2)Prinexcepţiedelacondiţiaprevăzutăla  alin.(1)lit.a)potfiangajaţişicetăţenistrăini,cu 
respectarearegimuluistabilitpentru aceştiaprin legislaţiaspecificăşilegislaţiamuncii. 
(3)Obligaţiileprivindrespectareacaracterului confidenţial al informaţiilor exceptatedela liberul acces 
lainformaţiiledeinteres public,precumşicelereferitoarelarespectarearegimului 
incompatibilităţilornupotfiinterpretatedreptclauzecontractualeînsensulprevăzutla alin.(1)lit.h). 

Art.6.-   (1)Înbazaconsimţământuluipărţilor,sevorîncheia,înformăscrisă,contracte 
individualedemuncă,carevor conţineclauzeprivind: 

a) identitateapărţilor; 
b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească 

în diverse locuri; 
c) sediulsau, dupăcaz, domiciliulangajatorului; 
d) atribuţiilepostului; 
e) criteriile de evaluare a activităţii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul 

angajatorului; 
f) riscurilespecificepostului; 
g) datadelacarecontractulurmeazăsăîşiproducă efectele; 
h)încazulunuicontractdemuncăpeduratădeterminatăsaualunuicontractdemuncă 

temporară, durataacestora; 
i) durataconcediuluideodihnă lacaresalariatularedreptul; 
j) condiţiiledeacordareapreavizuluide cătrepărţilecontractanteşidurata acestuia; 
k) salariul pe bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi 

periodicitateaplăţiisalariuluilacaresalariatul aredreptul; 
l) duratanormalăamuncii, exprimată în ore/zişiore/săptămână; 

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 
salariatului; 

n) durataperioadeideprobă;
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o) clauzespeciale(clauze cu privirelaformareaprofesională, clauzadeneconcurenţă, clauza 
de mobilitate;clauzade confidenţialitate). 

(2)Anteriorîncheieriisaumodificării contractuluiindividualde muncă,angajatorul are obligaţiade 
ainformapersoana caresolicităangajareaori,după caz,salariatulcuprivirela clauzele 
generalepecareintenţioneazăsă leînscrieîn contractsau sălemodifice. 

(3) Orice modificareaunuiadintreclauzelegenerale, în timpul executăriicontractului 
individualdemuncăimpuneîncheiereaunuiactadiţional lacontract, într-untermende20zilede la 
dataapariţieimodificării,cuexcepţiasituaţiilorîncareoasemeneamodificareesteprevăzutăîn mod 
expresdelege. 

Art.7.-(1) Contractul individualde muncăsepoatemodificaîn condiţiileprevăzutede art. 41- 
48dinLegeanr.53/2003,Codulmuncii,prindelegare,detaşaresaumodificareatemporarăa 
loculuişifelului muncii, fără consimţământulsalariatului. 

(2)  Modificarea  contractului  individualde  muncă,  se referă la oricare dintre următoarele 
elemente: 

a) duratacontractului; 
b) locul muncii; 
c) felulmuncii; 
d) condiţiilede muncă; 
e) salariul; 
f) timpulde muncăşi timpuldeodihnă. 

(3) Modificarea contractului individualde muncăserealizeazănumaiprinacordul părţilor, 
modificareaunilateralăfiindposibilănumaiîn cazurileşi încondiţiileprevăzutedelege. 

(4) Salariatuldetaşataredreptullaplatacheltuielilordetransportşicazare,precumşilao indemnizaţie 
de detaşare,  încondiţiileprevăzute de lege saudecontractul  colectiv demuncă aplicabil. 

(5) Drepturile cuvenite salariatului detaşat se acordă de angajatorul la care  s-a dispus 
detaşarea.Peduratadetaşăriisalariatulbeneficiazădedrepturile care îisunt maifavorabile,fiede 
drepturiledelaangajatorulcareadispus detaşarea,fiededrepturiledelaangajatorullacareeste detaşat. 

(6)Drepturilebăneştialesalariaţilor peperioadadelegăriişidetaşăriiînaltălocalitate,sestabilesc 
înconformitatecudispoziţiilelegaleînvigoare. 

Art.8.- (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin 
acordulpărţilorsauprinactulunilateralaluneiadintrepărţi,încondiţiileprevăzutedeart.49-54 din Legeanr. 
53/2003, Codulmuncii. 

(2)Suspendareacontractuluiindividualdemuncăarecaefectsuspendareaprestăriimunciide 
cătresalariatşiaplăţiidrepturilor denaturăsalarialădecătreangajator. 

(3)Peduratasuspendăriipot continuasă existealte drepturişiobligaţiialepărţilor decât cele 
prevăzutelaalin.(2),dacăprin legispeciale,princontractulcolectivde muncăaplicabil,prin contracte 
individualede muncă sau regulamenteinternenu seprevedealtfel. 

(4)Încazulsuspendăriicontractului individualdemuncădin cauzauneifapteimputabile salariatului, 
peduratasuspendării acestanu vabeneficiadeniciun drept carerezultădin calitateasa desalariat. 

Art.9.- (1)  Contractul  individual de  muncă poateîncetadedrept,ca urmareaacordului 
părţilor,ladataconvenitădeacesteaşicaurmareavoinţeiunilateraleauneiadintrepărţi,în 
cazurileşiîncondiţiilelimitativ prevăzutedelege. 

(2)Beneficiazădedreptullaunpreavizde20dezilelucrătoarepersoaneleconcediate pentru 
următoarelemotive: 

a)încazulîn care,prindecizieaorganelorcompetentedeexpertizămedicală,se constată 
inaptitudineafizicăşi/saupsihică a salariatului,fapt ce nupermite acestuiasă îşiîndeplinească atribuţiile 
corespunzătoare loculuide muncăocupat; 

b)  încazul încare salariatul nucorespunde profesionallocului de  muncăîncare este încadrat;
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c)pentru motivecarenu ţindepersoanasalariatului, determinatededesfiinţarea loculuide 
muncăocupatdesalariatcaurmareadificultăţilor economice,a transformărilortehnologicesaua 
reorganizării activităţii; 

d)pentrumotive care nuţindepersoana salariatului,încadrulconcedieriiindividualesau 
colective. 

(3)ÎncetareacontractuluidemuncăsestabileşteprindispoziţiascrisăaPrimaruluicomunei 
Pecineagacu respectarea condiţiilor deformăşideprocedurăprevăzutede lege. 

(4)Deciziade concedieresecomunicăsalariatuluiînscrisşiîşiproduce efectele deladata 
comunicării. 

Art.10.-(1)Încazulîncetăriicontractulindividualdemuncăcaurmareavoinţeiunilaterale a 
salariatuluitermenuldepreavizestede20dezilelucrătoarepentrusalariaţiicufuncţiideexecuţie şide45 de 
zile lucrătoarepentru salariaţiicareocupăfuncţiideconducere. 

(2) Peduratapreavizuluicontractulindividualdemuncăcontinuăsă îşiproducă toate efectele. 
(3)Însituaţiaîncareînperioadadepreavizcontractulindividualdemuncă estesuspendat, 

termenuldepreavizvafisuspendat corespunzător. 
(4)Încazuldemisiei,contractul individualdemuncă încetează ladata expirării termenului de 

preavizsauladatarenunţării totaleoriparţialedecătre angajatorlatermenulrespectiv. 
(5)Salariatulpoatedemisionafărăpreavizdacăangajatorulnuîşiîndeplineşteobligaţiile 

asumateprin contractulindividualdemuncă. 
Art.11.-(1)Personaluldincadrulcabinetuluiprimaruluiestenumitsaueliberatdinfuncţie 

doar pebazapropuneriiprimarului. 
(2)Eliberareadinfuncţieapersoanelorprevăzutela alin.(1)intervinelapropunereaalesuluilocal 
careadispusnumirea în următoarele situaţii: 
a)însituaţiileîncaremandatulpersoaneicareapropus numireaîncetează, indiferentdecauza încetării; 
b)caurmareacondamnăriidefinitivepentruunadintreinfracţiunileprevăzutelaart.542alin.(1)lit. 
f)(infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de  corupţie sau de 
serviciu,infracţiunidefals oricontraînfăptuiriijustiţiei,cuexcepţiasituaţieiîncareaintervenit 
reabilitarea); 
c)însituaţiileîncareintervineîncetareadedreptaraporturilorjuridicecontractuale,încondiţiile 
legislaţiei munciisau aleprezentuluicod. 
(3)Personalulprevăzutla  alin.(1)îşidesfăşoarăactivitateaînbazaunuicontractindividualde 
muncăpeduratădeterminată,încheiatîncondiţiilelegii, peduratamandatuluiprimarului; 
(4) Atribuţiilepersonaluluiprevăzutla alin. (1)sestabilesc,în condiţiilelegii, de cătrepersoaneleîn 
subordinea cărorafuncţioneazăcabinetul. 
(5)Pentrupersonalulprevăzutla alin.(1)perioadaîncareadesfăşuratactivitateînaceastăcalitate se 
considerăvechime în specialitate. 

Art.12.-(1)Registrulgeneraldeevidenţă asalariaţiloresteaccesibil onlinepentru salariaţi/foşti 
salariaţi, în privinţa datelor care îi privesc. Dreptul de acces  se limitează la vizualizarea, 
descărcareaşitipărirea acestordate,precumşilagenerareaonlineşidescărcareaunui extrasdin registru. 

(2)  Salariații au  obligațiaîn  condițiileH.G.  nr.  905/2017 de a  comunica  motivul unei 
absentedelaprogramuldelucruin primele3 zile. 

Art.13.-(1)Concediereareprezintăîncetareacontractuluiindividualdemuncădininiţiativa 
angajatorului. 

(2)Concediereapoatefidispusăpentru motive care ţindepersoanasalariatuluisaupentru 
motivecarenuţin depersoanasalariatului. 

Art.14.- Esteinterzisăconcediereasalariaţilor: 
a)pecriteriiderasă,cetăţenie,etnie, culoare,limbă,religie,originesocială,trăsături genetice,sex, 
orientaresexuală, vârstă, handicap, boală cronicănecontagioasă, infectareHIV, opţiunepolitică,  
 
 
situaţiesauresponsabilitatefamilială, apartenenţăori activitatesindicală, apartenenţă lao categorie 
defavorizată; 



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

15 
 

b)pentru exercitarea,în condiţiilelegii,adreptuluilagrevăşiadrepturilor sindicale. 
c)pentru exercitareadrepturilor prevăzutelaart. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.31,art. 39 alin. (1), 
art. 85şi art. 194alin. (2)dinCodulMuncii. 

Art.15.- (1) Concediereasalariaţilor nupoatefidispusă: 
a)pedurataincapacităţiitemporaredemuncă, stabilităprin certificatmedical conformlegii; 
b)peduratasuspendăriiactivităţiicaurmarea instituirii carantinei; 
c)pedurataîncarefemeiasalariatăestegravidă,înmăsuraîncareangajatorulaluatcunoştinţăde 
acestfapt anterioremiteriidecizieideconcediere; 
d)pedurata concediuluide maternitate; 
e)pedurataconcediuluipentrucreştereacopiluluiînvârstădepânăla2anisau,încazulcopilului 
cu handicap,până laîmplinireavârsteide3 ani; 
f)pedurata concediuluipentru îngrijirea copiluluibolnav în vârstădepânăla7 ani sau, în cazul copilului 
cu handicap, pentruafecţiuniintercurente, până laîmplinireavârsteide18ani; 
g)încetatefectejuridice; 
h)pedurata efectuării concediuluideodihnă. 
i)pedurata efectuării concediuluipaternalşia concediuluide îngrijitor sau pedurataabsentăriidela 
loculdemuncăîn condiţiilereglementate laart. 152^2 – CodulMuncii. 

(2)Prevederile alin. (1)nuse aplicăîn cazulconcedieriipentru motiveceintervincaurmare 
areorganizării judiciare, afalimentuluisau adizolvării angajatorului, încondiţiilelegii. 

Art.16.- Concediereapentru motivecareţin depersoanasalariatului 
Angajatorulpoatedispuneconcediereapentrumotivecareţindepersoanasalariatuluiîn 

următoarelesituaţii: 
a)încazul încaresalariatulasăvârşitoabateregravăsau abaterirepetatede laregulilede 
disciplinăamunciioridelacelestabilite princontractulindividualdemuncă,contractulcolectiv 
demuncăaplicabilsau regulamentulintern,casancţiunedisciplinară; 
b)încazul încaresalariatulestearestatpreventiv sau arestatladomiciliu pentruo perioadă mai 
marede30 dezile,în condiţiile Codului de procedură penală ; 
c)încazulîncare,prindecizie aorganelorcompetentede expertiză medicală,seconstată 
inaptitudineafizicăşi/saupsihicăasalariatului,faptcenupermiteacestuiasăîşi îndeplinească atribuţiile 
corespunzătoare loculuidemuncăocupat; 
d)în cazulîn caresalariatulnu corespundeprofesional loculuide muncă încareesteîncadrat. 

Art.17.-(1)Încazulîncareconcediereaintervinepentruunuldintremotiveleprevăzutela art. 61 lit. 
b)-d)-CodulMuncii,angajatorul areobligaţiadea emitedeciziade concediereîn termen de30 de 
zilecalendaristicede ladataconstatăriicauzei concedierii. 
(2)Încazulîn careconcedierea intervinepentrumotivulprevăzut laart.61 lit. a)CodulMuncii, 
angajatorulpoateemitedeciziadeconcedierenumaicu respectareadispoziţiilorart. 247-252Codul 
Muncii. 
(3)Deciziaseemite înscrisşi,subsancţiuneanulităţiiabsolute,trebuiesăfiemotivatăînfaptşiîn dreptşisă 
cuprindăprecizăricu privire latermenul în carepoatefi contestatăşi la instanţa judecătoreascăla carese 
contestă. 
(4)Salariaţiicareconsiderăcăaufostconcediaţipentruexercitareadrepturilorprevăzutela 
art.17alin.(3),art.18alin.(1),art.31,152^1,152^2,153^2şi art.194alin.(2)CodulMunciipotsolicita 
angajatoruluisăprezinte, în scris, suplimentarfaţădeprevederilealin. (3), motivelepecares-a 
fundamentatdeciziaprivind concedierea. 
(5)Prevederilealin.(4)nusunt aplicabilesituaţiilor încareprin legispecialese instituieproceduri 
prealabileprin careinvestigareafaptelor revineunei autorităţisau unuiorganismcompetent. 

Art.18.- (1) Concediereapentru săvârşireaunei abaterigravesau aunor abaterirepetatedela 
regulile  de  disciplină  a  muncii  poate  fi dispusă numai  dupăîndeplinirea  de  către angajatora 
cercetăriidisciplinareprealabileşiîn termenelestabilitedeprezentul cod. 
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(2)Concediereasalariatuluipentrumotivulprevăzutla art.61lit.d)CodulMunciipoatefidispusă 
numaidupă evaluareaprealabilăasalariatului, conformproceduriide evaluarestabiliteprin contractul 
colectiv de muncă aplicabilsau,în lipsaacestuia, prin regulamentul intern. 

 
Art.19.-(1)Încazulîn careconcediereasedispunepentrumotiveleprevăzutela art.61 lit. c)şi 

d),precumşiîncazulîncarecontractulindividualdemuncăaîncetatdedreptîntemeiul art.56alin.(1) lit.e), 
angajatorul areobligaţiadea-ipropunesalariatului altelocuridemuncăvacante în unitate,compatibile 
cupregătireaprofesionalăsau,dupăcaz,cucapacitateademuncăstabilităde mediculdemedicinăa muncii. 
(2)Însituaţiaîncareangajatorulnudispunedelocuridemuncăvacantepotrivit alin.(1),acestaare 
obligaţiadeasolicitasprijinulagenţiei teritorialedeocupareaforţeidemuncăînvederea redistribuirii 
salariatului, corespunzător  pregătirii profesionale şi/sau, după caz,  capacităţii de 
muncăstabilitedemediculde medicinăamuncii. 
(3)Salariatulareladispoziţieuntermen de3zilelucrătoaredelacomunicareaangajatorului, 
conformprevederiloralin.(1),pentrua-şimanifestaînscrisconsimţământulcuprivirelanoulloc de 
muncăoferit. 
(4)Încazulîncaresalariatulnuîşimanifestăconsimţământulîntermenulprevăzutla  alin.(3), 
precumşidupănotificareacazuluicătre agenţiateritorialădeocupareaforţeide muncăconform alin. (2), 
angajatorulpoatedispuneconcediereasalariatului. 
(5)În cazul concedierii pentru motivul prevăzut la  art. 61 lit. c)salariatul beneficiază de o 
compensaţie,în  condiţiile stabilite  în  contractul  colectiv  de  muncă  aplicabil sau  în  contractul 
individualde muncă,dupăcaz. 

Art.20.-Concedierea pentrumotivecarenuţin depersoana salariatului 
(1)Concediereapentrumotivecarenuţin depersoanasalariatuluireprezintăîncetareacontractului 
individualde muncădeterminatădedesfiinţarealoculuidemuncăocupatdesalariat,dinunulsau mai 
multemotivefără legăturăcu persoana acestuia. 
(2)Desfiinţarea loculuide muncă trebuiesăfie efectivăşisăaibăocauzăreală şiserioasă. 

Art.21.- Salariaţii concediaţipentru motivecarenu ţin depersoanalor beneficiazăde măsuri 
activede combatereaşomajuluişipotbeneficiade compensaţiiîncondiţiileprevăzutede lege şide 
contractul colectiv demuncă aplicabil. 

Art.22.-Concediereacolectivă. Informarea, consultareasalariaţilor şiproceduraconcedierilor 
colective 
(1)Prin concediere colectivăse înţelege concedierea,într-o perioadăde30 de zile calendaristice, din 
unulsau maimulte motivecarenuţin depersoanasalariatului,aunuinumărde: 
a)celpuţin10salariaţi,dacăangajatorulcaredisponibilizeazăareîncadraţimaimultde20de 
salariaţişimaipuţin de100 desalariaţi; 
b)celpuţin 10%dinsalariaţi,dacă angajatorul caredisponibilizează are încadraţicelpuţin100de 
salariaţi, darmaipuţin de300 desalariaţi; 
c)celpuţin30desalariaţi,dacăangajatorulcaredisponibilizeazăareîncadraţicelpuţin300de 
salariaţi. 
(2)Lastabilireanumărului efectiv desalariaţi concediaţi colectiv, potrivitalin. (1), se iau în calculşi 
aceisalariaţicărora le-au încetat contractele individualede muncădininiţiativaangajatorului, din 
unulsau mai multe motive,fără legăturăcu persoanasalariatului, cu condiţia existenţeia celpuţin5 
concedieri. 

Art.23.-(1)În cazulîn care angajatorulintenţioneazăsă efectueze concediericolective, acesta 
areobligaţiadeainiţia,întimputilşiînscopulajungeriilaoînţelegere,încondiţiileprevăzutede lege, 
consultăricu sindicatulsau, dupăcaz, cu reprezentanţiisalariaţilor, cu privire celpuţinla: a)metodele şi 
mijloacele de evitare a concedierilor  colective sau de reducerea numărului de salariaţicarevorfi 
concediaţi; 
b)atenuareaconsecinţelor concedieriiprinrecurgereala măsurisocialecarevizează,printre altele, sprijin 
pentru recalificareasau reconversiaprofesionalăasalariaţilorconcediaţi. 
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(2)În perioada în care au loc consultări, potrivit  alin. (1), pentru a permite sindicatului sau 
reprezentanţilorsalariaţilorsăformuleze propuneriîntimputil,angajatorulare obligaţiasăle furnizeze 
toateinformaţiilerelevanteşisălenotifice,în scris, următoarele: 
a)numărul totalşicategoriiledesalariaţi; 
b)motivele caredetermină concediereapreconizată; 

c)numărulşicategoriiledesalariaţi carevor fiafectaţideconcediere; 
d)criteriile avuteînvedere,potrivit legiişi/saucontractelor colectivede muncă, pentrustabilirea 
ordiniideprioritatelaconcediere; 
e)măsurile avute în vederepentru limitareanumărului concedierilor; 
f)măsurilepentruatenuareaconsecinţelorconcedieriişicompensaţiileceurmeazăsăfieacordate 
salariaţilorconcediaţi, conformdispoziţiilor legaleşi/sau contractului colectiv demuncă aplicabil; 
g)datadelacaresau perioada încarevoravea loc concedierile; 
h)termenul înăuntrulcăruiasindicatulsau,dupăcaz,reprezentanţiisalariaţilorpotfacepropuneri pentru 
evitareaoridiminuareanumăruluisalariaţilorconcediaţi. 
(3)Criteriileprevăzutela  alin.(2)lit.d)seaplicăpentrudepartajareasalariaţilordupăevaluarea 
realizăriiobiectivelor deperformanţă. 
(4)Obligaţiileprevăzute laalin.(1)şi(2)semenţin indiferentdacădecizia caredetermină 
concedierilecolectiveesteluatădecătreangajatorsaudeoîntreprinderecaredeţinecontrolul asupra 
angajatorului. 

Art.24.-Angajatorulareobligaţiasăcomuniceocopieanotificăriiprevăzutela 
art.69alin.(2)CodulMunciiinspectoratuluiteritorialde muncăşi agenţieiteritorialedeocuparea forţeide 
muncălaaceeaşidată lacarea comunicat-o sindicatuluisau, dupăcaz, reprezentanţilor salariaţilor. 

Art.25.-(1)Sindicatulsau,după caz,reprezentanţii salariaţilorpotpropuneangajatorului 
măsuriînvedereaevităriiconcedierilor oridiminuăriinumăruluisalariaţilor concediaţi,într-un termen 
de10zilecalendaristicede ladataprimiriinotificării. 
(2)Angajatorulareobligaţiadearăspundeînscrisşimotivatlapropunerileformulatepotrivit 
prevederiloralin. (1), întermen de5 zile calendaristicedelaprimirea acestora. 

Art.26.- (1) În situaţia în care,  ulterior  consultărilor cu sindicatul sau reprezentanţii 
salariaţilor,potrivitprevederilor  art.69şi  71,angajatoruldecideaplicareamăsuriideconcediere 
colectivă, acestaareobligaţiadeanotificaînscrisinspectoratul teritorialdemuncăşiagenţia 
teritorialădeocupareaforţeidemuncă,cucelpuţin30dezilecalendaristiceanterioaredatei 
emiteriideciziilor deconcediere. 
(2)Notificareaprevăzutăla  alin.(1)trebuiesăcuprindătoateinformaţiilerelevantecuprivirela 
intenţiadeconcedierecolectivă,prevăzutela art.69alin.(2),precumşirezultateleconsultărilorcu 
sindicatulsaureprezentanţiisalariaţilor,prevăzutela art.69alin.(1)şi art.71,înspecialmotivele 
concedierilor,numărul total alsalariaţilor,numărulsalariaţilor afectaţide concediereşidatadela caresau 
perioada în carevor avealocaceste concedieri. 
(3)Angajatorulareobligaţiasăcomuniceocopieanotificăriiprevăzutela alin.(1)sindicatuluisau 
reprezentanţilorsalariaţilor,laaceeaşidatălacarea comunicat-oinspectoratuluiteritorialdemuncă şi 
agenţieiteritorialedeocupareaforţeidemuncă. 
(4)Sindicatulsaureprezentanţiisalariaţilorpottransmiteeventualepunctedevedereinspectoratului 
teritorialde muncă. 
(5)La solicitarea motivată a oricăreia dintre părţi, inspectoratul  teritorial de muncă,  cu avizul 
agenţieiteritorialedeocupareaforţeidemuncă,poatedispunereducereaperioadeiprevăzutela alin. (1), 
fărăaaduceatingeredrepturilor individuale cu privirelaperioadadepreaviz. (6)Inspectoratul  teritorial 
de  muncă areobligaţia  dea  informa  în  termen  de 3zile lucrătoare 
angajatorulşisindicatulsaureprezentanţiisalariaţilor,dupăcaz,asuprareduceriisauprelungirii 
perioadeiprevăzute la alin. (1), precumşicu privirela motivelecareau statlabazaacesteidecizii. 

Art.27.- (1) În perioadaprevăzută la art. 72 alin. (1), agenţia teritorialădeocupareaforţeide 
muncă trebuiesă caute soluţii la problemele ridicatedeconcedierile colectivepreconizateşi să le 
comunice în timp util angajatoruluişisindicatuluiori, dupăcaz, reprezentanţilor salariaţilor. 
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(2)Lasolicitareamotivatăaoricăreiadintrepărţi, inspectoratul teritorialdemuncă, cuconsultarea agenţiei 
teritorialedeocupareaforţeide muncă, poatedispune amânarea momentuluiemiterii 
deciziilordeconcedierecu maximum10 zile calendaristice,încazul încareaspectelelegatede 
concediereacolectivă avută învederenupotfisoluţionatepânăladatastabilită înnotificareade 
concedierecolectivăprevăzutăla art. 72 alin. (1) cafiind dataemiteriideciziilor deconcediere. 

(3)Inspectoratulteritorialde muncă areobligaţiade ainformaînscris angajatorul şisindicatulsau 
reprezentanţiisalariaţilor, după caz, asupraamânării momentuluiemiteriideciziilor de concediere, 
precumşidespremotivelecareaustatlabazaacesteidecizii, înaintedeexpirareaperioadeiiniţiale 
prevăzutelaart. 72alin. (1). 

Art.28.-(1)Întermende45de zile calendaristicedeladataconcedierii,salariatulconcediat 
princoncediere colectivăaredreptulde afireangajatcuprioritatepepostulreînfiinţatînaceeaşi activitate, 
fără examen,concurs sau perioadădeprobă. 
(2)Însituaţiaîncareînperioadaprevăzutăla  alin.(1)sereiauaceleaşiactivităţi,angajatorulva 
transmitesalariaţilor care aufostconcediaţidepeposturileacăror activitate estereluată înaceleaşi 
condiţiide competenţăprofesionalăocomunicarescrisă, prin caresuntinformaţi asuprareluării 
activităţii. 
(3)Salariaţii au ladispoziţieun termendemaximum5 zilecalendaristicede ladata comunicării 
angajatorului, prevăzutăla alin. (2),pentrua-şimanifesta înscrisconsimţământulcuprivirelalocul de 
muncăoferit. 
(4)Însituaţiaîncaresalariaţiicareaudreptuldeafireangajaţipotrivit alin.(2)nuîşimanifestăîn 
scrisconsimţământulîntermenulprevăzutla alin.(3)saurefuzăloculdemuncăoferit,angajatorul 
poatefacenoi încadrăripelocurilede muncărămasevacante. 
(5)Prevederileart. 68-73 nu se aplicăsalariaţilor din instituţiilepubliceşi autorităţilepublice. 
(6)Prevederileart.68-73nuseaplicăîncazulcontractelor individualedemuncăîncheiatepedurată 
determinată,cuexcepţiacazurilorîncareacesteconcedieriaulocînaintededataexpirăriiacestor 
contracte. 

Articoleleanunțatesuntdin CodulMuncii. 
Art.29.- Dreptul la preaviz 

(1)Persoaneleconcediateîntemeiulart.61lit.c)şi d),alart.65şi 66beneficiazădedreptullaun 
preavizcenu poatefimai micde20dezile lucrătoare. 
(2)Fac excepţiedelaprevederilealin.(1)persoaneleconcediate în temeiulart.61 lit. d), carese află 
în perioadadeprobă. 
(3)Însituaţiaîncareînperioadadepreavizcontractul individualdemuncăestesuspendat,termenul 
depreavizvafisuspendat corespunzător,cu excepţia cazuluiprevăzutla art. 51alin. (2). 

Art.30.-Deciziadeconcedieresecomunicăsalariatuluiînscrisşitrebuiesăconţinăînmod 
obligatoriu: 

a)motivelecaredeterminăconcedierea; 
b)duratapreavizului; 
c)criteriiledestabilireaordiniidepriorităţi,conformart.69alin.(2)lit.d),numaiîncazul concedierilor 
colective; 
d)listatuturorlocurilordemuncădisponibileînunitateşitermenulîncaresalariaţiiurmeazăsă 
optezepentruaocupaunlocdemuncăvacant, încondiţiile art. 64. 

Art.31.- Deciziadeconcediereproduce efectedeladata comunicăriieisalariatului. 
 

Controlulşisancţionarea concedierilornelegale 
Art.32.-Concediereadispusăcunerespectareaproceduriiprevăzutedelegeestelovităde 

nulitateabsolută. 
Art.33.-Încazdeconflictdemuncăangajatorulnupoateinvocaînfaţainstanţeialtemotive defaptsau 

dedreptdecât celeprecizate îndeciziade concediere. 
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Art.34.-(1)Încazulîn careconcediereaafost efectuatăînmodnetemeinicsaunelegal, 
instanţavadispuneanulareaeişivaobligaangajatorul laplatauneidespăgubiri egalecusalariile indexate, 
majorateşireactualizateşi cucelelaltedrepturidecare ar fibeneficiatsalariatul. 
(2)Lasolicitareasalariatuluiinstanţacareadispusanulareaconcedieriivarepunepărţileînsituaţia 
anterioarăemiterii actuluide concediere. 
(3)În  cazul  în  care salariatul nu  solicită repunerea  în  situaţia  anterioară  emiterii  actului de 
concediere, contractulindividualde muncăva încetadedreptladatarămâneriidefinitiveşi 
irevocabileahotărârii judecătoreşti. 

 
Articoleleanunțatesuntdin CodulMuncii. 

 
CAPITOLUL III 

ÎNCHEIEREA,EXECUTAREA,MODIFICAREA,SUSPENDAREAŞI ÎNCETAREA 
RAPORTULUIDESERVICIU 

 
Art.35.-(1)Funcţionarulpublicestepersoananumită,încondiţiilelegii,într-ofuncţie publică. 

(2) Principiilecarestau labazaexercităriifuncţieipublicesunt: 
a)principiul legalităţii;  
b)principiulcompetenţei; 
c)principiulperformanţei; 
d)principiuleficienţeişieficacităţii; 
e)principiulimparţialităţiişi obiectivităţii; 
f)principiul transparenţei; 
g)principiulresponsabilităţii,în conformitate cu prevederile legale; 
h)principiulorientăriicătrecetăţean; 
i)principiulstabilităţii înexercitareafuncţieipublice; 
j)principiulbunei-credinţe,în sensulrespectăriidrepturilor şiîndepliniriiobligaţiilorreciproce; 
k)principiulsubordonăriiierarhice. 

(3) Exercitarearaporturilordeserviciu 
a)Raporturiledeserviciusenascşiseexercităpebazaactuluiadministrativdenumire,emisîn 
condiţiilelegii. 
b)Exercitarearaporturilordeserviciuserealizeazăpeperioadănedeterminatăsaudeterminatăîn 
condiţiileprevederilor din prezentulcod. 

Art.36.- Exercitarearaporturilordeserviciu peperioadă determinată 
(1)Funcţiilepublicedeexecuţietemporarvacantepeoperioadădecelpuţinolunăpotfiocupate 
peperioadădeterminată astfel: 
a)prin redistribuireafuncţionarilor publicidin corpulderezervă careîndeplinesccondiţiilespecifice 
pentru ocupareafuncţieipublicerespective; 
b)prinnumirepeperioadădeterminată,princoncursîncondiţiilelegii;persoananumităînaceste 
condiţiidobândeştecalitateadefuncţionarpublicnumaipeaceastăperioadăşinubeneficiazăla 
încetarearaportuluideserviciudedreptuldeaintra în corpulderezervă alfuncţionarilor publici; 
c)prinmodalităţidemodificaretemporarăaraporturilordeserviciualefuncţionarilorpublici,în 
condiţiilelegii. 
(2)Încazulfuncţiilorpublicedeexecuţietemporar vacante, anterior aplicăriiuneiadintre 
modalităţiledeocupareafuncţiilorpublicede execuţie temporar vacanteprevăzutela alin. (1) lit. 
b)şic),persoana care arecompetenţade numire înfuncţiapublică poate transforma funcţia publică în 
cauză, temporar vacantăpeo perioadădecelpuţin olună,prinraportare lanecesaruldepersonalal 
autorităţiisauinstituţieipublice,pentruperioadavacantăriitemporareapostului.Înacestcaz,ladatarevenirii
titularuluifuncţieipublice,aceastasetransformăcurespectareacategoriei,claseişi 
graduluiprofesionaldeţinutedetitularulpostului. 
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Art.37.- Drepturileşiobligaţiilefuncţionarilorpublicinumiţipeperioadă determinată (1)  
Funcţionariipublicinumiţi pe perioadă determinatăauaceleaşi drepturişiîndatoririca şi 
funcţionariipublicinumiţipeperioadănedeterminată, cuexcepţiileprevăzutedeprezentul cod. 
(2)Însituaţiaîncare,pedurataocupăriifuncţieipublicedeexecuţietemporar vacantepotrivit 
aceastasevacantează încondiţiilelegii, persoanacarearecompetenţalegalădenumireînfuncţia 
publicădispune,încazuritemeinicjustificate,numireafuncţionaruluipublic,cuacordulacestuia, 
peduratănedeterminată. 

Art.38.- Exercitarearaportuluideserviciu prinraportarela durata timpuluidemuncă 
Raportuldeserviciuseexercităcuduratănormalăatimpuluidemuncă,stabilitădeLegeanr. 
53/2003, republicată , cumodificărileşi completărileulterioare. 

 
Art.39.- Ocuparea uneifuncţiipublice în baza unui raport deserviciucutimp parţial 

(1)Prinexcepţiedelaprevederileart.14.raportuldeserviciupoatefiexercitatcuduratăredusăa 
timpuluidemuncăla jumătatedenormă,cazîncareestedenumitraportdeserviciucu timp parţial. 
(2)Raportuldeserviciucutimpparţialpoatefiexercitatcuduratăredusăatimpuluidemuncăla 
jumătatedenormăîn următoarelesituaţii: 
a)pentru funcţiilepublicede execuţiepentru motivefamilialesau personaletemeinice; 
b)încazulemiteriiuneideciziimedicale asupracapacităţiidemuncădeinvaliditate degradulIII,la 
solicitareafuncţionaruluipublic,înmăsuraîncarefuncţionarulpublicsolicită şiconducătorul 
autorităţiisauinstituţieipubliceconsiderăcăacestaîşipoate îndepliniatribuţiileaferentefuncţiei publice  
pe  care o  deţine cu durata redusă a timpului de  muncă ori că fişa postului poate fi modificată 
însensulreducerii cupână la50%aatribuţiilor şiredistribuiriisarcinilor, fără ca aceasta 
săafectezebunafuncţionarea structurii încare îşidesfăşoară activitateaşidispunecontinuarea 
activităţiicu duratăredusăa timpuluidemuncălajumătatedenormă; 
c)încazulmenţineriiînactivitateafuncţionaruluipublicîncondiţiile  
art.517alin.(2)dinCoduladministrativ, înmăsuraîn 
carefuncţionarulpublicsolicităşiconducătorulautorităţiisau instituţiei publiceconsiderăcăacesta 
îşipoateîndepliniatribuţiile aferentefuncţieipublicepecareodeţinecu 
duratăredusăatimpuluidemuncăoricăfişapostuluipoatefimodificatăînsensulreduceriicu 
pânăla50%aatribuţiilorşiredistribuiriisarcinilor,fărăcaaceastasăafectezebunafuncţionare a structuriiîn 
careîşidesfăşoarăactivitateaşidispunecontinuareaactivităţiicu duratăredusăa timpuluidemuncăla 
jumătatedenormă. 
(3)Solicitareaexercităriiraportuluideserviciu cutimpparţial,potrivitalin.(2) lit. a)sefaceşise motivează 
de cătrefuncţionarul public şi se aprobăde cătrepersoanacare are competenţa de numire în 
funcţiapublică. 
(4)Funcţionariipublicicareexercităofuncţiepublicăînbazaunuiraportdeserviciucutimp parţial, în 
condiţiileprevăzute la alin. (1)-(3), au aceleaşidrepturişi îndatoriri cafuncţionariipublici 
careexercităofuncţiepublicăcuduratănormalăatimpuluide muncă,cu excepţiileprevăzutede 
prezentulcod. 
(5)Drepturilesalarialealefuncţionarilorpublicicareexercităofuncţiepublicăînbazaunuiraport 
deserviciucu timpparţialse acordăproporţional cu timpulefectiv lucrat,raportatladrepturile 
stabilitepentru duratănormalăatimpuluidemuncă. 
(6)Însituaţiaîncarefuncţiapublicăeste vacantă,înbazauneisolicitări motivate aconducătorului structurii 
în careseregăseştefuncţiapublică, persoanacare are competenţadenumire înfuncţia 
publicăpoateaprobamăsuraocupăriiacesteiaînbazaunuiraportdeserviciucutimpparţial,prin 
unadintremodalităţiledeocupareprevăzutedelege. 

Art.40.- Numirea înfuncţiipublice 
NumireaînfuncţiipublicesefacedecătrePrimarulcomunei,prinactadministrativemisîn termeneleşiîn 

condiţiilelegii, pebazarezultatelor concursului. 
Art.41.- Perioada destagiu 

(1)Perioadadestagiuarecaobiectverificareaaptitudinilorprofesionaleînîndeplinireaatribuţiilor şi 
responsabilităţilor unei funcţii publice, formarea practică a funcţionarilor publici debutanţi, precumşi 
cunoaştereadecătre aceştiaaspecificuluiadministraţieipubliceşiaexigenţeloracesteia. (2) 
Durataperioadeidestagiu estedeun an. 
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Art.42.- Finalizarea perioadeidestagiu 

Laterminareaperioadeidestagiu,pebazarezultatuluievaluăriiactivităţii,funcţionarulpublic 
debutantvafi: 

a)numitfuncţionarpublicdeexecuţiedefinitivînclasacorespunzătoarestudiilorabsolvite,în 
funcţiilepubliceprevăzutela art.392 dinCodul administrativ, în gradulprofesionalasistent; 
b)eliberatdinfuncţiapublică,încazulîncareaobţinut laevaluareaactivităţiicalificativul 
necorespunzător. 

Art.43.- Modalităţidemodificarea raporturilordeserviciu 
(1) Modificarearaporturilor deserviciu alefuncţionarilor publiciare locprin: 
a)delegare; 
b)detaşare; 
c)transfer; 
d)mutareadefinitivăîncadrulautorităţiisauinstituţieipubliceoriîncadrulalteistructurifără 
personalitatejuridică a autorităţiisauinstituţieipublice, încondiţiileprezentuluicod; 
e)mutareatemporarăîncadrulautorităţiisauinstituţieipubliceoriîncadrulalteistructurifără 
personalitatejuridicăaautorităţii sauinstituţieipublice, încondiţiileprezentuluicod; 
f)exercitareacucaractertemporarauneifuncţiipublicedeconduceresaudincategoriaînalţilor 
funcţionaripublici; 
g)promovare; 
h)mobilitatea încadrulcategorieiînalţilorfuncţionaripublici. 
(2)Încazulfuncţionarilorpublicinumiţipeduratădeterminată modificareatemporarăaraporturilor 
deserviciu sepoatefacepeo perioadămai micăsau egalăcu perioadapentru careau fostnumiţi. 
(3)Funcţionarilorpublicinumiţiîntr-ofuncţiepublicădegradprofesionaldebutantlisepotaplica 
numaimodalităţilede modificaretemporarăaraporturilordeserviciuprevăzute laalin.(1) lit. a),b)şi e). 
(4)Funcţionariipublicinumiţipeduratădeterminată,precumşifuncţionariipublicidebutanţipotfi 
promovaţiîn condiţiileprevăzutedeprezentulcod. 
(5)Funcţionarilorpublici care exercităfuncţiapublicăîn temeiulunuiraportdeserviciu cutimp parţial nu  
le sunt  aplicabile  modalităţile de modificare  temporară a raporturilor  de serviciu prevăzutelaalin. 
(1) lit. a), b), e) şi f). 
(6)Modificarearaporturilordeserviciualefuncţionarilorpublicisedispuneprinactadministrativ 
alpersoaneicarearecompetenţadenumire,cuaplicareacorespunzătoareaprevederilorart.528şi 
530 din CoduladministrativeTitlulII–  Statutulfuncționarilor  publici. 
(7) Perioada în care funcţionarul public de  execuţie a  avut  raporturile de serviciu  modificate 
temporarpeofuncţiepublicădeacelaşinivelsaudenivelinferior,încondiţiile prezentuluicod, 
constituievechime în gradulprofesionalalfuncţieipublicede execuţiepecarefuncţionarulpublico deţine. 

Art.44.-Transferul 
(1) Transferulpoateavea locdupăcumurmează: 
a)în interesulserviciului; 
b)la cerereafuncţionaruluipublic. 
(2)Transferulsepoatefacepeo funcţiepublicăvacantăde acelaşinivel, curespectarea categoriei, 
claseişigraduluiprofesionalalfuncţionaruluipublic,sau într-ofuncţiepublicăvacantădenivel inferior. 
(3)Pentrufuncţionariipublicide execuţieprinfuncţiepublicădenivel inferiorseînţelegeorice 
funcţiepublicăcu grad profesional maimicdecâtgradulprofesionalalfuncţieipublicedeţinutesau de 
clasădenivelinferior. 
(4)Pentrufuncţionariipublicideconducereprinfuncţiepublicădenivelinferiorseînţelegeo 
funcţiepublicăde conduceresituatăierarhiclaun nivelinferior funcţieipublicedeţinute, potrivit 
ierarhizării prevăzute la  art. 390 din Codul administrativ, precum şi orice funcţie publică de 
execuţie. 
 
(5) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii, condiţiile de vechime şi 
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condiţiilespecificepentruocupareafuncţieipubliceîn careurmeazăsăfietransferat.Verificarea 
condiţiilorderealizare atransferuluieste însarcinaconducătoruluiautorităţiisauinstituţieipublice la 
carese transferăfuncţionarulpublic. 
(6)Transferulîninteresulserviciuluisefacelasolicitareaconducătorului autorităţiisauinstituţiei publice 
încareurmeazăsăîşidesfăşoareactivitateafuncţionarulpublic,cu acordulscrisal funcţionaruluipublicşi 
cu aprobarea conducătorului autorităţiisau instituţieipublice în care este numitfuncţionarulpublic. 
(7)Încazul transferuluiîninteresulserviciuluiînaltă localitatedecâtceaîn careîşiaresediul autoritateasau 
instituţiapublicăde la carese transferă, funcţionarulpublic transferataredreptullao 
indemnizaţieegalăcusalariulnetcalculatlanivelulsalariuluidinlunaanterioarăceleiîncarese 
transferăşilaunconcediuplătitde5 zile lucrătoare.Plata acestordrepturisesuportădeautoritatea 
sauinstituţiapublicălacaresefacetransferul,întermende cel mult15zilede ladataaprobării transferului. 
Nubeneficiazădedreptul laindemnizaţiefuncţionarii publici care audomiciliul în localitateaîncare 
îşiaresediul autoritateasau instituţiapublicălacaresetransferă. 
(8) Transferul lacerereseface lasolicitareafuncţionaruluipublicşi cu aprobareaconducătorului 
autorităţiisau instituţieipublice în careurmeazăsă îşidesfăşoareactivitateafuncţionarulpublic. 
Autoritateasauinstituţiapublicăîncadrulcăreias-aaprobattransferullacerere alfuncţionarului public 
înştiinţează cu celeritateautoritateasau instituţiapublică în cadrul căreia îşidesfăşoară 
activitateafuncţionarulpublic, despre aprobarea cereriide transfer.În termendemaximum10 zile 
lucrătoaredelaprimireaînştiinţării, conducătorulautorităţiisauinstituţieipubliceîncareîşi 
desfăşoarăactivitateafuncţionarulpublicareobligaţiasăemităactuladministrativdemodificare a 
raporturilordeserviciualefuncţionaruluipublic,cuprecizareadateidelacareopereazătransferul 
lacerere.Datade la careopereazătransferulla cererenu poatedepăşi30dezilecalendaristicedela 
dataemiteriiactuluiadministrativ. 
(9)Autorităţilesauinstituţiilepublicepotaprobaproceduriinternedeselecţieafuncţionarilor publiciprin 
transfer,respectiv deverificarea condiţiilor derealizarea transferului. 

Art.45.- Mutarea 
(1)Mutareaîn cadrul autorităţiisau instituţieipubliceori încadrul alteistructurifărăpersonalitate 
juridicăaautorităţiisau instituţieipublicepoatefidefinitivăoritemporară. 
(2)Mutareadefinitivăpoateavealocpeofuncţiepublicăvacantăde acelaşinivel,curespectarea 
categoriei,claseişigraduluiprofesionalalfuncţionaruluipublicsauîntr-ofuncţiepublicăvacantă 
denivelinferior.Funcţionarulpublictrebuiesăîndeplineascăcondiţiiledestudii,condiţiilede 
vechimeşi condiţiilespecificepentru ocupareafuncţieipubliceîn careurmeazăsăfie mutat. (3) 
Prevederileart. 506 alin. (3)şi (4) dinCodul administrativse aplicăîn modcorespunzător. (4) 
Mutareadefinitivăpoateavealoc: 
a)dindispoziţiaconducătoruluiautorităţiisauinstituţieipubliceîncareîşidesfăşoarăactivitatea 
funcţionarulpublic, cuacordulscrisalfuncţionaruluipublic; 
b)la solicitarea justificată a funcţionarului public, cu aprobarea conducătorului autorităţii sau 
instituţieipublice. 
(5)Încazuri temeinicjustificate,mutarea definitivăaunuifuncţionarpublicdeexecuţiesepoate 
dispunedeconducătorulautorităţiisauinstituţieipublice,motivat, curepartizareapostului corespunzător 
funcţieideţinutedefuncţionarulpublicşicu acordulscrisalfuncţionaruluipublic,în măsura încarenueste 
afectatăorganigrama autorităţiisauinstituţieipublice. 
(6)Dacămutareadefinitivăsedispuneînaltălocalitatedecâtceaîncareîşiaresediulautoritatea sau 
instituţiapublicădela caresedispune mutarea, funcţionarulpublicbeneficiazăde drepturile prevăzutela 
art. 506alin. (7)din Coduladministrativ. 
(7)Mutarea temporarăpeoaltăfuncţiepublică vacantăsautemporarvacantăsedispunemotivat, în 
interesulautorităţiisauinstituţieipublice,decătreconducătorulautorităţiioriinstituţieipublice,pe 
ofuncţiepublicădeacelaşinivel,cu respectareacategoriei,claseişigraduluiprofesionalal 
funcţionaruluipublic,pentruoperioadădemaximum6 luni într-unan calendaristic.Încursulunui 
ancalendaristicunfuncţionarpublicpoatefimutatmaimultde6luninumaicuacordulsăuscris. 
Funcţionarulpublictrebuiesăîndeplineascăcondiţiiledestudiişicondiţiiledevechimepentru 
 
ocupareafuncţieipublice încareurmeazăsăfie mutat. 
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(8)Mutareatemporarăaunuifuncţionarpublicdeexecuţiese  poatedispunedeconducătorul 
autorităţiisauinstituţieipublice,motivat, curepartizareapostuluicorespunzătorfuncţieideţinutede 
funcţionarulpublic, pentru operioadădemaximum6 luniîntr-un an calendaristic, înmăsuraîn care nu 
este afectatăorganigrama autorităţiisau instituţieipublice. 
(9) În mod excepţional, mutarea temporarăsau definitivăpoatefisolicitatădefuncţionarulpublicîn 
cazul încarestareasănătăţii,dovedită pebazaunuiexamendespecialitate,nuîimaipermite desfăşurarea 
activităţiiînacelcompartiment.Mutareatemporarăsaudefinitivăsefaceîn condiţiile 
prezentuluicod,dacăfuncţionarulpublic încauzăesteaptprofesionalsăîndeplineascăatribuţiile 
careîirevin. 

Art.46.- Suspendarea raporturilordeserviciu 
(1)  Suspendarea raporturilor  de serviciuale funcţionarilor  publici poate  interveni de drept,  la 
iniţiativafuncţionaruluipublicsauprin acordulpărţilor.Suspendareadedreptaraporturilorde 
serviciuşisuspendarearaporturilor deserviciu la iniţiativafuncţionaruluipublicseconstatăprinact 
administrativ,  iar  suspendarea prin  acordul părţilor  se  aprobă prin  act  administrativ  de către 
persoanacare are competenţadenumire, lacerereafuncţionaruluipublic, cu aplicarea 
corespunzătoareadispoziţiilorart. 528şi art. 531din Coduladministrativ. 
(2)Suspendarearaportuluideserviciu areca efecte juridicesuspendareaprestării munciidecătre 
funcţionarul public  şi a plăţii drepturilor de natură  salarială de  către  autoritatea sau  instituţia 
publică. 
(3)Peperioadasuspendării,raporturiledeserviciualefuncţionarilorpublicinupotîncetaşinupot fi 
modificatedecâtdin iniţiativasaucu acordulfuncţionaruluipublicîn cauză. 
(4)Prinexcepţiede laprevederilealin. (3),în cazul încare în perioadadesuspendarearaporturilor 
deserviciuintervineosituaţiedeîncetarededreptaraporturilor deserviciu, cauzadeîncetarede 
dreptprevalează. 
(5)Prinexcepţiedeladispoziţiile alin.(3),încazulîncareînperioadasuspendăriiraporturilorde serviciu 
intervineosituaţiede eliberaredinfuncţiapublicăprevăzutălaart.519 alin.(1)lit.a),b)sau d) din Codul 
administrativ, cauzadeeliberaredin funcţiapublicăprevalează. 
(6)Încetareasuspendăriiraporturilor deserviciupoate avea locşianterior termenuluimaximpentru carea 
fostconstatată, respectiv aprobată, lasolicitareafuncţionaruluipublic, cuaplicarea 
corespunzătoareaproceduriiprevăzute deprezentulcod.Înaceastăsituaţiefuncţionarulpublic 
trebuiesăînştiinţezeautoritateasauinstituţiapublicădespreintenţiasacucelpuţin30dezile 
înaintededatareluăriiactivităţii,pentrusituaţiaîncaresuspendareas-aefectuatpentruoperioadă de 
timpmaimarede60 dezile. 
(7)Reluareaactivităţiisedispuneprinactadministrativalpersoaneicarearecompetenţalegalăde 
numire în funcţiapublică. 
(8)Persoanacareare competenţalegală denumire înfuncţiapublică areobligaţiasăasigure,în 
termendemaximum3zile lucrătoaredelaexpirareaperioadeidesuspendare,respectivîntermenul stabilit 
conformalin. (6),condiţiilenecesarereluăriiactivităţiidecătrefuncţionarulpublic. 
(9)Peperioadasuspendăriiraportuluideserviciuautorităţileşiinstituţiilepubliceauobligaţiasă 
rezervepostulaferentfuncţieipublice. 

Art.47.- Suspendarea dedrept a raporturilordeserviciu 
(1)Raportuldeserviciusesuspendădedreptatuncicândfuncţionarulpublic seaflăînunadintre 
următoarelesituaţii: 
a)estenumit într-o funcţiededemnitatepublică, pentru perioadarespectivă; 
b)este ales, într-o funcţiededemnitatepublică,pentru perioadarespectivă; 
c)estedesemnatsădesfăşoareactivităţiîncadrulunormisiunidiplomaticealeRomânieioriîn 
cadrulunororganismesauinstituţiialeUniuniiEuropenesauînalteorganismesauinstituţiide 
dreptpublicinternaţional,careprezentant alautorităţiisauinstituţieipublicesaual statuluiromân, 
pentruperioadarespectivă; 
d)îndeplineşteserviciulmilitarladeclarareamobilizăriişiastăriiderăzboisaulainstituireastării 
de asediu; 
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e)estearestatpreventiv,seaflăînarestla domiciliu,precumşiîncazulîncare,faţădeacestas-a 
dispus,încondiţiile  Legiinr.135/2010privindCoduldeprocedură penală ,cu modificările şi 
completărileulterioare,luareamăsuriicontroluluijudiciaroriamăsurii controluluijudiciarpe 
cauţiune,dacăînsarcinaacestuiaaufoststabiliteobligaţiicareîmpiedicăexercitarearaportuluide serviciu; 

f)în cazdecarantină, încondiţiile legii; 
g)concediudematernitate, încondiţiile legii; 
h)este dispărut, iar dispariţiaafost constatatăprinhotărâre judecătoreascădefinitivă; 
i)concediupentruincapacitatetemporarădemuncă,peoperioadămaimaredeolună,încondiţiile 
legii; 
j)în cazdeforţă majoră; 
k)încazulemiteriidecizieimedicaleasupracapacităţiidemuncăîncazulinvalidităţiidegradulI 
sau II, cu excepţiasituaţieiprevăzutelaart. 517 alin.(1)lit.e)din Coduladministrativ; 
l)încazulîncares-adispus trimitereaînjudecatăpentrusăvârşireauneiinfracţiunidintre cele prevăzutela 
art. 465lit. h) din Codul administrativ; 
m)în altecazuriexpresprevăzutedelege. 
(2)Învedereaemiteriiactuluiadministrativdereluareaactivităţii,cu15zileînaintededata 
încetăriimotivuluidesuspendarededrept,darnumaitârziu dedataluării la cunoştinţădemotivul 
încetăriisuspendării,funcţionarulpublicinformeazăînscris persoanacarearecompetenţalegalăde numire 
în funcţiapublicădespre acestfapt. 
(3) Perioada în carefuncţionarulpublicdeexecuţiea avutraporturiledeserviciu suspendatepotrivit 
alin.(1)lit.c)constituievechimeîngradulprofesionalalfuncţieipublicedeexecuţiepecare 
funcţionarulpublico deţine. 

Art.48.- Suspendarea raportuluideserviciula iniţiativa funcţionaruluipublic 
(1) Raportuldeserviciusesuspendă lainiţiativafuncţionaruluipublicîn următoarelesituaţii: 
a)concediupentrucreştereacopiluluiînvârstădepânăla2anisau,încazulcopiluluicuhandicap, 
pânălaîmplinireavârsteide3ani, încondiţiilelegii; 
b)concediupentruîngrijireacopiluluipânăla7ani,încazulcopiluluicuhandicap,încondiţiile legii; 
c)concediuldeacomodarecuduratademaximumunan,careincludeşiperioadaîncredinţării 
copilului în vederea adopţiei; 
d)concediu paternal; 
e)este încadratla cabinetulunuidemnitar; 
f)desfăşoarăactivitatesindicalăpentrucare esteprevăzutăsuspendarea în condiţiile legii; g)efectuează  
tratament  medical  în  străinătate,  dacă funcţionarul public nu  se  află  în  concediu 
medicalpentruincapacitatetemporarăde muncă,precumşipentruînsoţireasoţuluisau,dupăcaz,a 
soţieioriauneirudepână la gradulI inclusiv, încondiţiile legii; 
h)pentruparticiparela campania electorală,peduratacampanieielectoraleşipânăînziuaulterioară 
alegerilor; 
i)pentru participarealagrevă,în condiţiilelegii; 
j)desfăşurareauneiactivităţi  încadrulunor  organismesau  instituţii internaţionale pe perioadă 
determinată, înaltesituaţiidecât celeprevăzutelaart. 513 alin. (1) lit. c)din Coduladministrativ. 
(2)Pentrusituaţiileprevăzutelaalin.(1) lit. a)şic) funcţionarulpublicesteobligatsăinformeze 
autoritateasauinstituţiapublică anterior cu celpuţin 15 zilelucrătoare înaintede incidenţaacestora. 
Pentrusituaţiileprevăzutela  alin.(1)lit.d),e),g),h)şi  j)funcţionarulpublicesteobligatsă 
informezeautoritateasau instituţiapublicăcucelpuţin5 zilelucrătoareînaintede incidenţa 
situaţiilorprevăzutelaalin.(1).Pentrusituaţiileprevăzutelaalin.(1)lit.b),f)şi i),informarease 
înainteazăautorităţii sauinstituţiei publice la data luăriila cunoştinţădecătrefuncţionarulpublic de 
incidenţamotivuluidesuspendare,respectivîntermenulprevăzutla  
art.415alin.(3)dinCoduladministrativ. În toate cazurilefuncţionarulpublic 
areobligaţiadeaprezentadocumentele doveditoare alesituaţiilor care conduc lasuspendarearaporturilor 
deserviciu. 
(3)Învedereaemiteriiactuluiadministrativdereluareaactivităţii,cu15zileînaintededata 
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încetăriimotivuluidesuspendarelainiţiativafuncţionaruluipublic,darnumaitârziudedataluării la 
cunoştinţăde motivul încetăriisuspendării, funcţionarulpublic informează în scrispersoanacare are 
competenţalegalădenumireîn funcţiapublicădespreacestfapt. 
(4) Perioada în carefuncţionarulpublicdeexecuţieaavutraporturiledeserviciu suspendatepotrivit 
alin.(1)lit.a)-d)şij)constituievechimeîngradulprofesionalalfuncţieipublicedeexecuţiepe 
carefuncţionarulpublico deţine. 

Art.49.-  Suspendarea raportuluideserviciu prinacordulpărţilor 
(1) Raportuldeserviciusepoatesuspenda la cerereamotivatăafuncţionaruluipublic, pentru un 
interespersonal,înaltecazuridecâtceleprevăzutelaart.514alin.(1)dinCoduladministrativpeo 
duratăcumulatădecelmult2aniînperioadaexercităriifuncţieipublicepecareodeţine.Durata 
suspendăriisestabileşteprin acordulpărţilor şinu poatefi maimicăde30 dezile. 
(2)Prinexcepţiedelaprevederilealin. (1),pentruîngrijirea copilului cuhandicap,raportulde serviciu 
sepoatesuspendala cerereamotivatăafuncţionaruluipublicpentru operioadă cumulată maimaredecât 
ceaprevăzutăla alin. (1),cu acordulconducătorului instituţieipublice. 
(3)Învedereasuspendăriiraporturilordeserviciupotrivitprevederiloralin.(1)şi (2)funcţionarul public 
depuneocerere  motivatăadresată persoaneicarearecompetenţa de numireîn  funcţia 
publică.Cerereasedepunecucelpuţin 15zilelucrătoareînaintededatade la caresesolicită suspendarea 
raporturilor deserviciu alefuncţionaruluipublicprinacordulpărţilor. 
(4)Persoanacareare competenţadenumireînfuncţiapublică îşi exprimăsaunu acordulcuprivire 
lasuspendarearaporturilordeserviciulacerereafuncţionaruluipublicîntermendemaximum10 
zilelucrătoaredeladatadepuneriicereriiprevăzutelaalin. (3). 
(5)Învedereaemiteriiactuluiadministrativdereluareaactivităţii,cu15zileînaintededata 
încetăriimotivuluidesuspendareprin acordulpărţilor,darnumaitârziudedata luăriilacunoştinţă de 
motivul încetării suspendării, funcţionarul public informează în scris persoana care are 
competenţalegalădenumire în funcţiapublicădespreacestfapt. 

Art.50.- Încetarea raporturilordeserviciu 
Încetarearaporturilor deserviciu alefuncţionarilor publicisefaceprinact administrativ al 

persoaneicarearecompetenţalegalăde numireînfuncţiapublică,cuaplicareacorespunzătoarea 
dispoziţiilor art. 528şi art. 533 din Coduladministrativşiare loc în următoarele condiţii: 

a)dedrept; 
b)prin acordulpărţilor,consemnatîn scris; 
c)prin eliberaredin funcţiapublică; 
d)prin destituiredinfuncţiapublică; 
e)prin demisie. 

Art.51.- Încetarea dedrept a raportuluideserviciu 
(1) Raportuldeserviciu existent înceteazăde drept: 
a)la datadecesuluifuncţionaruluipublic; 
b)ladatarămâneriidefinitiveahotărârii judecătoreştidedeclarareamorţiifuncţionaruluipublic; 
c)dacăfuncţionarulpublic nu mai îndeplineşteunadintre condiţiileprevăzutela art. 465 alin. (1) lit.a) şi 
d) din Codul administrativ; 
d)ladata îndepliniriicumulativeacondiţiilordevârstăstandardşiastagiuluiminimdecotizare 
pentrupensionare, dacăpersoana carearecompetenţadenumireîn funcţiapublicănudispune 
aplicareaprevederiloralin. (2); 
e)ladataemiteriidecizieimedicaleasupracapacităţiidemuncăîncazulinvalidităţiidegradulIsau 
II, în situaţiaîncarefuncţionaruluipublic îi esteafectată ireversibil capacitateademuncă; 
f)caurmareaconstatăriinulităţiiabsolute aactuluiadministrativdenumireînfuncţiapublică,dela 
datalacarenulitateaafost constatatăprinhotărârejudecătoreascădefinitivă; 
g)cândprinhotărârejudecătoreascădefinitivăs-adispuscondamnareapentruofaptăprevăzutăla 
art.465alin.(1) lit.h)dinCodul administrativoris-adispusaplicareauneipedepseprivativede libertate, 
ladatarămâneriidefinitiveahotărâriidecondamnare, indiferentde modalitateade individualizarea 
executăriipedepsei; 
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h)caurmareainterziceriiexercităriidreptuluideaocupaofuncţiepublicăsaudeaocupafuncţia, dea 
exercitaprofesiasau meseriaorideadesfăşura activitateade care s-afolositpentrusăvârşirea  
 
faptei, capedepse complementare, sau caurmarea interziceriiocupării uneifuncţiisaua exercitării 
uneiprofesii,camăsurădesiguranţă,deladatarămâneriidefinitiveahotărâriijudecătoreştiprin cares-
adispusinterdicţia; 
i)caurmareaconstatăriifaptului căfuncţiapublicăafostocupatăcunerespectareadispoziţiilor 
legaledecătreopersoană careexecuta ladatanumiriiînfuncţiapublicăo pedeapsă complementară de 
interzicerea exerciţiuluidreptuluideaocupao funcţiecareimplicăexerciţiul autorităţiidestat; 
j)caurmarea constatăriifaptului căfuncţiapublicăa fostocupată cunerespectareadispoziţiilor legalede 
cătreo persoană careafost lucrător alsau colaborator alSecurităţii, pebazahotărârii 
judecătoreştidefinitive; 
k)ladataexpirăriitermenuluiîncareafostocupatăpeperioadădeterminatăfuncţiapublică,cu 
excepţiaaplicăriiprevederilorart. 376 alin.(2)din Codul administrativ; 
l)altecazuriprevăzute expresdelege. 
(2) În mod excepţional, pe baza unei  cereri formulate cu 2 luni înainte de data îndeplinirii 
cumulativeacondiţiilordevârstăstandardşiastagiuluiminimdecotizarepentru pensionareşicu aprobarea 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice,funcţionarulpublic poate fi menţinut în 
funcţiapublicădeţinută maximum3 anipestevârstastandard depensionare,cu posibilitatea prelungirii 
anualearaportuluide serviciu.Peperioadaîn care estedispusămenţinereaîn activitate potfi 
aplicatedispoziţiile art. 378din Codul administrativ. 
(3)Constatareacazuluideîncetarededreptaraportuluideserviciusefaceîn termende5zile 
lucrătoaredelaintervenirealuiprinact administrativalpersoaneicarearecompetenţalegalăde numire 
înfuncţiapublică. 

CAPITOLULIV 
REGULIPRIVINDPROTECŢIA, IGIENA ŞISECURITATEA ÎNMUNCĂÎN CADRUL 

UNITĂŢII 
 
Art.52.–
(1)ComunaPecineaga/Primăriaîncalitatedeangajator,areobligaţiasăiatoatemăsurilenecesarepentru 
protejareavieţiişisănătăţiisalariaţilor. 
(2)ComunaPecineaga/Primăriaareobligaţiasăasiguresecuritateaşisănătateasalariaţilorîntoateaspectele 
legatedemuncă. 
(3)ÎncadrulpropriilorresponsabilităţiComunaPecineaga/Primăriavaluamăsurile necesare 
pentruprotejareasecurităţiişisănătăţiisalariaţilor,inclusiv pentru activităţiledeprevenirea 
riscurilorprofesionale,de informareşipregătire,precumşipentru punereaînaplicareaorganizării 
protecţieimunciişimijloacelornecesare acesteia,curespectareaurmătoarelorprincipiigeneralede 
prevenire: 
a) evitareariscurilor; 
b) evaluareariscurilorcarenu potfi evitate; 
c) combatereariscurilor lasursă; 
d)adaptareamunciilaom, înspecialîn ceeacepriveşteproiectarea locurilorde muncăşi 
alegereaechipamentelorşimetodelor demuncăşideproducţie,în vedereaatenuării, cu precădere,a 
munciimonotoneşia munciirepetitive, precumşiareduceriiefecteloracestoraasuprasănătăţii; 
e) luareaînconsiderarea evoluţieitehnicii; 
f)înlocuireaaceeaceestepericuloscuceeacenuestepericulossaucuceeaceestemai 

puţin periculos; 
g) planificareaprevenirii; 
h)adoptareamăsurilordeprotecţiecolectivăcuprioritatefaţădemăsuriledeprotecţie 

individuală; 
i) aducereala cunoştinţăsalariaţilor a instrucţiunilor corespunzătoare. 
Art.53.–(1)Unitateaareobligaţiasăasiguretoţisalariaţiipentruriscdeaccidentede 

muncăşiboliprofesionale, încondiţiilelegii. 
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(2)Angajatorulva organiza instruireaperiodică a angajaţilorsăiîndomeniulsecurităţiişi sănătăţii 
înmuncă. 

(3) Modalităţilede instruiresestabilescdecomun acordcu reprezentanţiisalariaților. 
 
 
(4)Instruirea îndomeniulsecurităţiişisănătăţii înmuncăesteobligatorieînurmătoarele situaţii: 
a) în cazulnoilorangajaţi; 
b) în cazulsalariaţilorcareîşischimbă loculde muncăsau felul muncii; 
c) în cazulsalariaţilorcareîşireiau activitateadupăo întreruperemai marede6 luni; 
d) în situaţia încareintervin modificărialelegislaţiei în domeniu. 
(5)  Locurile de  muncă  trebuie să fie organizateastfelîncât să garanteze securitatea şi 

sănătateasalariaţilor. 
(6)Măsuriîn domeniulsănătăţii, generatederiscul iminent asuprastăriidesănătatea 

populaţiei,caurmareaa unor virusi, peteritoriul României,vorfi luateprin 
instrucţiunipropriidesecuritateşisănătate în muncă–Ase vedea Anexanr. 3. 

Art.54.-Regulileşimăsurileprivindsecuritateaşisănătatea înmuncăvor fielaboratecu 
consultareareprezentanţilor salariaților,precumşi cureprezentantul lucrătorilor,cu 
răspunderispecificeîndomeniulsecuritățiișisănătățiilucrătorilor(unitatecumai puținde50salariați)şi 
vorconstituiAnexelaprezentulRegulamentinternalPrimăriei comunei Pecineaga. 

Art.55. - Unitatea are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de 
medicinăamuncii, organizat cu respectareadispoziţiilor legale în vigoare. 

Art.56.- (1) Primarul îndeplineşteurmătoarelecategorii principaledeatribuţii: 
a) atribuţiiexercitateîn calitatedereprezentantalstatului, încondiţiilelegii; 
b) atribuţiireferitoarelarelaţiacuconsiliul local; 
c) atribuţiireferitoare labugetullocal alunităţii administrativ-teritoriale; d) 
atribuţiiprivindserviciilepubliceasiguratecetăţenilor, deintereslocal; e) alte 
atribuţiistabiliteprinlege. 
(2) În temeiulalin. (1)lit.a),primarul: 
a)îndeplineştefuncţiadeofiţer destarecivilăşide autoritatetutelarăşiasigurăfuncţionarea 

serviciilor publicelocaledeprofil; 
b)îndeplineşteatribuţiiprivindorganizareaşidesfăşurareaalegerilor,referendumuluişi a 

recensământului; 
c) îndeplineştealteatribuţiistabiliteprin lege. 
(3) În exercitareaatribuţiilor prevăzutelaalin. (1) lit. b), primarul: 
a) prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anualprivindstarea 

economică,socialăşide mediuaunităţiiadministrativ-teritoriale,caresepublicăpepaginade 
internetaunităţiiadministrativ-teritorialeîn condiţiile legii; 

b)participălaşedinţeleconsiliuluilocal şidispunemăsurilenecesarepentrupregătireaşi 
desfăşurareaîn bune condiţiiaacestora; 

c) prezintă,lasolicitareaconsiliuluilocal,alterapoarteşi informări; 
d) elaborează, înurma consultărilor publice, proiecteledestrategiiprivind starea economică, 

socialăşide mediu aunităţiiadministrativ-teritoriale, lepublicăpesite-ulunităţii administrativ- 
teritorialeşi lesupuneaprobării consiliului local. 

(4) În exercitareaatribuţiilor prevăzutelaalin. (1)lit. c), primarul: 
a) exercităfuncţiadeordonator principalde credite; 
b)întocmeşteproiectulbugetuluiunităţiiadministrativ-teritorialeşicontuldeîncheiere a 

exerciţiului bugetar şi le supune spre  aprobare  consiliului local,  în condiţiile şi la termenele 
prevăzutedelege; 

c) prezintăconsiliului localinformăriperiodiceprivind execuţiabugetară,în condiţiilelegii; 
d)iniţiază,în condiţiile legii,negocieripentrucontractareadeîmprumuturişi emitereade 

titluridevaloareîn numeleunităţiiadministrativ-teritoriale; 
e)  verifică,  prin  compartimentele  de  specialitate,  corecta  înregistrare  fiscală  a 
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contribuabililor laorganulfiscalteritorial,atâtasediuluisocialprincipal, câtşiasediuluisecundar. (5) În 
exercitareaatribuţiilor prevăzutelaalin. (1) lit. d), primarul: 
 
 
 
a)coordoneazărealizareaserviciilorpublicedeintereslocal,prin intermediulaparatuluide 

specialitatesauprinintermediulorganismelorprestatoaredeserviciipubliceşideutilitatepublică de 
intereslocal; 

b) ia măsuripentruprevenireaşi, dupăcaz, gestionareasituaţiilor deurgenţă; 
c) ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din 

domeniileprevăzutela art. 129 alin. (6) şi(7) din Codul adminsitrativ; 
d)ia măsuripentru asigurareainventarierii, evidenţeistatistice,inspecţieişicontrolului 

furnizăriiserviciilorpublicede interes localprevăzute laart.129alin.(6)şi (7),dinCodul administrativ 
precumşiabunurilor din patrimoniulpublicşiprivatalunităţii administrativ- teritoriale; 

e)numeşte,sancţioneazăşidispunesuspendarea, modificareaşiîncetarearaporturilorde 
serviciusau,dupăcaz,araporturilorde muncă,încondiţiilelegii,pentrupersonaluldincadrul 
aparatuluidespecialitate, precumşipentruconducătorii instituţiilorşiserviciilorpublicede interes local; 

f)asigurăelaborareaplanurilorurbanisticeprevăzutedelege,lesupuneaprobăriiconsiliului 
localşiacţioneazăpentrurespectareaprevederiloracestora; 

g)emiteavizele,acordurileşiautorizaţiiledateîncompetenţasaprinlegeşi  alteacte 
normative,ulteriorverificăriişicertificăriidecătrecompartimenteledespecialitate dinpunctulde 
vederealregularităţii, legalităţiişide îndeplinireacerinţelor tehnice; 

h)asigurărealizarealucrărilorşiia măsurilenecesareconformăriicuprevederile 
angajamentelorasumateînprocesulde integrareeuropeanăîndomeniulprotecţiei mediuluişi 
gospodăririi apelor pentru serviciilefurnizatecetăţenilor. 

(6)Pentruexercitareacorespunzătoarea atribuţiilorsale,primarulcolaborează cuserviciile 
publice deconcentrate aleministerelorşialecelorlalteorgane despecialitate aleadministraţiei publice 
centrale din unităţile administrativ-teritoriale, precum şi cu autorităţile administraţiei 
publicelocaleşi judeţene. 

(7) Numirea conducătorilor  instituţiilor  publice de intereslocal, respectiv ai serviciilor 
publicedeintereslocalsefacepebazaconcursuluisauexamenuluiorganizatpotrivitprocedurilor 
şicriteriilor aprobatede consiliullocallapropunereaprimarului,încondiţiilepărţiiaVI-atitlulII 
capitolulVI sau titlulIIIcapitolulIV, după cazdin Coduladministrativ. 

(8) În exercitarea atribuţiilor de autoritatetutelarăşideofiţer destarecivilă, asarcinilor ceîi 
revindin actelenormativeprivitoare larecensământ, laorganizareaşidesfăşurareaalegerilor, la 
luareamăsurilor deprotecţiecivilă,precumşia altor atribuţiistabiliteprin lege, primarulacţionează 
şicareprezentantalstatuluiînunitateaadministrativ-teritorialăîncareafostales.Înaceastă 
calitate,primarulpoatesolicitaprefectului,încondiţiile legii,sprijinulconducătorilorserviciilor 
publicedeconcentratealeministerelorşialecelorlalte  organedespecialitatealeadministraţiei publice 
centraledinunităţile administrativ-teritoriale,dacăsarcinile ce îirevinnu potfirezolvate prin 
aparatuldespecialitate. 

Art.57.-(1)Înconformitate cuprevederile art.231 dinCoduladministrativ aleşiilocali răspund, 
după caz, administrativ, civilsaupenalpentru faptelesăvârşiteîn exercitarea atribuţiilor ce lerevin,în 
condiţiilelegiişialeprezentului cod. 

(2)Potrivitart.240dinCoduladministrativ,primarul învesteştecu formulădeautoritate 
executareaacteloradministrativeemisesauadoptate în exercitarea atribuţiilor care îirevinpotrivit legii. 

(3)Apreciereanecesităţiişioportunitateaadoptăriişi emiteriiacteloradministrative aparţine 
exclusiv autorităţilordeliberative, respectiv executive. Întocmirearapoartelor sau a altor documente 
defundamentareprevăzutede lege, contrasemnareasau avizareapentru legalitateşisemnarea 
documentelordefundamentareangajeazărăspunderea administrativă, civilăsaupenală,dupăcaz,a 
semnatarilor, încazul încălcăriilegii, în raportcu atribuţiilespecifice. 
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(4)  Actele  autorităţiin  publice   locale  angajează,   în  condiţiile   legii,  răspunderea 
administrativă,civilăsaupenală,după caz,afuncţionarilor publicişipersonalului contractualdin 
aparatuldespecialitatealprimaruluicare,cuîncălcareaprevederilorlegale,fundamenteazădin  
 
 
punctdevedere tehnicşial legalităţiiemitereasauadoptarea lorsaucontrasemneazăori avizează, după 
caz, pentrulegalitateacesteacte. 

(5)Încazulîncareprintr-unactadministrativalautorităţiipublicelocaleemis sauadoptat 
fărăafifundamentat,contrasemnatsauavizatdinpunctdevederetehnicsauallegalităţiis-au produs 
consecinţevătămătoare,este angajatărăspundereajuridicăa autorităţii executivesau 
autorităţiideliberative, dupăcaz, încondiţiilelegiişi aleCoduluiadministrativ. 

(6) Funcţionarii publici sau personalul  contractual, după caz, responsabili pot formula 
obiecţiiorirefuzaefectuareaacestoraîncondiţiileart.490,respectivart. 553dinCodul administrativ. 

(7)Prevederile alin.(2)-(6)seaplicăşiîn cazul altor acte administrativesau asimilate 
acestoraîncondiţiilelegii emise, respectivadoptatedeautorităţileadministraţieipublicelocale. 

Art.58.-(1)Primarulasigurăaccesulperiodicalsalariaţilor laformareaprofesională,în 
condițiilelegii. 

(2) Modalitatea concretăde formareprofesională, drepturileşiobligaţiilepărţilor, durata 
formării profesionale,precum şioricealte aspectelegatedeformareaprofesională suntprevăzuteîn 
Coduladministrativ,Contractulcolectiv demuncă/Acordulcolectiv,aplicabileşifacobiectulunor acte 
adiţionale/angajamentelacontracteleindividualedemuncă/actele administrative (dispoziţii/decizii) 
privind raporturiledeserviciu,întocmite conform legii. 

Art.59.-  (1)  Sindicatele,  având  cascopapararea şi promovarea drepturilorcolective şi 
individuale precum şi  interesele profesionale,  economice, sociale, culturale şi sportive ale 
membrilorsăi,participă, încondițiilelegii,prinreprezentanţiisăilanegociereaşiîncheierea Contractului 
colectivde muncă/Acorduluicolectiv aplicabil,precumşilatratativesauacorduricu primarul,în 
calitateasadeangajator. 

(2)PrevederileContractuluicolectivde muncă/Acorduluicolectivaplicabilproducefecte pentru 
toţisalariaţii aparatuluidespecialitatealprimarului, pentru salariaţiiserviciilor publice 
organizateînsubordineaConsiliuluilocalalComuneiPecineaga,precumşipentrusecretarulgeneralalcom
uneiPecineaga. 

(3)Conformprincipiuluirecunoaşteriireciproce, reprezentantul salariatilor/liderulunei 
Gruparisindicalefiind legal 
constituitşireprezentativ,poateîncheia,încondițiilelegii,cuprimarulComuneiPecineaga,în 
calitateasadeangajator,orice altetipurideacorduri, convenţiisauînţelegeri,înformăscrisă,care 
reprezintălegeapărţilor. 

 
PROCEDURADE SOLUŢIONARE ACERERILORSAUARECLAMAŢIILOR 

INDIVIDUALE ALESALARIAŢILOR 
 

Art.60.-(1)Primarul,în calitateasadeangajator, asigurăbunaorganizareşidesfăşurarea 
activităţiideprimire, evidenţiereşirezolvareacererilor sau reclamaţiilor salariaţilor, răspunzând pentru 
legalitateasoluţiilor şicomunicarea acestoraîn termenullegal, prin compartimentelede specialitate. 

(2) Obiectulunorcererisau reclamaţiipoatefi: 
a) referitor la încălcareaanumitor drepturialesalariatuluiprevăzutede lege; 
b) privind condiţiiledemuncăsau sarcinilestabilite; 
c)privind conflicteleapărute înprocesulde muncă. Modalitateaprin caresalariaţiipot 

atenţionaasupraproblemelorapăruteestesesizarea,pecareoadreseazăderegulăşefuluilor ierarhic. 
(3)SeaplicăPROCEDURA SISTEMULUIDECONTROLINTERN/MANAGERIAL 

AVERTIZAREADEINTERESPUBLICCOD:PS-01.14,procedurăprimităși însușităde toți 
salariațiiprimăriei. 

(4) Cererile sau reclamaţiile salariaţilor sunt primite şi  înregistrate  prin persoana 
desemnata.Cererilesau reclamaţiilesalariaţilor suntrepartizatesprerezolvare compartimentelor de 
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muncă, cu atribuţiiîn domeniu, careau obligaţiadeaprezentaprimarului,spre semnare, 
modulderezolvareapetiţiilor salariaţilor şisă expediezerăspunsurile în termenele prevăzutedelege. 

Art. 61.- (1) Răspunsurilesuntsemnatedepersoana desemnata,celcarea emisrăspunsul 
 
şide cătreprimarulcomuneiPecineaga. 

(2) Cererilesau reclamaţiile anonimenu se iau înconsiderare. 
(3)Salariaţiinemulţumiţiderăspusuldat lacontestaţieaudreptuldeaseadresainstanţelor 

judecătoreştiîntermende30dezile,dacălegeanuprevedealtfel,deladatacomunicăriimodului 
desoluţionare. 

Art.62.-Eliberarea adeverinţelor tipizate, lasolicitareasalariaţilor,caresă atestecalitateade 
angajat şi drepturile salariale ale solicitantului seface de catrepersoana desemnata. 

Art.63.- (1) Salariaţii au dreptul şi obligaţia de a formula propuneri privind  creşterea 
eficienţeiactivităţiiinstituţiei. 

(2) Sindicatele, în condițiile legii, audreptuldeaformulacereri, reclamaţii, propuneri, 
referitoare la încălcarea anumitordrepturi alesalariaţilor,privindcondiţiile demuncăsausarcinile 
stabilite, privind conflicteleapărute în procesulde muncă, privind îmbunătăţireasaucreşterea 
eficienţeiactivităţiiinstituţiei,precumşiîn oricemateriespecificădreptuluisindical. 

Art.64.- (1) Salariaţiiau dreptulsăsolicite audienţă laprimar,câtşila altepersoanecu 
funcţiideconducere, conformprogramelor de audienţă afişate la avizier şipesite-ulPrimăriei 
comuneiPecineagaîn scopulrezolvăriiproblemelor personale. 

(2)Soluţiileşimodulderezolvareaproblemelordiscutatecuocazia audienţelorsunt 
comunicateşiînscriscelor carele-au formulat. 

Art.65.-Persoanelestrăine(publicul)au acceslacompartimenteleentitățiipublice,pentru 
soluţionareasolicităriloradresatePrimărieicomuneiPecineaga,conformprogramuluiafişatlaintrarea în 
sediulinstituţieişipesite-ulPrimărieicomuneiPecineaga. 

Reguli concrete privinddisciplina  muncii.  Proceduriprivindsesizări ale încălcării 
regulilordeetică 

Art.66.-Pentru a asiguracreştereacalităţiiserviciuluipublic,o bună administrareîn 
realizareainteresuluipublic,pentru eliminareabirocraţieişiafaptelor de corupţie din administraţia 
publică locală,salariaţiiaparatuluidespecialitate alprimaruluișiserviciilor publiceorganizateîn 
subordineaConsiliuluilocal trebuiesă respecteurmătoarelenormedeconduitămoralăşi profesională: 

a)întoateacteleşifaptelelorsărespectelegileţăriişisăacţionezepentrupunereaîn 
aplicareadispoziţiilorlegale,înconformitatecuatribuţiile celerevin,curespectareaeticii profesionale; 

b) să apere în mod loialprestigiulinstituţiei, săseabţinăde laoriceactsau fapt carepoate 
aduceprejudiciiimaginiişiintereselor legalealeacesteia; 

c)sănuexprimeînpublicaprecierineconformecu realitateaînlegăturăcuactivitatea instituţiei,cu 
politicileşistrategiileacesteia; 

d) sănu facă aprecierineautorizateîn legatură cu litigiile aflate în cursdesoluţionare în care 
instituţiaesteparte; 

e)sănudezvăluieinformaţiicarenuaucaracterpublic,înaltecondiţiidecâtceleprevăzute 
de lege; 

f) sănu acorde asistenţăşi consultanţăpersoanelor fizicesau juridice în vedereapromovării de 
acţiunijuridicesau dealtănatură împotriva instituţiei. 

Art.67.- În relaţiilecu salariaţii aparatuluidespecialitatealprimarului/serviciilor publice 
organizate însubordineaConsiliuluilocalşisecretarulgeneral, precumşi cupersoanele fizicesau 
juridice,fiecaresalariat alinstituţieiesteobligatsă aibă uncomportamentbazat perespect, bună 
credinţă,corectitudineşiamabilitate, avândobligaţiadeanuaduceatingereonoarei,reputaţieişi 
demnităţiiacestora, prin expresiijignitoare, dezvăluireaunor aspecte alevieţiiprivate, formularea unor 
sesizărisau plângeri calomnioase. 

Art.68.-(1)Salariaţiiauobligaţiasă  adopteoatitudine  imparţialăşijustificatăpentru 
rezolvareaclarăşi eficientăasarcinilor deserviciu. 
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(2)Înîndeplinireasarcinilor deserviciu,salariaţii auobligaţiadearespectademnitatea funcţieipe 
careoocupă, dea adoptao atitudine conciliantăîn exprimareaopiniilorşidea evita 
generareaoricăruiconflict.



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

32 
 

 
 

Art.69.-  (1)  Relaţiilecu  mijloaceledeinformareînmasăseasigurădecătreprimarul comunei, 
nefiind desemnațisalariaţiresponsabili cu Mass-media. 

(2)Salariaţiidesemnaţidecătreprimarsăparticipelaactivităţisaudezbateripublicesunt 
obligaţisărespectelimitelemandatuluidereprezentareîncredinţat. 

Art.70.-Atuncicând salariaţiiPrimărieireprezintăintereseleîn cadrulaltor organizaţii, 
instituţiisau cu prilejulunor conferinţesau alte activităţi, aceştia au obligaţiasă creeze/promoveze 
imagineafavorabilăaPrimăriei,sănu exprime opiniipersonaleprivind aspectelenaţionaleori 
disputeleinternaţionale. 

Art.71.-Atâtîncadrulinstituţieicâtşiîndeplasărileîninteres deserviciu,salariaţiiau 
obligaţiadeamanifestao conduită corespunzătoareşidea aveao ţinutădecentă. 

Art.72.-(1)Înprocesulde luareadecizilor,salariaţiisuntobligaţisăacţioneze conform 
prevederilor legaleşisă-şi exerciteputerea în mod fundamentatşiimparţial. 

(2)Salariaţii cufuncţiide conducereauobligaţiasăexaminezeşisă aplicecuobiectivitate 
criteriiledeevaluareacompetenţeiprofesionalepentru personaluldin subordine. 

Art.73.-Înactivitateadeluareadecizilor,deconsiliere,deelaboraredeacteoficiale,de 
evaluare sau participare la anchete ori acţiuni de control, salariaţii au obligaţia de a folosi 
prerogativelefuncţieipecareo deţin numai în scopurileprevăzutedelege. 

Art.74.- (1) În cazul în caresalariaţii,în exercitareaatribuţiilor pecareleau, se află în situaţia 
unui conflictde interese, aceştiaîlvor anunţaimediatpeseful ierarhicunde îşi 
desfăşoarăactivitatea,careesteobligatsăia măsurileprevăzute delege. 

(2)Încazulîncaresalariatulapreciazăcăordinulierarhicsuperioresteilegal,vaputea 
refuzaexecutareaacestuia,motivând în scrisrefuzul. 

Art.75.- (1) Salariaţii au obligaţiasă foloseascătimpuldelucru şibunurile instituţieinumai 
pentru desfăşurareaactivităţiiaferente funcţieipecareo deţin. 

(2)Potrivitatribuţiilorcelerevin,salariaţiisuntobligaţisăasigurefolosireabanilorpublici 
în mod eficientşi justificat, conformprevederilorlegale. 

Art.76.- Conduitaîn relaţiilecu cetăţenii 
(1)  În  relaţiilecu  persoanelefiziceşicu  reprezentanţii persoanelorjuridicecare se  adresează 
autorităţii sau instituţiei  publice, salariații (funcţionarii publici și personalul  contractual) sunt 
obligaţisăaibăuncomportamentbazatperespect,bună-credinţă,corectitudine,integritatemorală 
şiprofesională. 
(2)Salariațiiauobligaţiadeanuaduceatingereonoarei,reputaţiei,demnităţii,integrităţiifiziceşi 
moraleapersoanelor cucareintrăîn legăturăîn exercitareafuncţieipublice, prin: 
a)întrebuinţarea unor expresiijignitoare; 
b)actesau faptecarepot afectaintegritateafizicăsaupsihicăaoricăreipersoane. 
(3)Salariațiitrebuiesăadopteoatitudineimparţialăşijustificatăpentrurezolvarealegală,clarăşi 
eficientăaproblemelor cetăţenilor. 
(4) Pentru realizareaunor raporturisocialeşiprofesionalecaresă asiguredemnitateapersoanelor, 
eficienţa activităţii,precumşicreşterea calităţii serviciului public,serecomandărespectarea normelor 
deconduităprevăzute la alin. (1)-(3)şidecătrecelelaltesubiecteale acestorraporturi. 
(5)Salariațiitrebuiesăadopteoatitudinedemnăşicivilizatăfaţădeoricepersoană cucareintrăîn 
legăturăînexercitareafuncţieipublice,fiindîndrituiţi,pebazădereciprocitate,săsoliciteacesteia un 
comportamentsimilar. 
(6)Salariațiiauobligaţiadeaasigura egalitateadetratament acetăţenilorînfaţaautorităţilorşi 
instituţiilorpublice, principiu conformcăruiafuncţionariipublici au îndatorireadeaprevenişi 
combateoriceformădediscriminare înîndeplinireaatribuţiilor profesionale. 

Art.77.- Conduita încadrulrelaţiilor internaţionale 
(1)Funcţionariipublicicarereprezintăautoritateasauinstituţiapublicăîncadrul unororganizaţii 
internaţionale, instituţii deînvăţământ, conferinţe, seminareşi alteactivităţi cucaracter internaţional au 
obligaţiasăpromovezeo imaginefavorabilăţăriişi autorităţiisauinstituţieipublicepecareo reprezintă.
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(2)Înrelaţiilecu reprezentanţii altor state,funcţionarilorpublicileesteinterzissăexprimeopinii 
personaleprivind aspectenaţionalesaudispute internaţionale. 
(3)Îndeplasările externe,funcţionariipublicisuntobligaţisă aibă oconduită corespunzătoare regulilor 
deprotocolşi leeste interzisăîncălcarealegilor şiobiceiurilor ţăriigazdă. 
(4)Salariațiivorrespecta coduldeconduităeticăşiprofesionalăafuncţionarilorpublicişi personalului 
contractualdincadrulaparatuluidespecialitatealprimarului comuneiPecineaga,cod aprobatprin 
dispozițiaprimaruluișiluatla cunoștințădetoțisalariații. 

 
CAPITOLULV 

MĂSURIDE PROTECŢIE AMATERNITĂŢIILALOCULDE MUNCĂ 
 

Art.78.-(1)Salariatelegravide,lăuzesaucare alăpteazăauobligaţiadeaseprezenta la 
mediculdefamiliepentru eliberareaunuidocumentmedicalcaresăleatestestarea. 
(2)Încazulîncaresalariatelenuseprezintălamediculdefamilieşinuinformeazăînscris 
angajatoruldesprestarea lor, acestaeste exoneratdeobligaţiilesale. 

Art.79.- Pentru toateactivităţilesusceptibilesăprezinteun riscspecificde expunerela 
agenţi,procedeeşi condiţii de muncă, angajatorul esteobligatsă evalueze anual, precumşi laorice 
modificare a condiţiilorde muncă natura,gradulşidurata expuneriisalariatelorîn scopul 
determinăriioricăruiriscpentrusecuritateasausănătatealor şioricăreirepercusiuni asuprasarcinii ori 
alăptării. 

Art.80.-Evaluărileseefectueazădecătre angajator,cuparticipareaobligatorieamedicului de 
medicinamuncii, iar rezultatele lor seconsemneazăîn rapoartescrise. 

Art.81.-(1)Angajatoriisuntobligaţica,întermende5zilelucrătoaredeladata întocmirii raportului, 
săînmânezeo copieaacestuiasindicatuluisau reprezentanţilor salariaţilor. 

(2)Angajatoriivorinformaînscrissalariateleasuprarezultatelorevaluăriiprivindriscurile 
lacarepotfisupuse lalocurile lor demuncă. 

(3)Încazulîncareosalariatăcontestă odeciziea angajatorului,sarcinaprobeirevine acestuia, 
elfiind obligatsădepunădovezileîn apărareasapânălaprimazideînfăţişare. 

(4) Inspectoratulteritorialde muncăpeacăruirazăîşidesfăşoarăactivitateaangajatorulsau, 
dupăcaz,AgenţiaNaţionalăaFuncţionarilorPublici, întermende7 ziledeladataprimiriideciziei, 
areobligaţiasăemită avizconsultativcorespunzător situaţiei constatate. 

(5)Inspectoratulteritorialdemuncăvatransmiteavizulangajatorului,angajatei,precumşi 
sindicatuluisau reprezentanţilor salariaţilordin unitate. 

Art.82.-Întermende10zilelucrătoaredeladatalacareangajatorulafostanunţatînscris 
decătreosalariatăcăseaflă înunadintreurmătoarelesituaţii:gravidă,lăuzăsau alăptează,acesta 
areobligaţiasă înştiinţezemediculdemedicina muncii, precumşi inspectoratul teritorial de muncă pea 
căruirază îşidesfăşoarăactivitatea. 

Art.83.- Angajatorul areobligaţiasăpăstreze confidenţialitatea asuprastării degraviditatea 
salariateişinuva anunţaalţi angajaţidecâtcuacordulscrisalacesteiaşidoar în interesulbunei 
desfăşurăriaprocesuluide muncă, când stareadegraviditatenu estevizibilă. 

Art.84.-Încazul încareosalariatădesfăşoarălaloculde muncăo activitate careprezintă 
riscuripentrusănătateasausecuritateasa oricurepercusiuniasuprasarciniişialăptării,angajatorul 
esteobligatsă îimodifice înmod corespunzător condiţiileşi/sau orarulde muncăori, dacănu este 
posibil,săorepartizezelaaltlocdemuncăfărăriscuripentrusănătateasausecuritateasa, conform 
recomandării mediculuidemedicinamunciisau a mediculuidefamilie, cu menţinereaveniturilor 
salariale. 

Art.85.-Încazulîncareangajatorul,dinmotivejustificatenulepoatemodificaloculde 
muncăsalariateleau dreptullaconcediu deriscmaternal. 

Art.86.-(1)Pentruprotecţiasănătăţii lorşiacopilului lor,dupănaştere,salariateleau obligaţiadea 
efectuaminimum42 de ziledeconcediu postnatal. 

(2)Angajatoriisuntobligaţisăacordesalariatelor carealăptează,încursulprogramuluide 
lucru,douăpauzepentrualăptaredecâteoorăfiecare,pânălaîmplinireavârsteideunana
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copilului.Înacestepauzeseincludeşitimpulnecesardeplasăriidus-întorsdelaloculîncarese 
găseşte copilul. 

(3) Lacerereamamei, pauzelepentrualăptarevor fi înlocuite cureducereadurateinormalea 
timpuluisău de muncă cu douăorezilnic. 

(4) Pauzeleşireducereadurateinormalea timpuluide muncă, acordatepentru alăptare, se 
includîntimpuldemuncăşinudiminueazăveniturilesalarialeşisuntsuportate integraldinfondul desalarii 
alangajatorului. 

(5)Încazulîncareangajatorulasigurăîncadrulunităţiiîncăperispecialepentrualăptat, 
acesteavor îndeplini condiţiiledeigienăcorespunzătoarenormelor sanitareîn vigoare. 

Art.87.-(1)Salariatagravidă, careanăscutrecentşicare alăptează nupoatefiobligatăsă 
desfăşoaremuncădenoapte. 

(2)Încazulîn caresănătateaacestor salariate esteafectatădemuncadenoapte,angajatorul 
esteobligatca,pebazasolicităriiscrise asalariatei,săotransferelaunlocde muncăde zi,cu 
menţinereasalariuluidebazăbrut lunar. 

(3)Solicitareasalariateise însoţeştedeundocument medicalcaremenţioneazăperioadaîn 
caresănătateaacesteiaesteafectatădemuncadenoapte. 

(4)  În  cazul  încare,din  motivejustificateîn  mod  obiectiv,transferul nuesteposibil, 
salariatavabeneficiadeconcediulşi indemnizaţiaderiscmaternal. 

Art.88.-(1)Esteinterzis angajatoruluisădispunăîncetarearaporturilordemuncăsaude serviciu 
încazul: 

- salariateigravide,lăuzesau carealăpteazădin motivecare aulegăturădirectăcu stareasa; 
- salariateicareseaflăîn concediu deriscmaternal; 
- salariateicarese află în concediu dematernitate; 
-salariatei careseaflăîn concediupentrucreştereacopilului învârstădepânăla2ani,în 

cazulcopilului cuhandicap, în vârstădepână la3ani; 
-salariateicareseaflăînconcediupentruîngrijireacopiluluibolnavînvârstădepânăla7 

ani, în cazulcopiluluicu handicap, în vârstădepânăla18 ani. 
(2)Interdicţiaconcedieriisalariateicareseaflăînconcediuderiscmaternalseextinde,o 

singurădată,cu până la6lunidupărevenireasalariateiîn unitate. 
(3)Dispoziţiiledeconcediere menţionatenuseplică încazul concedieriipentrumotive 

economiceceintervincaurmareareorganizăriijudiciaresau afalimentului angajatorului. 
(4)Salariatele alecărorraporturidemuncăsauraporturideserviciuau încetatdin motivepe 

careleconsiderăcafiindlegatedestarea lor,audreptulsăcontestedecizia angajatoruluilainstanţa 
judecătorească competentă,în termen de30 deziledeladata comunicăriiacesteia, conform legii. 

(5)Acţiuneaîn justiţieasalariatei estescutităde taxa judiciarădetimbruşidetimbru judiciar. 
Art.89.-(1)Angajatorul careaîncetatraportuldemuncăsau deserviciucu osalariată aflată în una 

dintre situaţiile  menţionate mai sus, are obligaţia  ca, în termen de 7  zile de la data 
comunicăriiacesteidecizii în scriscătresalariată,sătransmităo copieaacestuidocument sindicatuluisau 
reprezentanţilor salariaţilor din unitate, precumşiinspectoruluiteritorialde muncă ori, după caz, 
AgenţieiNaţionaleaFuncţionarilor Publici. 

(2) Copiadecizieiseînsoţeştedecopiiledocumentelor justificativepentru măsuraluată. 
Art.90.- Reprezentanţiisindicalisaureprezentanţiialeşiaisalariaţilor avândatribuţiiprivind 

asigurarea respectării egalităţideşanse întrefemei şibărbaţi,desemnaţiînbaza Legiinr.202/2002 privind 
egalitateadeşanse întrefemeişibărbaţi, au obligaţiadeaorganizasemestrial, în unităţile în 
carefuncţionează,informăriprivind prevederileOU.G. nr. 96/2003.
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CAPITOLULVI 
REGULIPRIVINDRESPECTAREAPRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRIIŞI AL 

ÎNLĂTURĂRIIORICĂREIFORME DE ÎNCĂLCARE ADEMNITĂŢII 
 

Art.91.-(1)Încadulunitățiinoastreserespectăprevederilelegislaţieiînvigoarecuprivire 
laegalitateadeşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţi îndomeniulmuncii, egalitățiideşanseşi 
nediscriminăriişi areîn vedereimplementarea tuturor politicilor şipracticilorprin caresănu se 
realizezeniciodeosebire,excludere,restricţiesaupreferinţă,indiferentde:rasă,naţionalitate, etnie, limbă, 
religie, categoriesocială, convingeri,gen, orientaresexuală,vârstă, handicap, boală cronică 
necontagioasă, infectareHIV, apartenenţălaocategoriedefavorizată,precumşioricealt criteriu care are 
ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării,  în condiţiide 
egalitate,adrepturilor omuluişialibertăţilor fundamentalesau adrepturilorrecunoscute de lege,în 
domeniul muncii. 

(2)Înscopul asigurăriiegalităţii deşanse şide tratamentîntrefemeişibărbaţiîndomeniul 
muncii, angajatorulPrimăriei comuneiPecineagarepartizează,prinfişapostului, atribuţiiîn domeniul 
egalităţiideşanseşide tratament întrefemeişibărbațiunuisalariatdin cadrul compartimentuluide 
resurseumane.Totodată,angajatorulseobligăsăidentificeoportunităţidepregătireprofesională, cu 
încadrareîn limitabugetuluistabilitşiaprobatpentru cheltuielilecu aceastădestinaţie. 

(3)LanivelulPrimărieicomuneiPecineagadinperspectivadomeniuluispecificîn careîşi 
desfăşoară activitatea, persoana desemnată cu atribuţii în domeniul egalităţii  de şanse şi de 
tratamentîntrefemeişibărbaţiareurmătoareleatribuţiiprincipale: 

a)analizează contextul de apariţieşi evoluţie afenomenuluidediscriminare de gen,precum 
şinerespectareaprincipiului egalităţiideşanseîntrefemeişibărbaţişi recomandăsoluţiiîn vederea 
respectăriiacestuiprincipiu, conform legii; 

b)formuleazărecomandări/observaţii/ propuneriînvedereaprevenirii/gestionării/ 
remedieriicontextuluiderisccarearputeaconducelaîncălcareaprincipiuluiegalităţiideşanseşi de 
tratamentîntrefemeişibărbaţi curespectareaprincipiuluiconfidenţialităţii; 

c) propune măsuriprivind asigurarea egalităţiideşanseşidetratament întrefemeişibărbaţi, 
evaluează impactul acestoraasuprafemeilor şibărbaţilor; 

d)elaboreazăplanurideacţiuneprivind implementareaprincipiului egalităţiideşanseîntre 
femeişibărbaţiîncaresăfiecuprinse cel puţin:măsuriactivedepromovareaegalităţiideşanseşi 
detratamentîntrefemeişibărbaţişieliminareadiscriminăriidirecteşiindirectedupăcriteriulde 
gen,măsuriprivindprevenireaşicombatereahărţuiriilaloculdemuncă,măsuriprivindegalitatea 
detratamentînceeacepriveştepoliticaderemunerare,promovareînfuncţiişiocupareafuncţiilor dedecizie; 

e)elaborează, fundamentează, evalueazăşiimplementeazăprogrameşiproiecte îndomeniul 
egalităţiideşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţi; 

f)acordăconsultanţădespecialitatepentruaplicareaprevederilorlegislaţieinaţionaleşi 
comunitareîn domeniul egalităţiideşanseîntrefemeişibărbaţi. 

(4)Acesteatribuțiialepersoaneidesemnatecuatribuţiiîndomeniulegalităţiideşanseşide 
tratamentîntrefemeişibărbaţipotfirealizateprin utilizareaurmătoarelemijloace: 

a)comunicareşi colaborarecu alţispecialiştidin cadrulcompartimentelordespecialitate ale 
Primăriei încare îşidesfăşoarăactivitatea; 

b)culegereşianalizareadatelorşiinformaţiilorprivindegalitateadeşanseşide tratament 
întrefemeişibărbaţilanivelulPrimărieiîn care îşidesfăşoarăactivitatea; 

c)elaborare aunorrapoarte,studii,analizeşi/sauprognozeprivindaplicareaprincipiului egalităţii 
deşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţiîn domeniulspecificdeactivitate; 

d)cooperare,colaborareşirealizareaschimbuluideinformaţii,dupăcaz,cuautorităţile 
centraleşi locale, cuinstituţiiledeînvăţământşidecercetare, cu organizaţiineguvernamentale; 

e)asigurareainformăriidespecialitatepentruconducereaPrimărieiîncareîşidesfăşoară 
activitateaînlegăturăcu respectarealegislaţiei îndomeniu;
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f)participareefectivăladiferitefazeprivindprogramarea, identificarea,formularea, finanţarea, 
implementareaşievaluarea încadrulproiectelor/programelor iniţiatedecătrePrimăriaîn care 
îşidesfăşoarăactivitatea dinperspectiva includeriişimonitorizăriiaspectelorreferitoareia 
asigurareaegalităţiideşanseîntrefemeişibărbaţi. 

Art.92.-(1)Planulde acţiuneprivind implementareaprincipiuluiegalităţiideşanseîntre 
femeişibărbaţiprevăzutlaart. 2 alin.(5)lit. d) din Legeanr. 202/2002, republicată,cu modificările şi  
completările  ulterioare,se  elaboreazăde  către  persoana  desemnată  cuatribuţii  îndomeniul 
egalităţiideşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţi,cuconsultareasecretaruluigeneralalUAT 
şisesupunavizăriiorganizaţiilorsindicaleîncazulîncareacesteasuntconstituitelanivelul unității, iar, 
ulterior, seînainteazăspre aprobare conducerii. 

(2) Planul cuprinde următoarele măsuri active din perspectiva realizării egalităţii de 
tratamentîntrefemeişibărbaţiprivind: 

a) promovarea egalităţiideşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţişieliminarea 
discriminăriidirecteşiindirectedupăcriteriuldesex; 

b) prevenireaşi combatereahărţuiriilaloculdemuncă; 
c) procedura internăderecrutareşiselectareanoilorangajaţi; 
d)procedurainternăprivindpromovarea, inclusivocupareafuncţiilordedecizie, afuncţiilor din 

consiliilede administraţieşidesupravegherealecompaniilor private; 
e)politicadesalarizareşi niveluriledesalarizareefective aferentefuncţiilorde management 

şideexecuţieexistente,cu măsuri menitesăasigureegalitateadegenşi eliminareadisparităţilor salariale 
întrefemeişibărbaţi, precumşicondiţiiechitabilelapensionareafemeilor şibărbaţilor; 

f) formarea continuăşidezvoltareacarierei; 
g)diferitemăsuricaresăvizezeomaibunăreconciliereavieţiiprofesionale cu viaţade familie  care 

pot include dispoziţii privind: concediul de maternitate,  concediul de creştere şi îngrijirea 
copilului,concediupaternal, maternitatea,îngrijireacopiilorşiaaltor persoane 
dependenteaflateînîngrijireşialtetipurideconcediifamiliale, concediulde acomodarepentru 
familiilecareadoptăcopii, modalităţilespecialedeorganizareatimpuluidelucrucumarfi: organizarea 
timpuluidelucru cutimpparţial, împărţirealocurilordemuncă,telemuncă,programul de lucru flexibilşi 
modalităţiledesprijinpentru îngrijireacopiilor; 

h) organizareamuncii, condiţiiledemuncăşi mediulde muncă; 
i)dezvoltareaunuisistemconfidenţial şisigurpentrudepunereaplângerilorlegatede 

hărţuireasexualăşidiscriminareapecriteriidesexlaloculdemuncă,înscopulasigurăriiunui acces 
realalvictimelorlatoateetapeleadministrativeşijudiciareprevăzutedelegeşiîndrumarea acestorapeîntreg 
parcursul derulăriiacestor proceduri; 

j) asigurarea tratamentului egallasănătateşisecuritateînmuncă. 
(3)Elaborareaplanurilorserealizeazăcurespectareaurmătoarelorprevedericarestabilesc că prin 

egalitatea de şanse şi detratament între femeişi bărbaţi înrelaţiilede muncăse înţelege 
accesulnediscriminatoriu la: 

a) alegereaori exercitarea liberăauneiprofesiisau activităţi; 
b)angajareîntoateposturilesaulocurile demuncăvacanteşilatoatenivelurile ierarhiei 

profesionale; 
c) venituri egale pentru muncădevaloareegală; 
d)informareşiconsiliereprofesională, programedeiniţiere,calificare,perfecţionare, 

specializareşirecalificareprofesională,inclusiv ucenicia; 
e) promovarelaoricenivelierarhicşiprofesional; 
f)condiţiideîncadrareînmuncăşidemuncăcerespectănormeledesănătateşisecuritateîn 

muncă, conformprevederilor legislaţieiînvigoare, inclusiv condiţiiledeconcediere; 
g)beneficii, alteledecâtceledenaturăsalarială,precumşilasistemelepubliceşiprivatede 

securitatesocială; 
h)  organizaţii patronale,  sindicale  şi organisme profesionale,  precum şi la beneficiile 

acordatedeacestea; 
i) prestaţiişiserviciisociale, acordate în conformitate culegislaţia în vigoare.



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

37 
 

 
 

Art.93.- (1)Încadrulrelaţiilordemuncăfuncţioneazăprincipiulegalităţiidetratamentfaţă 
de toţisalariaţii. 

(2)  De  egalitatea de şanse şi de  tratament între femei şi bărbaţiîn  relaţiile demuncă 
beneficiază toţi lucrătorii,indiferentdeformadeorganizareside mediu. 

(3) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de  muncă  adecvate 
activităţiidesfăşurate,deprotecţiesocială,desecuritateşisănătateîn muncă,precumşide 
respectareademnităţiişiaconştiinţeisale,fărănicio discriminare. 

(4)Tuturorsalariaţilor carepresteazăo muncă lesuntrecunoscutedreptullaplata egala 
pentrumuncaegală,dreptullanegocieri colective,dreptullaprotecţiadatelorcucaracterpersonal, 
precumşidreptullaprotecţieîmpotrivaconcedierilor nelegale. 

Art.94.-(1)Esteinterzisădiscriminareaprinutilizareadecătreangajatoraunorpractici 
caredezavantajeazăpersoaneledeun anumitsex, înlegăturăcurelaţiiledemuncă,referitoarela: 

a)anunţarea,organizarea concursurilor sauexamenelorşiselecţiacandidaţilorpentru 
ocupareaposturilor vacante; 

b)încheierea,suspendarea, modificareaşi/sauîncetarearaportuluijuridicdemuncăoride serviciu; 
c) stabilireasau modificareaatribuţiilor din fişapostului; 
d) stabilirearemuneraţiei; 
e) beneficii,alteledecâtceledenaturasalarialăşi măsurideprotecţieşi asigurărisociale; 
f)informareşiconsiliereprofesională, programedeiniţiere, calificare,perfecţionare, 

specializareşirecalificareprofesională; 
g) evaluareaperformantelor profesionaleindividuale; 
h) promovareaprofesională; 
i) aplicareamăsurilor disciplinare; 
j) dreptulde aderarelasindicatşiaccesullafacilităţileacordatedeacesta; 
k) oricealte condiţiideprestarea muncii,potrivitlegislaţieiîn vigoare. 
(2)Suntexceptatedelaaplicareaprevederiloralin.(1)lit.a)locuriledemuncă încare, 

datoritănaturiisaucondiţiilorparticularedeprestareamuncii, prevăzutedelege,particularităţilede sex 
suntdeterminante. 

Art.95.–(1)Hărțuireasexualăauneipersoanedecătreoaltăpersoanălaloculdemuncă 
este considerată discriminaredupă criteriuldesex şiesteinterzisă. 

(2)Hărțuireasexualăreprezintăoriceformădecomportamentnedorit, constând încontact fizic, 
cuvinte,gesturisau altemijloaceindecente,materialevizualeofensatoare, invitaţii compromiţătoare, 
cereridefavorurisexuale sau orice altă conduitacu conotaţiisexuale,care afecteazădemnitatea, 
integritateafizicăşipsihicăapersoanelor laloculdemuncă. 

(3)Constituiediscriminaredupă criteriuldesex oricecomportamentdefinitdrepthărţuire sexuală, 
avândcascop: 

a)dea crea la loculdemuncăo atmosferăde intimidare, deostilitatesaudedescurajare pentru 
persoanaafectată; 

b)deainfluenţanegativsituaţiapersoaneiangajateîn ceeacepriveştepromovarea 
profesională,remuneraţiasauvenituriledeoricenaturăoriaccesullaformareaşiperfecţionarea 
profesională,încazulrefuzuluiacesteiadeaacceptauncomportamentnedorit,ceţinedeviaţă 
sexuală. 

(4)Toţisalariaţiitrebuiesărespectereguliledeconduităşirăspundîncondiţiilelegiipentru 
încălcareaacestora. 

(5)Angajatorulnupermiteşinuvatolera hartuireasexualăla loculdemuncăşifacepublic faptul  că  
încurajează  raportarea tuturor cazurilor de hărţuire  sexuală, indiferent cine  este 
ofensatorul,caangajaţii careîncalcădemnitateapersonalăaaltorangajaţi,prin oricemanifestare 
confirmatădehărţuiresexualălaloculdemuncă,vor fisancţionaţidisciplinar. 

(6)Angajaţiiauobligaţiasăfacăeforturiînvedereapromovăriiunuiclimatnormalde 
muncăînunitate,curespectareaprevederilorlegii, acontractelorcolectivedemuncă,a 
regulamentuluiintern, precumşia drepturilor şi intereselortuturor salariaţilor.
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Art.96.-Pentru prevenireaşieliminareaoricărorcomportamente,definitedrept 
discriminare bazatăpe criteriul desex,lanivelul Primărieicomunei Pecineaga,s-au luat 
următoarelemăsuri: 

a)s-aprevăzutînRegulamentulinterncăesteinterzisădiscriminareaprinutilizarea de  către 
angajatora  unor practici care dezavantajează  persoanelede unanumit  sex,  în legătură 
curelaţiiledemuncă. 

b)s-areglementatfaptulcăhărțuireasexualăauneipersoanedecătreoaltăpersoană 
la loculdemuncă este considerată discriminaredupă criteriuldesex şiesteinterzisă. 

c)  s-a  instituit obligația  salariaților  de  respectare a  regulilor de  conduită  şi a 
răspunderii încondiţiilelegiipentruîncălcarea acestora. 

d) s-afăcut cunoscutpublic căangajatorulnu permiteşinuva tolerahărțuirea sexuală la 
locul de muncă şi că încurajează  raportarea  tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent 
cineesteofensatorul,după următoareaprocedură: 

(d.1.)Persoanacareseconsiderăhărțuităsexualvaraporta incidentulprintr-oplângereîn scris, 
careva conţinerelatareadetaliatăa manifestăriidehărţuiresexualăla loculdemuncă, șefului 
ierahicsuperior și/saureprezentantuluisindicatuluisau reprezentantuluisalariaților,după caz. 

(d.2.)Încazulîncarechiarșeful ierarhic superiorestecelcareesteacuzat,plângereavafi 
înmânatăprimarului comuneiPecineaga. 

(d.3.)Secretarulgeneral alUAT areobligațiarealizăriidemersurilorînvedereasoluționării 
diferendului.Împreunăcureprezentantulsindicatului/reprezentantulsalariațilorvaofericonsiliere 
şiasistențăvictimeloractelordehărţuire sexuală,vaconduce investigaţiaîn modstrict confidenţial şi, în 
cazulconfirmăriiactuluidehărţuire sexuală,vaaplicamăsuridisciplinare. 

(d.4.) La terminareainvestigaţieiseva comunicaparţilor implicaterezultatul anchetei. 
(d.5) Oricefelderepresalii, în urmauneiplângeridehărţuiresexuală, atâtîmpotriva 

reclamantului,câtşi împotrivaoricăreipersoane careajutala investigareacazului, vor fi considerate 
actediscriminatoareşivor fisancţionateconformdispoziţiilorlegaleîn vigoare. 

(d.6.) Hărțuireasexuală constituieşiinfracţiune. 
(d.7.)Potrivitdispoziţiilorart. 203indice1dinCodulpenal,cu modificărileulterioare, 

hartuireauneipersoaneprin ameninţaresau constrângere, în scopuldeaobţinesatisfacţiidenatură 
sexuală,decătreopersoanăcareabuzeazădeautoritateasauinfluenţapecarei-o conferăfuncţia 
îndeplinităla loculdemuncăsepedepseşte cu închisoarede la3lunila2 anisaucuamendă. 

(d.8.)Încazul încareaceastăplângereanuafostrezolvată lanivelul angajatoruluiprin 
mediere,persoanaangajatăcareprezintă elemente defaptce conduclaprezumţiaexistenţeiunei 
discriminăridirectesauindirectebazate pecriteriulde sexîndomeniul muncii,aredreptulatât să 
sesizezeInspecțiaMuncii,câtşisăintroducăcererecătreinstanţajudecătorească competentăîna 
căreicircumscripţie teritorială îşiaredomiciliulorireşedinţa, respectiv lasecţia/completulpentru 
conflictedemuncăşidrepturideasigurărisocialedin cadrul tribunaluluisau, după caz,instanţade 
contenciosadministrativ, dar numaitârziu de3 ani deladatasăvârşiriifaptei. 

(d.9.) Oricesesizaresau reclamaţieafaptelor dediscriminarepecriteriuldesexpoatefi formulată  
şi după  încetarea relaţiilorîncadrulcărora  sesusţinecăa apărut  discriminarea,în termenulşi în 
condiţiileprevăzutedereglementărilelegale în materie. 

(d.10.) Cererile persoanelor care se consideră discriminate pe baza criteriului  de sex, 
adresateinstanţelorjudecătoreşti competente,suntscutitedetaxadetimbru. 

(d.11.)Instanţa judecătorească competentăsesizată cuunlitigiu,învederea aplicării prevederilor 
prezentei legi, poate,din oficiu,sădispună capersoaneleresponsabilesăpună capăt 
situaţieidiscriminatoriiîntr-untermen pecareîlstabileşte. 

(d.12.)Instanţa de judecată competentă potrivit legiivadispune capersoanavinovatăsă 
plăteascădespăgubiripersoaneidiscriminatedupăcriteriuldesex,într-uncuantumcereflectăîn 
mod corespunzător prejudiciulpecareaceastal-asuferit. 

(d.13.) Valoareadespăgubirilor vafistabilităde către instanţăpotrivit legii. 
(d.14.)Angajatorul carereintegreazăînunitatesaulaloculdemuncăopersoană, pebaza 

uneisentinţejudecătoreştirămasedefinitive,întemeiulprevederilorprezenteilegi,esteobligatsă
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plăteascăremuneraţiapierdutădatoritămodificăriiunilateralearelaţiilor sau acondiţiilor demuncă, 
precumşitoatesarciniledeplatăcătrebugetuldestatşicătre bugetulasigurărilorsocialedestat, ce 
lerevinatât angajatorului,câtşiangajatului. 

(d.15.)Dacănu esteposibilăreintegrarea înunitatesau la loculdemuncăapersoaneipentru care 
instanţa judecătoreascăadecis că is-aumodificatunilateralşinejustificat,de către angajator, relaţiilesau 
condiţiilede muncă, angajatorulvaplăti angajatuluio despăgubireegală cu prejudiciul 
realsuferitdeangajatiar valoareaprejudiciuluivafistabilităpotrivitlegii. 

(d.16.)Sarcinaprobeirevinepersoaneiîmpotrivacăreias-aformulatplângereasau,după caz, 
cererea de  chemare în  judecată,  pentru fapte care permit a se prezuma  existenţa unei 
discriminăridirecteoriindirecte, caretrebuiesădovedeascăneîncălcareaprincipiului egalităţiide 
tratamentîntrefemeişibărbaţi. 

(d.17.)Sindicatelesau organizaţiileneguvernamentalecareurmărescprotecţiadrepturilor 
omului,precumşialtepersoanejuridicecare auun intereslegitim înrespectareaprincipiului 
egalităţiideşanse şide tratament întrefemeişibărbaţipot, lacerereapersoanelordiscriminate, 
reprezenta/asistaîn cadrulprocedurilor administrativeacestepersoane. 

e)  s-a  reglementat  faptul  că  angajaţii care încalcă  demnitatea personală  a  altor 
angajaţi,prin oricemanifestareconfirmatădehărţuiresexualălaloculdemuncă,vorfi 
sancţionaţidisciplinarastfel: 

(e.1.)laprimaabatere constând încontactfizic,cuvinte,gesturisau altemijloace indecente, 
materialevizualeofensatoare, invitaţiicompromiţătoare, cereridefavorurisexualesauorice altă 
conduitacuconotaţiisexuale,careafecteazădemnitatea,integritateafizicăşipsihicăapersoanelor 
laloculdemuncă,sancțiuneavaconstaînreducereasalariuluidebazăşi/sau, dupăcaz,şia indemnizaţieide 
conducerepeoperioadăde3lunicu10%conformart.248alin.(1)lit.d)din Codul muncii; 

(e.2.) laadoua abatereconstând în contactfizic, cuvinte, gesturisau altemijloace indecente, 
materialevizualeofensatoare,invitaţiicompromiţătoare, cereridefavorurisexualesau oricealtă 
conduitacuconotaţiisexuale,careafecteazădemnitatea,integritateafizicăşipsihicăapersoanelor 
laloculdemuncă,sancțiuneavaconstaîndesfacereadisciplinarăacontractuluiindividualde muncă 
conform art. 248 alin. (1) lit. e)dinCodulmuncii 

(e.3.)constituiediscriminaredupăcriteriuldesexoricecomportamentdefinitdrepthărţuire 
sexuală, având cascop: 

a)deacrea la loculdemuncăo atmosferăde intimidare, deostilitatesaudedescurajare pentru 
persoanaafectată; 

b)deainfluenţanegativsituaţiapersoaneiangajateîn ceeacepriveştepromovarea 
profesională,remuneraţiasauveniturile deoricenaturăoriaccesullaformareaşiperfecţionarea 
profesională,încazulrefuzuluiacesteiadeaacceptauncomportamentnedorit, ceţinedeviaţă sexuală. 

f)sevorafișaînlocurivizibile,drepturileșiobligațiilepecare leauangajațiiînceeace 
priveşterespectarea egalităţiideşanseşidetratamentîntrefemeişi bărbaţi înrelaţiilede muncă; 

g)angajatorulva informaimediatdupăcea fostsesizat autorităţilepubliceabilitatecu 
aplicarea şicontrolulrespectăriilegislaţieiprivindegalitateadeşanseşidetratamentîntre 
femeişibărbaţiastfel: 

g.1.)InspecțiaMunciiîncazulîncălcăriidispoziţiilorart.7alin.(2),art.8,art.9alin.(1), art. 10 alin. 
(1) - (4), (6), (8) şi(9), art.11- 13, precumşi art. 29 dinLegeanr. 202/2020; 

g.2.)ConsiliulNaţionalpentruCombatereaDiscriminării,încazulîncălcăriidispoziţiilor 
art. 6 alin. (1), (2), (3) şi(4), precumşialeart. 14-22 din Legeanr. 202/2002. 

Art.97.-Angajatorulareobligațiasă aprobecerereasalariateicareopteazăînscrispentru 
continuarea executării contractului individualde muncă, în termen de30 dezile calendaristice 
anteriorîmpliniriicondițiilor devârstăstandard şiastagiuluiminimde cotizarepentru pensionare. 

Art.98.- Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării  oricărei 
formede încălcareademnităţii:
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a) potrivit art.5 din Legeanr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cu modificărileşi 
completărileulterioare: 

”(1)Încadrulrelaţiilordemuncăfuncţioneazăprincipiulegalităţiidetratamentfaţădetoţi 
salariaţiişiangajatorii. 

(2)Oricediscriminaredirectăsauindirectăfaţădeunsalariat, discriminareprin asociere, 
hărţuiresau faptădevictimizare, bazatăpecriteriulderasă, cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, 
originesocială,trăsăturigenetice,sex,orientaresexuală, vârstă,handicap, boalăcronică necontagioasă, 
infectarecu HIV,opţiunepolitică,situaţiesau responsabilitatefamilială, apartenenţă ori 
activitatesindicală,apartenenţă laocategoriedefavorizată, este interzisă. 

(3) Constituiediscriminaredirectăoriceactsau faptădedeosebire, excludere, restricţiesau 
preferinţă,întemeiat(ă)peunulsaumaimultedintrecriteriileprevăzutela alin.(2), careau cascop 
saucaefectneacordarea,restrângerea oriînlăturarearecunoaşterii,folosinţei sauexercitării drepturilor 
prevăzuteîn legislaţia muncii. 

(4)Constituiediscriminareindirectăoriceprevedere,acţiune,criteriusaupracticăaparent 
neutrăcareareca efectdezavantajareauneipersoanefaţădeoaltăpersoanăînbazaunuiadintre 
criteriileprevăzutelaalin.(2),în afarăde cazulîncare aceaprevedere,acţiune, criteriusaupractică 
sejustifică înmod obiectiv, printr-un scoplegitim, şidacă mijloacelede atingereaaceluiscop sunt 
proporţionale, adecvateşinecesare. 

(5)Hărţuireaconstă înoricetipdecomportamentcarearelabazăunuldintre criteriile prevăzute 
laalin. (2)carearecascop sauca efectlezareademnităţiiuneipersoaneşiduce lacrearea unui 
mediuintimidant, ostil, degradant, umilitor sauofensator. 

(6)Discriminareaprin asociereconstădinorice actsaufaptădediscriminaresăvârşit(ă) 
împotrivauneipersoanecare, deşinufacepartedintr-ocategoriedepersoaneidentificatăpotrivit criteriilor 
prevăzutelaalin. (2),esteasociatăsau prezumatăafiasociată cu una saumai multe persoane 
aparţinânduneiastfelde categoriidepersoane. 

(7) Constituievictimizareorice tratamentadvers, venit careacţie lao plângeresau sesizarea 
organelorcompetente,respectivlaoacţiuneînjustiţiecuprivirelaîncălcareadrepturilorlegalesau 
aprincipiuluitratamentului egalşi alnediscriminării. 

(8)Oricecomportamentcareconstăînadispune,scris sauverbal,uneipersoanesăutilizeze 
oformădediscriminare,carearelabazăunuldintrecriteriileprevăzute laalin.(2), împotrivauneia sau 
maimultor persoane esteconsiderat discriminare. 

(9)Nuconstituiediscriminareexcluderea,deosebirea,restricţiasaupreferinţaînprivinţa unui  
anumit loc de  muncăîn  cazul  încare,  prinnatura specifică a activităţiiîn  cauză sau  a 
condiţiilorîncareactivitatearespectivăesterealizată,existăanumitecerinţeprofesionaleesenţiale 
şideterminante, cucondiţiacascopulsăfie legitimşicerinţeleproporţionale. 

(10)Oricetratamentnefavorabilsalariaţilorşireprezentanţilorsalariaţiloraplicatcaurmare 
asolicităriisau exercităriiunuiadintredrepturileprevăzute la art. 39 alin. (1)esteinterzis.” 

b)laart.6dinLegeanr.53/2003,Codul muncii,republicată,cumodificărileşicompletările 
ulterioaresestabileștecă: 

”(1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de  muncă adecvate 
activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de 
respectareademnităţiişiaconştiinţeisale,fără niciodiscriminare. 

(2) Tuturor salariaţilor carepresteazăo muncălesuntrecunoscutedreptullanegocieri 
colective,dreptul laprotecţiadatelorcucaracterpersonal,precumşidreptulla protecţieîmpotriva 
concedierilor nelegale. 

(3)Pentrumuncaegalăsaudevaloareegalăesteinterzisăoricediscriminarebazatăpe 
criteriuldesexcu privirela toateelementele şi condiţiilederemunerare. 

(4)Încazul în caresalariaţii,reprezentanţiisalariaţilorsau membriidesindicatînaintează 
angajatoruluioplângeresauiniţiazăproceduriînscopulasigurăriirespectăriidrepturilorprevăzute 
înprezentalege, beneficiazădeprotecţie împotrivaoricărui tratament adversdinpartea angajatorului.
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(5)Salariatulcareseconsiderăvictima unuitratamentadversdinparteaangajatoruluiîn sensulalin. 
(4)sepoate adresa instanţeidejudecatăcompetente cuo cererepentruacordareade 
despăgubirişirestabilireasituaţieianterioaresauanulareasituaţieicreatecaurmare atratamentului advers, 
cu prezentareafaptelor înbazacărorapoatefiprezumată existenţarespectivului tratament. 

c)încadrareaînmuncă,încadrulinstituţiei,apersoanelorcuhandicapsevafacepelocuri 
demuncăprotejate. Locurilede muncăprotejatesunt locurilede muncăspecialorganizate înscopul 
eliminăriiimpedimentelordeoricefel, prinasigurareaînlesnirilorşiaadaptărilor corespunzătoare 
fiecăreipersoane cu handicap.” 

 
CAPITOLULVII 

DREPTURILEŞIOBLIGAŢIILE ANGAJATORULUIŞI ALSALARIAŢILOR 
SECŢIUNEA1 

OBLIGAŢIILE PRIMĂRIEI 
COMUNEIPECINEAGA 

 
Art.99.-  PrimărieicomuneiPecineagaîirevin, în principal, următoareleobligaţii: 
a)săinformezesalariaţiiasupracondiţiilordemuncăşiasupraelementelorcareprivesc 

desfăşurarearelaţiilor de muncă; 
b) să asigurepermanent condiţiiletehniceşiorganizatorice avute în vedere laelaborarea 

normelor demuncăşi condiţiilecorespunzătoarede muncă; 
c)săacordesalariaţilortoatedrepturilecedecurgdinlege,dincontractulcolectivdemuncă 

aplicabilşidin contracteleindividualedemuncă; 
d) să comuniceperiodicsalariaţilor situaţia economicăşifinanciarăaunităţii; 
e)săseconsultecureprezentanţiisindicatului/sau reprezentanti salariatilor 
înprivinţadeciziilorsusceptibilesăafectezesubstanţialdrepturileşiintereseleacestora; 
f)săplăteascătoatecontribuţiileşiimpoziteleaflateînsarcinasa,precumşisăreţinăşisă 

virezecontribuţiileşiimpoziteledatorate desalariaţi,în condiţiilelegii; 
g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 

prevăzutedelege; 
h) să elibereze, lacerere, toatedocumentele care atestăcalitateadesalariatasolicitantului; 
i) să asigure confidenţialitateadatelor cucaracter personal alesalariaţilor; 
j)săaprobecerereasalariateicareoptează înscris pentrucontinuareaexecutăriicontractului 

individualdemuncă,întermende60de zilecalendaristice anteriorîmpliniriicondițiilordevârstă 
standardşiastagiuluiminimde cotizarepentrupensionare. 

 
SECŢIUNEAAII-A 

OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR 
 

Art.100.- (1)   SalariaţiiPrimărieicomuneiPecineaga au, înprincipal, următoareleobligaţii: 
a)obligaţiadearealizanormademuncăsau,dupăcaz,deaîndepliniatribuţiileceîirevin conformfişei 
postului; 

a) obligaţiadearespectadisciplina muncii; 
b) obligaţiadearespectaprevederilecuprinseînregulamentulintern,încontractulcolectiv 

demuncăaplicabil, precumşiîncontractul individualdemuncă; 
c) obligaţiadefidelitatefaţăde angajatorînexecutarea atribuţiilor deserviciu; d) 
obligaţiadearespectamăsuriledesecuritateşisănătateamunciiîn unitate; e) 
obligaţiadearespectasecretuldeserviciu. 
(2) SalariaţiiPrimărieicomuneiPecineagaauobligaţiiprivind: 
a) realizarearesponsabilăşilaun nivelmaximde competenţăa îndatoririlor deserviciu; 
b) respectareacu stricteţeaordiniişidisciplineila loculdemuncă; 
 
 



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

42 
 

 
c)respectareaprogramuluide lucruşifolosireaintegralăşi eficientăatimpuluidelucrupentru 

îndeplinireaobligaţiilordeserviciu; 
d)însuşireaşirespectareanormelorde muncă,a altorregulişiinstrucţiuni stabilitepentru 

compartimentulrespectiv saupentruloculde muncăspecificsalariatului; 
e) utilizarea responsabilăşi înconformitatecu documentaţiiletehniceaaparaturii,echipamentelor, 

instalaţiiloraflate în dotareaserviciului/compartimentului încare îşidesfăşoară activitateasaulacareau 
acces,precumşiexploatareaacestoraîndeplinăsiguranţă; 

f) respectareanormelordeprotecţia munciişia mediului; 
g)ridicareacalificăriiprofesionale, frecventareaşi absolvireaformelor depregătireşiperfecţionare 

profesionalărecomandate, cunoaştereadispoziţiilorlegale,anormelorşiinstrucţiunilor privind activitatea 
ceodesfăşoară; 

h) obligaţiadeloialiatefaţădePrimăriacomuneiPecineaga; 
i) comportarea corectă în cadrulrelaţiilordeserviciu, respectareamunciicelorlalţisalariaţi, 

asigurareaunuiclimatdedisciplină, ordineşibună înţelegere; 
j)înştiinţareafărăîntârziereaşefuluiierarhicsuperiorînlegăturăcuobservareaexistenţei 

unornereguli,abaterisau lipsuri înactivitateade la loculdemuncă,acţionândpentrudiminuarea 
efecteloracestoraşipentruprevenirea situaţiilorcarepunînpericolviaţapersoanelorsau 
prejudiciereapatrimoniuluicomuneiPecineaga/Primăriei comuneiPecineaga; 

k)respectarearegulilordeacces înperimetrulPrimărieiPecineaga; 
l) anunţarea şefului ierarhic de îndată, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea 

prezentării laserviciu (boală, situaţiifortuite); 
m) păstrareasecretuluideserviciu; 
n)evidenţa,raportareaşiautoevaluareaactivităţiiprofesionale, conformproceduriişicriteriilor 

elaboratede conducereaPrimărieişi cu respectareadispoziţiilor legale în vigoare; 
o)îndeplinirea,temporarsaupermanent,asarcinilordeserviciusuplimentarestabilitede 

Primarul comuneipentru buna desfăşurarea activităţii. 
p) respectăprogramuldelucru şiregulamentul intern 
(3) Personalulîncadrat înunitate areobligaţiasă îşidesfăşoare activitatea în modresponsabil, 

conformreglementărilor profesionale,coduluieticşicerinţelorpostului. 
Art.101.-(1)Fiecaresalariat are datoria să semnaleze imediat situaţiile observate de incendiu, 

inundaţiesauoricesituaţiiîn caresepotproducedeteriorărisaudistrugeri, inclusiv observareaunor 
coletesauobiecteuitatesaususpecte,precumşineregulilepotenţialgeneratoarede astfeldesituaţii 
şisăacţioneze, dupăcaz, pentru rezolvareaacestoraşipentru diminuareaefectelorlor negative. 

(2)Salariaţiicarepotacţionaînastfeldesituaţiiauobligaţiade aofaceîntimpulcel maiscurt posibil. 
Art.102.- Însituaţiideosebite,determinatedenecesitateabuneifuncţionăriaPrimăriei 

comnuneiPecineaga, fiecaresalariatareobligaţiadeaparticipa, indiferentdefuncţiasaudepostulpe 
careîlocupă, laexecutareaoricăror lucrărişi la luarea tuturor măsurilorcerutede nevoile instituției. 

 
SECŢIUNEAAIII-A 

ÎNDATORIRILE FUNCŢIONARILORPUBLICI 
 

Art.103.- Respectarea Constituţieişialegilor 
(1) Funcţionariipubliciau obligaţiacaprin acteleşifaptele lorsăpromovezesupremaţialegii, să respecte 
Constituţiaşi legile ţării,  statul de drept, drepturile şi  libertăţile fundamentale  ale 
cetăţenilorînrelaţiacu administraţiapublică,precumşisăacţionezepentrupunereaînaplicarea 
dispoziţiilorlegaleînconformitatecuatribuţiilecarelerevin,cuaplicareanormelordeconduită 
carerezultădinîndatoririleprevăzutedelege. 
(2) Funcţionarii publici trebuie să se  conformeze dispoziţiilor  legale privind restrângerea 
exerciţiuluiunor drepturi, datoratănaturiifuncţiilor publicedeţinute. 

Art.104.- Profesionalismulşi imparţialitatea 
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(1)Funcţionariipublicitrebuiesă exercitefuncţiapublicăcuobiectivitate, imparţialitateşi 
independenţă,fundamentându-şiactivitatea,soluţiilepropuseşideciziilepedispoziţiilegaleşipe 
argumente tehniceşi săse abţinădelaorice faptăcare arputea aduceprejudicii persoanelorfizice sau 
juridiceoriprestigiului corpuluifuncţionarilor publici. 
(2)Înactivitateaprofesională,funcţionariipubliciauobligaţiadediligenţă cuprivirelapromovarea 
şi implementareasoluţiilor propuseşiadeciziilor, încondiţiileprevăzute laalin. (1). 
(3)Înexercitareafuncţieipublice,funcţionariipublicitrebuiesă adopte oatitudineneutrăfaţăde 
oriceinterespersonal,politic,economic,religiossaudealtănaturăşisănudeacurs unoreventuale presiuni, 
ingerinţesauinfluenţedeoricenatură. 
(4) Principiul independenţei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 
subordonării ierarhice. 

Art.105.- Obligaţiiînexercitarea dreptuluila liberaexprimare 
(1) Funcţionariipublici au dreptullalibera exprimare,în condiţiilelegii. 
(2)Înexercitareadreptuluilaliberăexprimare,funcţionariipubliciauobligaţiadeanuaduce 
atingeredemnităţii, imaginii,precumşivieţiiintime, familialeşiprivateaoricăreipersoane. 
(3)Înîndeplinirea atribuţiilordeserviciu, funcţionariipublici auobligaţiadearespectademnitatea 
funcţieipublicedeţinute, corelândlibertateadialogului cupromovarea intereselorautorităţiisau 
instituţieipublice în careîşidesfăşoarăactivitatea. 
(4)Înactivitatealor,funcţionariipublici auobligaţiadearespectalibertateaopiniilorşideanuse 
lăsainfluenţaţide considerentepersonale saudepopularitate.Înexprimareaopiniilor,funcţionarii 
publicitrebuiesăaibăoatitudineconciliantăşisăevitegenerareaconflictelordatorateschimbului 
depăreri. 

Art.106.- Asigurarea unuiserviciu publicde calitate 
(1)Funcţionariipubliciauobligaţiade aasiguraunserviciupublicdecalitateînbeneficiul cetăţenilorprin 
participareaactivă la luareadeciziilor şila transpunerealorînpractică,înscopul realizării 
competenţelorautorităţilor şialeinstituţiilor publice. 
(2)Înexercitareafuncţieideţinute, funcţionariipublici auobligaţiadea aveaun comportament 
profesionist,precumşideaasigura,încondiţiilelegii,transparenţaadministrativăpentruacâştiga 
şiamenţineîncredereapubliculuiînintegritatea,imparţialitateaşieficacitatea autorităţilorşi 
instituţiilorpublice. 

Art.107.- Loialitateafaţă deautorităţileşi instituţiilepublice 
(1)Funcţionariipubliciauobligaţiadeaapăraînmodloialprestigiulautorităţiisauinstituţiei publiceîn 
careîşidesfăşoarăactivitatea, precumşidease abţinedelaorice actorifapt carepoate 
produceprejudiciiimaginiisau intereselorlegalealeacesteia. 
(2) Funcţionarilor publicile esteinterzis: 
a)săexprime înpublicaprecierineconformecurealitateaîn legăturăcuactivitateaautorităţiisau instituţiei 
publice în care  îşi desfăşoară activitatea,  cu politicile şi strategiile  acesteia ori cu 
proiecteledeactecu caracter normativ sauindividual; 
b)să  facăaprecieri  neautorizateînlegătură  culitigiileaflateîncursdesoluţionare  şiîncare 
autoritateasauinstituţia  publicăîncareîşidesfăşoarăactivitateaarecalitateadepartesausă furnizezeînmod 
neautorizat informaţii înlegătură cuaceste litigii; 
c)sădezvăluieşisăfoloseascăinformaţiicare au caracter secret, în alte condiţiidecât celeprevăzute 
de lege; 
d)săacordeasistenţăşiconsultanţăpersoanelorfizicesaujuridiceînvedereapromovăriideacţiuni 
juridice ori de  altă natură împotriva statului sau  autorităţii ori instituţiei publice  în  care îşi 
desfăşoarăactivitatea. 
(3) Prevederile alin. (2)se aplicăşidupă încetarearaportuluideserviciu, pentruo perioadăde2 ani, 
dacădispoziţiiledin legispecialenu prevăd altetermene. 

Art.108.-Obligaţiadeainformaautoritateasauinstituţiapublicăcuprivirelasituaţia 
personală generatoaredeactejuridice 
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Funcţionarulpublicareîndatorireadeainformaautoritateasauinstituţiapublică,înmod corectşi 
complet, în scris, cu privirelasituaţiiledefaptşidedreptcareprivescpersoana saşi care 
suntgeneratoarede acteadministrative încondiţiileexpresprevăzutedelege. 

Art.109.- Interdicţiişilimitări în ceea cepriveşteimplicarea înactivitatea politică 
(1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 
interdicţiilor şilimitărilor prevăzute laart.242 alin.(4)şi art. 420 din Coduladministrativ. 
(2)Funcţionariipublici auobligaţia ca, înexercitareaatribuţiilor celerevin,săseabţinădela 
exprimareasaumanifestareapublicăaconvingerilorşipreferinţelorlorpolitice, sănufavorizeze 
vreunpartidpoliticsau vreo organizaţiecăreiaîiesteaplicabilacelaşiregim juridiccaşipartidelor politice. 
(3) În exercitareafuncţieipublice, funcţionarilor publicile este interzis: 
a)săparticipelacolectareade fonduripentruactivitateapartidelorpolitice, aorganizaţiilorcărorale 
esteaplicabil acelaşiregimjuridiccaşipartidelorpolitice, afundaţiilorsauasociaţiilorcare 
funcţioneazăpelângăpartidelepolitice, precumşipentru activitateacandidaţilor independenţi; 
b)săfurnizezesprijinlogistic candidaţilorlafuncţiidedemnitatepublică; 
c)săafişeze,încadrulautorităţilorsauinstituţiilorpublice,însemneoriobiecteinscripţionatecu 
siglaşi/saudenumireapartidelorpolitice,aleorganizaţiilorcărorale esteaplicabilacelaşiregim juridic 
caşipartidelorpolitice,alefundaţiilorsau asociaţiilorcarefuncţioneazăpe lângăpartidele politice, 
alecandidaţilor acestora, precumşialecandidaţilorindependenţi; 
d)săseserveascădeactelepecareleîndeplinescînexercitareaatribuţiilordeserviciupentrua-şi 
exprimasaumanifestaconvingerilepolitice; 
e)săparticipelareuniunipublice cu caracter politicpedurata timpuluidelucru. 

Art.110.- Îndeplinirea atribuţiilor 
(1)Funcţionariipublicirăspund,potrivit legii,de îndeplinireaatribuţiilorcelerevindinfuncţia 
publicăpecareo deţin, precumşiaatribuţiilor ce lesuntdelegate. 
(2) Funcţionarulpublicareîndatorireasă îndeplineascădispoziţiileprimitede lasuperioriiierarhici. 
(3)Funcţionarulpublicaredreptulsă refuze,înscrisşimotivat,îndeplinireadispoziţiilorprimitede 
lasuperiorulierarhic,dacăleconsideră ilegale.Funcţionarulpublicareîndatorireasăaducăla 
cunoştinţăsuperioruluiierarhicalpersoaneicareaemisdispoziţiaastfeldesituaţii. 
(4)Încazulîncareseconstată,încondiţiilelegii,legalitateadispoziţieiprevăzutela  alin.(3), 
funcţionarulpublicrăspundeîn condiţiilelegii. 

Art.111.- Limiteledelegăriideatribuţii 
(1)Delegarea deatribuţii corespunzătoareuneifuncţii publice vacantese dispune motivatprinact 
administrativdecătrepersoanacarearecompetenţadenumire în funcţiapublică, peo perioadăde 
maximum6 luniîntr-un ancalendaristic,în condiţiileprezentului cod. 
(2)Delegareadeatribuţiicorespunzătoareuneifuncţiipublice ocupateal căreititularse aflăîn concediu în 
condiţiilelegiisauestedelegatîn condiţiile art.504din Codul administrativeorise află în deplasare în 
interesulserviciuluisestabileşteprin fişa postuluişiopereazădedrept, în condiţiile prezentului cod. 
(3)Delegareadeatribuţiicorespunzătoareuneifuncţiipublicenusepoatefaceprindelegarea tuturor 
atribuţiilorcorespunzătoareuneifuncţiipublice către acelaşifuncţionar public.Funcţionarul public 
carepreia atribuţiiledelegate exercită pe perioada delegăriide atribuţii şi atribuţiile funcţiei 
publicepecareodeţine,precumşiatribuţiileparţialpreluate,cu excepţiasituaţieiîncareatribuţiile 
delegatepresupun exercitarea controluluiierarhicasuprafuncţieideţinute. 
(4)Însituaţiaîncarefuncţiapublică alecărei atribuţiisuntdelegateşifuncţiapublică al cărei titular 
preiaparţialatribuţiiledelegatese aflăîntr-unraport ierarhicdesubordonare, funcţionarulpublic 
carepreiaatribuţiiledelegatesemneazăpentru funcţiapublicăierarhicsuperioară. 
(5)  Prin  excepţie  de  la  alin.  (3),   atribuţiile  funcţiei  publice  de  secretar  general  al 
unităţii/subdiviziuniiadministrativ-teritorialepotfidelegateşi în totalitate, pentru perioada prevăzutăla 
alin.(1),Persoanei desemnate prin dispozitie dincadrulaparatuluidespecialitate alprimarului. 
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(6)Însituaţiaîncarelanivelul unităţiiadministrativ-teritorialenu exista compartiment, atribuţiile 
funcţiei publice desecretar general alunităţii/subdiviziuniiadministrativ-teritorialepotfidelegateşiîn 
totalitate,pentru perioadaprevăzutăla alin.(1), unuialtfuncţionar public,cu respectareaalin.(9). 
(7)Prinexcepţiedela  alin.(3)şi  (9),însituaţiaîncarelanivelulaparatuluidespecialitateal primaruluinu 
existăun funcţionarpubliccăruiasă îifiedelegate atribuţiilefuncţieidesecretar 
generalalunităţii/subdiviziuniiadministrativ-teritoriale,încondiţiile alin.(5)sau(6),acesteasunt 
delegateunuialtfuncţionarpublic, în următoareaordine: 
a)unuifuncţionarpubliccustudiisuperioaredelicenţăabsolvităcudiplomă,înspecialitatejuridică 
sau administrativă; 
b)unuifuncţionar publiccu studiisuperioaredelicenţă. 
(8)Delegarea de atribuţiiseface numai cuinformareaprealabilă afuncţionarului public căruia ise 
deleagăatribuţiile. 
(9)Funcţionarulpubliccarepreiaatribuţiiledelegatetrebuiesăîndeplineascăcondiţiiledestudiişi 
devechimenecesarepentruocuparea funcţieipublice alecăreiatribuţiiîisunt delegate. 
(10)Nupotfidelegateatribuţiifuncţionarilorpublicidebutanţisaufuncţionarilorpublicicare 
exercităfuncţiapublicăîntemeiulunuiraportdeserviciu cu timp parţial. 
(11)Funcţionariipublicipot îndepliniuneleatribuţii corespunzătoareuneifuncţiidedemnitate publică, 
aleuneifuncţiide autoritatepublicăsaualeuneialtefuncţiipublice,numaiîncondiţiile expresprevăzutede 
lege. 
(12)Încazulfuncţiilorpublicedeexecuţievacante, cuexcepţiafuncţiilorpublicedeauditorşi consilier 
juridic,atuncicând acestefuncţiisuntunice încadrul autorităţiisau instituţieipublice, 
atribuţiilepotfidelegatecătrecelpuţindoifuncţionaripublici,curespectareaprevederilor alin.(1) 
şi (8)-(10). 

Art.112.- Păstrarea secretuluidestat, secretuluideserviciu şi confidenţialitatea 
Funcţionariipublici au obligaţiasăpăstrezesecretuldestat,secretuldeserviciu, precumşi 

confidenţialitateaînlegătură cufaptele, informaţiilesaudocumenteledecareiaucunoştinţăîn 
exercitareafuncţieipublice,încondiţiile legii,cuaplicareadispoziţiilorînvigoare privindliberul 
acceslainformaţiilede interespublic. 

Art.113.- Interdicţiaprivind acceptareadarurilorsaua altoravantaje 
(1)Funcţionarilorpublicileesteinterzissăsolicitesausăaccepte,directsauindirect,pentrueisau 
pentru alţii,în considerareafuncţieilor publice, darurisaualte avantaje. 
(2)Suntexceptatedelaprevederilealin.(1)bunurilepecarefuncţionariipublicile-auprimitcu 
titlugratuitîncadrulunoractivităţideprotocolîn exercitareamandatuluisauafuncţieipublice deţinute, 
caresesupunprevederilorlegalespecifice. 

Art.114.- Utilizarearesponsabilă a resurselorpublice 
(1)Funcţionariipublicisuntobligaţisăasigureocrotireaproprietăţiipubliceşiprivateastatuluişi a unităţilor 
administrativ-teritoriale, să eviteproducereaoricăruiprejudiciu, acţionândîn oricesituaţie caun bun 
proprietar. 
(2)Funcţionariipubliciauobligaţiasăfoloseascătimpulde lucru,precumşibunurileaparţinând 
autorităţiisauinstituţieipublicenumaipentrudesfăşurareaactivităţilor aferentefuncţieipublice deţinute. 
(3)Funcţionariipublicitrebuiesăpropunăşisăasigure,potrivitatribuţiilorcarelerevin,folosirea 
utilăşieficientăabanilor publici, înconformitate cu prevederile legale. 
(4)Funcţionarilorpublici caredesfăşoarăactivităţiîn interespersonal, încondiţiilelegii,le este interzis să 
folosească  timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei  publice pentru realizareaacestora. 

Art.115.- Subordonarea ierarhică 
Funcţionariipubliciau  obligaţiadearezolva,  întermenelestabilitedecătresuperiorii ierarhici, 

lucrărileşisarcinilerepartizate. 
Art.116.- Folosireaimaginiiproprii 

Funcţionarilorpublicileesteinterzissăpermităutilizareafuncţieipubliceînacţiunipublicitare 
pentru promovareauneiactivităţi comerciale,precumşiîn scopurielectorale. 

 
Art.117.- Limitarea participăriilaachiziţii,concesionărisauînchirieri 
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(1)Unfuncţionarpublicnupoateachiziţionaunbunaflat înproprietateaprivatăastatuluisau a unităţilor 
administrativ-teritoriale, supusvânzării în condiţiile legii,în următoarelesituaţii: 
a)cândaluatcunoştinţă,încursulsaucaurmareaîndepliniriiatribuţiilordeserviciu,despre 
valoareaoricalitateabunurilor careurmeazăsăfievândute; 
b)când aparticipat,înexercitareaatribuţiilor deserviciu, laorganizareavânzăriibunuluirespectiv; 
c)cândpoateinfluenţaoperaţiuniledevânzaresaucândaobţinutinformaţiilacarepersoanele interesatede 
cumpărareabunuluinuau avut acces. 
(2)Dispoziţiile alin.(1)seaplicăînmod corespunzătorşiîncazulconcesionăriisauînchirieriiunui bun 
aflatînproprietateapublicăoriprivatăastatuluisau aunităţiloradministrativ-teritoriale. 
(3)Funcţionarilorpublicileeste interzisă furnizareainformaţiilorreferitoare labunurileproprietate 
publică sau privată a statului ori  a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de 
vânzare,concesionaresauînchiriere,în altecondiţiidecâtceleprevăzutedelege. 

Art.118.-Respectarea   regimului   juridic   al   conflictului   de   interese   şi   al 
incompatibilităţilor 
(1) Funcţionariipublici auobligaţiasărespecteîntocmairegimuljuridicalconflictuluide intereseşi 
al incompatibilităţilor ,precumşinormelede conduită. 
(2)Înaplicareaprevederiloralin.(1),funcţionariipublicitrebuiesăexerciteun rolactiv,având obligaţiadea 
evaluasituaţiilecare potgenerao situaţiede incompatibilitatesauunconflictde 
intereseşideaacţionapentru prevenirea apariţieisau soluţionarealegalăaacestora. 
(3)Însituaţiainterveniriiuneiincompatibilităţisauaunuiconflictdeinterese,funcţionariipublici au  
obligaţia dea acţiona conform prevederilorlegale pentruîncetareaincompatibilităţii saua 
conflictuluideinterese,în termen legal. 
(4)Lanumireaîntr-ofuncţiepublică,laîncetarearaportuluideserviciu,precumşiînaltesituaţii 
prevăzutedelege,funcţionariipublicisuntobligaţisăprezinte,încondiţiile Legiinr.176/2010,cu 
modificărileşi completărileulterioare, declaraţiade avereşideclaraţiadeinterese.Declaraţiade 
avereşideclaraţiadeintereseseactualizează anual, potrivit legii. 

Art.119.- Activitatea publică 
(1) Comunicarea oficială a informaţiilor şi datelor privind  activitatea autorităţii sau instituţiei 
publice,precumşirelaţiilecumijloaceledeinformareînmasăseasigurădecătrefuncţionarii 
publicidesemnaţi înacestsens de conducătorul autorităţiisau instituţieipublice, încondiţiilelegii. 
(2)Funcţionariipublicidesemnaţisăparticipelaactivităţisaudezbateripublice,încalitateoficială, 
trebuiesărespectelimitelemandatuluidereprezentareîncredinţatdeconducătorulautorităţiiori 
instituţieipubliceîn careîşidesfăşoarăactivitatea. 
(3) În cazul în carenu suntdesemnaţi în acestsens, funcţionariipublicipotparticipala activităţisau 
dezbateripublice,avândobligaţiadeafacecunoscutfaptulcăopiniaexprimatănureprezintă punctul de 
vedere oficial  al autorităţii  ori instituţiei  publice  în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea. 
(4)Funcţionariipublicipotparticipalaelaborareadepublicaţii,potelaboraşipublica articolede 
specialitateşilucrări literareoriştiinţifice,în condiţiile legii. 
(5)Funcţionariipublicipotparticipalaemisiuniaudiovizuale,cu excepţia celorcucaracterpolitic oria 
celor care ar puteaafectaprestigiulfuncţieipublice. 
(6)Încazurileprevăzutela alin.(4)şi (5),funcţionariipublicinupotutilizainformaţiişidatela 
careauavutaccesînexercitareafuncţieipublice,dacăacesteanuaucaracterpublic.Prevederile alin. (3)se 
aplică înmod corespunzător. 
(7)Înexercitareadreptuluilareplicăşilarectificare,adreptuluilademnitate,adreptuluila 
imagine,precumşiadreptuluilaviaţăintimă,familialăşiprivată,funcţionariipubliciîşipot 
exprimapublicopiniapersonalăîncazulîncareprinarticoledepresăsauînemisiuniaudiovizuale s-
aufăcutafirmaţiidefăimătoarelaadresalorsauafamilieilor.Prevederilealin.(3)seaplicăîn mod 
corespunzător. 
(8)Funcţionariipubliciîşiasumăresponsabilitateapentruapariţiapublicăşipentruconţinutul 
informaţiilorprezentate,caretrebuiesăfieînacordcuprincipiileşinormeledeconduităprevăzute 
deprezentulcod. 
 
(9) Prevederilealin. (1)-(8)se aplică indiferentdemodalitateaşidemediulde comunicare. 

Art.120.- Conduita înrelaţiilecucetăţenii 
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(1)  În  relaţiilecu  persoanelefiziceşicu reprezentanţii persoanelorjuridice  care se  adresează 
autorităţiisau instituţieipublice, funcţionariipublicisuntobligaţisă aibăun comportamentbazatpe 
respect, bună-credinţă,corectitudine, integritate moralăşiprofesională. 
(2) Funcţionarii publici  au obligaţia de a nu  aduce  atingere onoarei, reputaţiei,  demnităţii, 
integrităţiifiziceşimoraleapersoanelorcucareintrăînlegăturăînexercitareafuncţieipublice, prin: 
a)întrebuinţareaunor expresiijignitoare; 
b)actesau faptecarepot afectaintegritateafizicăsau psihicăaoricăreipersoane. 
(3)Funcţionariipublicitrebuiesăadopteoatitudineimparţialăşijustificatăpentrurezolvarea legală, 
clarăşieficientăaproblemelor cetăţenilor. 
(4) Pentrurealizareaunor raporturisocialeşiprofesionalecaresă asiguredemnitatea persoanelor, 
eficienţa activităţii,precumşicreşterea calităţii serviciului public,serecomandărespectarea normelor 
deconduităprevăzute la alin.(1)-(3)şide cătrecelelaltesubiecteale acestorraporturi. 
(5)Funcţionariipublicitrebuiesăadopte oatitudinedemnăşicivilizatăfaţădeoricepersoanăcu care intră 
înlegăturăînexercitareafuncţieipublice,fiindîndrituiţi,pebazăde reciprocitate,să soliciteacesteiaun 
comportamentsimilar. 
(6)Funcţionariipublici auobligaţiadeaasiguraegalitateadetratamentacetăţenilor înfaţa 
autorităţilorşiinstituţiilorpublice,principiuconform căruiafuncţionariipublici au îndatorireadea 
prevenişi combateoriceformădediscriminare înîndeplinireaatribuţiilorprofesionale. 

Art.121.- Conduita încadrulrelaţiilorinternaţionale 
(1)Funcţionariipublicicarereprezintăautoritateasauinstituţiapublicăîncadrul unororganizaţii 
internaţionale, instituţiideînvăţământ, conferinţe, seminareşi alteactivităţi cucaracter internaţional au 
obligaţiasăpromovezeo imaginefavorabilăţăriişi autorităţiisau instituţieipublicepecareo reprezintă. 
(2)Înrelaţiilecureprezentanţiialtor state,funcţionarilorpublicileesteinterzissăexprimeopinii 
personaleprivind aspectenaţionalesau disputeinternaţionale. 
(3)Îndeplasările externe,funcţionariipublici suntobligaţisă aibă oconduită corespunzătoare regulilor 
de protocolşileesteinterzisă încălcarealegilor şiobiceiurilor ţării gazdă. 

Art.122.- Obiectivitateşiresponsabilitate înluarea deciziilor 
(1)Înprocesuldeluareadeciziilor, funcţionariipublici auobligaţiasăacţioneze conform prevederilor 
legaleşisăîşi exercitecapacitateadeapreciereîn mod fundamentatşiimparţial. 
(2)Funcţionarilorpublicileesteinterzis săpromităluareauneideciziidecătreautoritateasau 
instituţiapublică,decătrealţifuncţionaripublici,precumşiîndeplinireaatribuţiilor înmod privilegiat. 
(3)Funcţionariipublicideconduceresunt obligaţisăsprijinepropunerileşiiniţiativelemotivateale 
personaluluidinsubordine,învedereaîmbunătăţiriiactivităţiiautorităţiisauinstituţieipubliceîn care 
îşidesfăşoarăactivitatea,precumşiacalităţiiserviciilor publiceoferite cetăţenilor. 
(4)Înexercitareaatribuţiilor de coordonare,precumşia atribuţiilorspecificefuncţiilorpublicede 
conducere,funcţionariipubliciauobligaţiade aasiguraorganizarea activităţiipersonalului,de a 
manifesta iniţiativăşiresponsabilitateşideasusţinepropunerilepersonaluluidin subordine. 
(5)Înalţiifuncţionaripublicişifuncţionariipublicideconducereauobligaţiasăasigureegalitatea 
deşanseşitratamentcu privire ladezvoltarea cariereipersonaluluidin subordine, în condiţiile 
legislaţieispecifice aplicabilefiecărei categoriidepersonal. În acestsens, aceştiaauobligaţia: 
a)sărepartizezesarcinileîn mod echilibrat,corespunzătorniveluluidecompetenţă aferentfuncţiei 
publiceocupateşicarierei individualeafiecăreipersoanedin subordine; 
b)săasigurecoordonareamoduluideîndeplinireasarcinilor,cuvalorificareacorespunzătoarea 
competenţelor fiecăreipersoanedin subordine; 
c)sămonitorizezeperformanţaprofesionalăindividualăşi colectivă a personaluluidinsubordine,să 
semnalezeînmod individualperformanţelenecorespunzătoareşisăimplementeze măsuridestinate 
ameliorăriiperformanţei individualeşi, după caz,colective, atuncicând estenecesar;
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d)săexamineze şisă aplice cuobiectivitatecriteriiledeevaluarea competenţeiprofesionalepentru 
personaluldin subordine, atuncicând propun acordareadestimulentematerialesaumorale; 
e)să  evalueze  în  mod  obiectiv  necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat şi să 
propunăparticiparealaprogramedeformareşiperfecţionareprofesionalăpentrufiecarepersoană din 
subordine; 
f)să delege sarcini şi responsabilităţi,  în condiţiile legii, persoanelor din subordine care deţin 
cunoştinţele, competenţeleşiîndeplinesccondiţiilelegalenecesare exercitării funcţieirespective; 
g)săexcludăoriceformădediscriminareşidehărţuire, deoricenaturăşi înoricesituaţie,cu privire 
lapersonaluldin subordine. 
(6) În scopul asigurăriicondiţiilornecesareîndeplinirii cu imparţialitatea îndatoririlor cedecurg din 
raporturileierarhice,înalţiifuncţionaripublicişifuncţionariipublicideconducere auobligaţiade a nu se 
angajaîn relaţiipatrimonialecu personaluldin subordine. 

Art.123.- Obligaţia respectăriiregimului cu privirela sănătateşisecuritateînmuncă 
Funcţionarii publici au obligaţia de  a se supune controlului de medicina muncii şi 

expertizelormedicalecaurmarearecomandărilorformulatedemediculdemedicina muncii,în 
condiţiilelegii. 

 
SECŢIUNEAAIV-A 

DREPTURILESALARIAŢILOR 
 

Art.124.-(1)Potrivit art. 549din Codul administrativ,personalulcontractualîncadratîn 
autorităţi şi instituţii publice înbazaunuicontractindividualdemuncă exercită drepturile şi 
îndeplineşteobligaţiilestabilitedelegislaţia învigoare îndomeniulraporturilor demuncăşide contractele 
colectivede muncădirectaplicabile. 

(2)DispoziţiileTitluluiIIIdinCoduladministrativsecompleteazăcuprevederileLegiinr. 
53/2003,republicată, cu modificărileşicompletărileulterioare,şi cu alte legispecialecare 
reglementeazăregimul aplicabilanumitorcategoriidepersonalsaucontractului demanagement, după 
caz. 

(3) Salariațiinu potrenunțaladrepturile cesuntstabiliteîn favoarealor prin lege. 
Art.125.-(1)Drepturilesalariaţilor,personalcontractualînbazaunuicontractindividualde 

muncă,suntcelestabiliteprinCoduladministrativșiprevederileart.39alin.(1)dinLegeanr. 
53/2003, Codul muncii, republicată,cucompletărileşi modificărileulterioare, respectiv: 

a) dreptulla salarizarepentru muncadepusă; 
b) dreptullarepauszilnicşisăptămânal; 
c) dreptullaconcediu deodihnă anual; 
d) dreptulla egalitatedeşanseşidetratament; 
e) dreptullademnitateîn muncă; 
f) dreptullasecuritateşisănătateîn muncă; g) 
dreptullaacceslaformareprofesională; h) 
dreptullainformareşiconsultare; 
i)dreptuldealuaparteladeterminareaşiameliorareacondiţiilordemuncăşialemediului 

de muncă; 
j) dreptullaprotecţieîn cazdeconcediere; 
k) dreptullanegocierecolectivăşi individuală; 
l) dreptuldeaparticipalaacţiunicolective; 
m) dreptuldeaconstituisau deaaderalaun sindicat; 
m1)dreptuldeasolicitatrecereapeunpostvacantcareîiasigurăcondiţiidemuncămai 

favorabiledacăşi-aîncheiatperioadadeprobăşiareovechimedecelpuţin6lunilaacelaşi 
angajator; 

n)altedrepturiprevăzutedelegesaudeContractulcolectivdemuncă,aplicabil(dacăe 
cazul);
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o)zileliberepentruvaccinare;Salariațiibeneficiază,lacerere,decâteoziliberăplătită, carenu 
seincludeîndurata concediuluideodihnă, pentru fiecaredozădevaccin efectuată (art. 211 

dinLegea221/2021).Totodată,beneficiazăde oziliberă şiunuldintre părinţisaureprezentantul legal al 
copilului cuvârstadepânăla18 ani,precumşi alpersoanei cudizabilităţicuvârstadepână la26 de ani,în 
ziuavaccinării copilului, respectivapersoanei cu dizabilităţi 

p)Donatoruldesânge salariataredreptulsăprimească,lacerere,pentrufiecaredonare 
efectivă,oziliberăde laloculde muncă,în ziuadonării. 

(2)Personalulcontractualînbazaunui contractdemanagementexercitădrepturileşi 
îndeplineşteobligaţiilestabilitededispoziţiilelegaleînvigoaredirectaplicabile, precumşicele 
rezultatedin executareacontractului. 

(3) Personalul contractualdepunedeclaraţiideavereşide interesenumaiîn condiţiile Legii nr. 
176/2010, cu modificărileşi completărileulterioare. 

(4)Personalulcontractualaredreptulşiobligaţiadea-şiîmbunătăţiînmod continuu abilităţile 
şipregătireaprofesională.Entitatea publlică are obligaţiasă elaborezeplanul de 
perfecţionareprofesionalăapersonaluluicontractual,anual,precumşiobligaţiasăprevadăînbuget 
sumelenecesarepentru plataprogramelordepregătire,formareşiperfecţionareprofesională 
organizatedeInstitutulNaţionaldeAdministraţiesaudealţifurnizorideformare şiperfecţionare 
profesională,a cheltuielilor detransport, cazareşimasă,în condiţiilelegii. 

(5)Drepturilefuncţionarilorpublici,stabiliteîncuprinsulprevederilorart.412-429din 
Codul administrativ, cucompletărileulterioaresereferă, în principalla: 

a) dreptullaopinie; 
b) dreptul latratament egal, oricediscriminarefațădeun funcționar public, definităîn 

conformitate cuprevederilelegislaţieispecificeprivindprevenireaşisancţionarea tuturorformelor 
dediscriminare,fiind interzisă; 

c)dreptuldeafiinformatcuprivireladeciziilecareseiauînaplicareaprezentuluicodşi 
careîlvizeazăînmod direct; 

d) dreptuldeasocieresindicală; 
d) dreptullagrevă; 
e)dreptulsărefuze,înscrisşimotivat, îndeplinireadispoziţiilorprimitedelasuperiorul ierarhic, 

dacăleconsideră ilegale. Funcţionarulpublic are îndatorireasă aducă la cunoştinţă superioruluiierarhic 
alpersoanei carea emisdispoziţiaastfeldesituaţii. În cazulîncarese constată, încondiţiilelegii, 
legalitateadispoziţieirefuzatădefuncționar,funcţionarulpublicrăspundeîn condiţiilelegii; 

f)  salarizarea funcţionarilorpublici se face  în  conformitatecu  prevederile  legiiprivind 
stabilireasistemuluiunitar desalarizarepentru funcţionariipublici; 

g) dreptulălaasigurareauniformei; 
h)funcţionariipublicipotfialeşisaunumiţiîntr-ofuncţiedeautoritatesaudemnitate 

publică,în condiţiilelegii; 
k) dreptuldeafidespăgubitpentru prejudiciilematerialesuferitedinculpaentitățiipublice; 
l) dreptulla concediu deodihnă, laconcedii medicale şilaalteconcedii; 
m) dreptulalun mediu sănătos; 
n) dreptullaasistenţămedicală, protezeşimedicamente, încondiţiilelegii; 
o) dreptullapensie, precumşidecelelaltedrepturideasigurărisocialedestat, potrivitlegii; 
p) dreptullaprotecţialegii; 
r) dreptullarecunoaştereavechimii înmuncă, în specialitateşiîn grad profesional. 

 
SECŢIUNEAA V-A 

DREPTURILEANGAJATORULUI 
 

Art.126.- Primăriaare,în principal, următoareledrepturi: 
a) săstabileascăorganizareaşifuncţionareaunităţii; 
b) săstabileascăatribuţiile corespunzătoarepentru fiecaresalariat, în condiţiilelegii;
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c) sădeadispoziţiicucaracterobligatoriupentrusalariat, sub rezerva legalităţii lor; 
d) să exercitecontrolul asupra moduluideîndeplinireasarcinilor deserviciu; 
e)săconstatesăvârşireaabaterilordisciplinareşisăaplicesancţiunilecorespunzătoare,potrivit 
legii,contractuluicolectiv demuncăaplicabilşiregulamentului intern; 
f)săstabileascăobiectiveledeperformanţăindividuală,precumşicriteriiledeevaluarearealizării acestora. 

 
SECŢIUNEAAVI-A 

ORGANIZAREATIMPULUIDE MUNCĂ 
 

Art.127.-  (1)  Timpul de  muncăreprezintă timpulpe  care salariatulîl foloseşte pentru 
îndeplinireasarcinilor demuncă. 

(2) Pentru salariaţiiangajaţi cu normă întreagăduratanormalăa timpuluide muncăeste de8 
orepe zişide40 de orepesăptămână. 

(3) În cazul tinerilor învârstădepână la18 anidurata timpuluide muncă estede6 orepe zi şide30 
deorepesăptămână. 

(4)Repartizareatimpuluidemuncăîncadrulsăptămânii este,deregulă,uniformă, de8ore pe 
zitimpde5zile, cu două zilederepaus. 

Lalocuriledemuncăcuactivitatespecificăsepotstabiliformespecialedeorganizarea 
activităţii(exemplu programde12/24). 

c)locuriledemuncaşicategoriiledepersonalpentrucareduratanormalaatimpuluide lucru 
estemaimicade8 orepe zisuntstabiliteprin Ordinulministruluisanatatiinr.245/2003. 

(5)Duratamaximălegalăatimpuluidemuncănupoatedepăşi48deorepesăptămână, 
inclusiv orelesuplimentare. 

(6)Când muncaseefectuează înschimburi,duratatimpuluide muncăvaputeafiprelungită peste8 
orepe zişipeste48 deorepesăptămână,cu condiţiaca mediaorelor de muncă, calculatăpe o 
perioadămaximăde3 săptămâni, sănudepăşească8 orepezisau48 deorepesăptămână. 

Art.128.-(1)Modulconcretdestabilirea programuluidelucruinegalîncadrulsăptămânii 
delucrude40deore,precumşiîncadrulsăptămâniidelucrucomprimateesteprevăzutînAnexa nr. 4 
laprezentulRegulamentintern. 

(2)DerogărileindividualedelaacestprogrampotfiaprobatenumaidePrimarulcomunei. 
(3)Programuldelucruinegalpoatefuncţionanumaidacăestespecificatexpresîncontractul 

individualdemuncă. 
(4)Programuldemuncăşimodulderepartizareaacestuiapezilesuntaduselacunoştinţă 

salariaţilor şisuntafişatelasediulangajatorului. 
Art.129.-(1)Angajatorulpoatestabiliprograme individualizatede muncă,cu acordulsaula 

solicitareasalariaţilor. 
(2)Programeleindividualizatedemuncă presupununmoddeorganizareflexibilatimpului de 

muncă. 
(3)Duratazilnicăatimpuluidemuncăesteîmpărţităîndouăperioade:operioadăfixăîn 

carepersonalulseaflăsimultanlaloculdemuncăşioperioadăvariabilă,mobilă,încaresalariatul 
îşialegeoreledesosireşideplecare,cu respectareatimpuluide muncăzilnic. 

(4)Programulindividualizatdemuncăpoatefuncţionanumaicurespectareadispoziţiilor art. 109 
şi111 din Codulmuncii. 

(5)Angajatorulvaţineevidenţaorelordemuncăprestatedefiecaresalariatşivasupune 
controluluiinspecţieimunciiaceastă evidenţăoridecâteoriestesolicitat. 

(6) Salariaţii au obligaţia de a semna condica de prezenţă la începerea şi la sfârşitul 
programuluidelucru. 

(7)Întârzierilesau plecăriledelaprogramsepotfacenumai pebazădebiletedevoie,carevorfi 
menţionateîn condicadeprezenţă.În aceastăcondicăvormaifimenţionaterecuperările, învoirileîn 
interespersonal,precumşisituaţiiledeconcediudeodihnă,concediumedicalşidelegaţie.
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(8) Prinderogaredelaprevederile art. 118 alin. (1) din Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificărileşicompletărileulterioare, angajatoriidin sistemulprivat,autorităţileşi 
instituţiile publice centraleşi locale,indiferentde modul definanţareşi subordonare, precumşi 
regiileautonome,societăţilenaţionale,companiilenaţionaleşisocietăţilelacarecapitalulsocial 
estedeţinut integralsaumajoritar destatorideo unitate administrativ-teritorială, cuunnumăr mai 
marede50 desalariaţiau obligaţiadeastabiliprograme individualizatede muncă,fără acordul 
salariatului, astfelîncât întresalariaţisăseasigure existenţaunuiintervaldeoorălaîncepereaşila 
terminareaprogramuluidemuncă,într-unintervalde treiore. 

Programuldemuncăindividualizatşimodulderepartizareaacestuiape zilesestabilesc în actul 
adiţionallacontractulindividualdemuncăsauîn actuladministrativ emisdeconducătorul 
instituţieisauautorităţiipublice, dupăcaz(Completareprin O.U.G. nr. 70/2020). 

Art.130.-(1)Activitateaesteconsemnatăzilnicîncondicadeprezenţă,cutrecereaoreide 
începereaprogramuluişioradeterminareaprogramului. 

(2) Condicadeprezenţăesteverificată zilnicdeprimarsau înlocuitorul acestuia,careareobligaţia 
deaconfirmaprinsemnătură,concordanţaprezenţeidin primăriecuceadincondică. 

Programulde lucrusestabileştede conducereaunităţii, respectandu-selegislaţiaînvigoare. 
(3) Accesul înincinta insituției 

(a) Accesul în sediulinstituţiei, pentrutotpersonalul,sepoatefacepe intrareaprincipală. (b) 
Accesulpersoanelor străineînincintaprimărieisefacenumaipeintrareaprincipală. (c) 
Relaţiilecu publiculse asigură zilnic,de lunipână vineri: 
Luni– Miercuri:8,00 – 16,00; Joi – 8,00-18; 
Vineri: 8,00 -  14,00 

 
(4) Prin acestregulamentintern, sestabileşteurmătorulprogram: 

 
I.  Programuldefuncţionareal instituţiei: 

 
Ziua Program de lucru 

Luni 8,00 – 16,00 
Marți 8,00 – 16,00 
Miercuri 8,00 – 16,00 
Joi 8,00 – 18,00 
Vineri 8,00 – 14,00 

 
II.Programuldeaudiențe: 

 
PRIMAR:                                                                           LUNIOrele 9,00 – 11,00 

MARȚIOrele13,00–16,00 
VICEPRIMAR:                                                                   MIERCURI  Orele10,00–14,00 

 
SECRETAR GENERAL:                                                   JOIOrele9,00 – 11,00 

 
 
 

III.Programulde lucru cu publicul:Luni– Miercuri: 8,00 – 16,00 
                                                              Joi – 8,00- 18; 

Vineri:  8,00 -  14,00 
 

IV. – Programdelucru PERSONAL ADMINISTRATIV 
 

Muncitor necalificat/calificat(lucrăridiverse:curte, drum, trotuarșicentralătermică): 
Luni– Miercuri: 8,00 – 16,00; Joi – 8,00-18; Vineri – 8,00-14,00; 
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(5)Evidenţaprezenţeilaprogramseţine princondicadeprezenţă încarepersonaluleste 

obligatsăsemnezezilnic.Nesemnarea zilnicăşilatimp a condiciideprezenţăconstituieo încălcare 
anormalor dedisciplinăa munciişisesancţionează conformlegislaţiei muncii. 

(6)Evidenţaorelorefectuatepesteprogramseţineseparatpelocuridemuncăşisedepune 
laserviciulresurseumane. 

(7) Se consideră muncăprestată în timpulnopţii, muncaprestatăîn intervalul22,00-6,00 cu 
posibilitatea abateriio orăîn plussau în minus, faţădeacestelimite, încazuri excepţionale. 

(8)Programareaconcediilordeodihnăsefaceastfel încatsă asigure atatbunul mersal activităţii, 
câtşiintereselesalariaţilor şicuaprobareaconduceriiunităţii–Ase vedeaanexanr.4la Regulamentul 
intern. 

(9) Concediulanualdeodihnăsepoatefracţiona,lacerereasalariatului, unadin tranşe 
neputând fimaimicăde10zilelucrătoare. 

(10)Concediulfărăplatăseacordăsalariaţilorlacerereaacestoraînfuncţiedeinteresele 
unităţiişi înconformitatecu prevederilelegale. 

(11) Plecareaîn concediu deodihnă, concediipentru studiisauconcediifărăplată, înaintede afi 
aprobatădeşefulierarhic, esteinterzisăşiconstituieo abaterepentrucaresepotaplicasancţiuni 
disciplinare.Lafelşiîntârzierilelaexpirarea concediilor. 

(12)Esteinterzisăîntrerupereaconcediuluideodihnăşiprezentarea laserviciudin iniţiativa 
persoanei încadrateîn muncă; aceastapoatefirechematădinconcediunumaidindispoziţiescrisăa 
conduceriiunităţii, pentru nevoideserviciu neprevăzuteşiurgente. 

 
SECŢIUNEAAVII-A 

TIMPUL DE ODIHNĂŞI ALTE CONCEDII 
 

Art.131.- (1) Salariaţiiau dreptulla concediudeodihnăanualplătit. 
(2) Durataminimăa concediuluideodihnă anualestede20 dezilelucrătoare. 
(3)Sărbătorilelegale încarenuselucrează,precumşizilelelibereplătitenusunt incluseîn durata 

concediuluideodihnăanual. 
(4)Lastabilireaduratei concediului deodihnăanual,perioadele de incapacitate temporarăde 

muncăşiceleaferenteconcediuluidematernitate,concediuluideriscmaternalşiconcediului pentru 
îngrijirea copiluluibolnavseconsiderăperioadede activitateprestată. 

(5) În situaţia în care incapacitatea  temporară de muncă sau  concediul de  maternitate, 
concediulderiscmaternaloriconcediulpentruîngrijireacopiluluibolnavasurvenitîn timpul 
efectuăriiconcediuluideodihnă anual,acestaseîntrerupe,urmândcasalariatulsă efectuezerestul 
zilelordeconcediudupă ce aîncetatsituaţiadeincapacitate temporarădemuncă,dematernitate,de 
riscmaternalori ceadeîngrijirea copiluluibolnav,iarcândnuesteposibilurmeazăca zilele 
neefectuatesăfiereprogramate. 

(6)Salariatularedreptullaconcediudeodihnăanualşiînsituaţiaîncareincapacitatea 
temporarădemuncăsemenţine,încondiţiilelegii,peîntreagaperioadăaunui ancalendaristic, 
angajatorulfiind obligatsă acordeconcediuldeodihnă anualîntr-o perioadăde18 luni începând cu 
anulurmător celuiîicareacestas-aaflatîn concediumedical. 

(7) Salariatele careurmeazăo procedurădefertilizare«in vitro» beneficiazăanual, deun concediu 
deodihnăsuplimentar, plătit, detreizilecareseacordădupă cumurmează: 

a) 1 ziladataefectuării puncţieiovariene; 
b) 2 zileîncepând cu dataefectuării embriotransferului. 
(8)Cerereaprivindacordareaconcediuluideodihnăsuplimentarvafiînsoţităde scrisoarea 

medicalăeliberatădemediculspecialist, în condiţiilelegii. 
Art.132.- (1) Concediuldeodihnăseefectueazăîn fiecare an.
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(2) În cazulîn caresalariatul,din motive justificate,nu poateefectua, integralsau parţial, 
concediuldeodihnăanuallacareaveadreptulînanulcalendaristicrespectiv,cuacordulpersoanei 
încauză,angajatorulesteobligatsăacordeconcediuldeodihnăneefectuatîntr-operioadăde18 luni 
începând cuanulurmătorcelui în cares-a născutdreptulla concediuldeodihnăanual. 

(3) Efectuarea concediuluideodihnăserealizeazăînbazauneiprogramăriindividuale, 
întocmitepânălasfârşitulanuluicalendaristic,pentruanulurmător,stabilite deangajatorcu 
consultareasalariatului, pentru programările individuale-  Asevederea anexa nr.5 la Regulament. 

(4)Prinprogramareindividualăsepoatestabilidataefectuăriiconcediuluisau, dupăcaz, 
perioadaîncaresalariatularedreptuldeaefectuaconcediul,perioadăcarenupoatefimaimarede 
3 luni. 

(5) În cadrulperioadelor deconcediu stabilite conform alin. (2) şi(3) salariatulpoatesolicita 
efectuareaconcediuluicu celpuţin 60dezileanterioare efectuăriiacestuia. 

(6)Încazulîncareprogramarea concediilorsefacefracţionat,angajatoruleste obligatsă 
stabileascăprogramarea astfelîncâtfiecaresalariatsă efectueze într-un an calendaristic celpuţin 10 
zilelucrătoarede concediu neîntrerupt. 

(7)Compensareaînbaniaconcediului deodihnăneefectuatestepermisănumai încazul 
încetăriicontractului individualdemuncă. 

Art.133.-(1)Pentruperioadaconcediuluideodihnăsalariatules te  remunerat  indi fe rent  de 
zi l e le  de concediu .   

(2)Pe perioada concediului salariatului nu i se acorda norma de hrana.  
Art.134.-(1)Concediulde odihnă poatefiîntrerupt,la cerereasalariatului,pentrumotive obiective. 
(2)Angajatorulpoaterechemasalariatuldinconcediuldeodihnăîncazdeforţă majorăsau pentru 

interese urgente careimpun prezenţasalariatului la loculde muncă. 
Art.135.- (1)Încazulunorevenimentefamilialedeosebite,salariaţiiaudreptullazilelibere 

plătite,carenu seincludîn durataconcediuluideodihnă. 
(2)SalariaţiiPrimăriei audreptul,la cerere,lazile libereplătite,pentru evenimentelefamiliale 

deosebite, după cumurmează: 
a) căsătoriasalariatului- 5 zile; 
b) căsătoriaunuicopil- 3zile; c) 
naştereaunuicopil- 5zile; 
d)decesulsoţului/soțieisaualuneirude,pânălagradul2,inclusivasocrilorsalariatului-3

zile;  
e)ziuadenaştereasalariatului,lacerere,urmândaseefectuarecuperareazileilibere

acordate. 
f) donatoridesânge:ozi lucrătoare; 
g) controlmedicalanual:o zilucrătoare 
h) controlmedicalanualalcopilului minor:o zi lucrătoare 
(3)Tatălcopiluluinou-născutcare arecalitateadelucrătoraredreptul laun concediupaternal 

plătitde10 zilelucrătoare, încondițiileart. 2 alin. (1) dinLegeanr. 210/1999. 
(4) În cazul în care tatăl copiluluinou-născutaobţinut atestatulde absolvireacursuluide 

puericultură,durataconcediuluipaternal,acordat în condiţiileart.2, semajorează cu 5zile lucrătoare. 
(5)Tatălpoatebeneficiadeprevederile alin. (3)pentrufiecare copilnou-născut,pebaza 

atestatuluide absolvireacursuluidepuericultură,indiferent când esteacestaobţinut. 
(6) Pentru interesepersonale, bine justificate, salariaţii potsolicita,conformreglementarilor 

legale,concediifărăplatădemaxim90dezileprin cererescrisăcarese aprobadeprimar,cuavizul
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prealabilalsecretarului, înmăsuraîn careactivitateaprimărieinu este afectatăprin lipsa acestuiade la 
loculde muncă. 

Art.136.- (1) Repausulsăptămânalse acordă în două zileconsecutive,deregulăsâmbătaşi 
duminicasau înalte zile, încazul în carerepausul în zileledesâmbătăşiduminicăarprejudicia 
interesulpublicsaudesfăşurareanormalăaactivităţiiunităţii. 

(2)Încazulunor lucrăriurgente, acăror executare imediatăestenecesarăpentruorganizarea unor 
măsuridesalvareapersoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitareaunor accidente 
iminentesaupentruînlăturareaefectelorpecareacesteaccidentele-auprodus asupramaterialelor, 
instalaţiilor sau clădirilorunităţii, repausulsăptămânalpoatefisuspendatpentru personalulnecesar în 
vederea executării acestorlucrări. 

(3)  Compensaţiile  acordate  salariaţilor  pentru  modificarea/suspendarea  repausului 
săptămânalsuntpotrivitdispoziţiilorlegale învigoare. 

Art.137.-(1)Zileledesărbătoarelegală încarenu selucreazăseacordăînfiecarean 
conformdispozițilorlegaleîn materie. 

(2)Pânăladatade15ianuarie afiecărui an,sestabilescprinhotărâreaGuvernului,pentru 
personaluldinsistemulbugetar, zilelelucrătoarepentru carese acordă zile libere,zile careprecedă 
şi/saucaresuccedăzilelordesărbătoarelegalăîncarenuselucrează,prevăzutela alin.(1),precum şi zilele 
încareserecupereazăoreledemuncăneefectuate(Completatprin Legea nr. 153/2019). 

(3)Pentrusalariaţiicareaparţindeuncultreligioslegal,creştin,zileleliberepentru Vinerea Mare-
ultima zidevineri înainteaPaştelui,primaşi adoua zidePaşti,primaşi a douazide Rusalii se acordă în 
funcţiededatalacaresuntcelebratedeacel cult(Completatprin Legeanr. 37/2020). 

(4)Zilele liberestabilitepotrivitalin.(1)pentrupersoaneleaparţinândcultelor religioase legale, 
alteledecâtcele creştine, se acordăde către angajator în alte ziledecât zileledesărbătoare 
legalăstabilitepotrivitlegiisau de concediu deodihnăanual(Completatprin Legeanr. 88/2018). 

(5)Salariaţiicareaubeneficiatde zilele liberepentruVinereaMare-ultimazi devineri 
înainteaPaştelui,primaşiadouazidePaşti,primaşiadouazideRusalii,atâtla datelestabilite 
pentrucultulreligioslegal,creştin,decareaparţin,câtşipentrualtcultcreştin,vorrecupera zilele 
liberesuplimentarepebazaunuiprogramstabilitde angajator(CompletatprinLegea nr. 37/2020). 

Art.138.-(1)Salariaţiiaudreptulsăbeneficieze,lacerere,deconcediicusaufărăplată, 
pentru formareprofesională. 

(2)Concediilefărăplatăpentru formareprofesionalăseacordă lasolicitareasalariatului,pe 
perioadaformăriiprofesionalepecaresalariatulo urmeazădin iniţiativasa. 

(3)Angajatorulpoaterespingesolicitareasalariatuluinumaicuacordulreprezentanţilor 
salariaților şinumaidacă absenţasalariatului arprejudiciagrav desfăşurarea activităţii. 

(4)  Cererea de  concediu  fără plată  pentru  formare profesională  trebuie să fieînaintată 
angajatoruluicu celpuţino lună înaintede efectuarea acestuiaşitrebuiesăprecizezedatade 
începereastagiuluideformareprofesională, domeniulşidurataacestuia, precumşidenumirea 
instituţieideformareprofesională. 

(5) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza şi 
fracţionat în cursulunuian calendaristic,pentrususţinerea examenelorde absolvireaunor formede 
învăţământsau pentru susţinereaexamenelordepromovareîn anulurmător în cadrulinstituţiilor de 
învăţământsuperior, cu respectareadispoziţiilor legaleîn vigoare. 

Art.139.- (1) Lacerereaunuiadintrepărinţi angajatorul esteobligatsăacorde: 
a) pentru familiilesau persoanelecu 2 copiiseacordăo zilucrătoareliberăpean, pentru 

îngrijireasănătăţiicopiilor, caşiîn cazulunuisingur copil. 
b)pentrufamiliilesaupersoanelecu3saumai mulţicopiiseacordădouăzilelucrătoare liberepe 

an,consecutivesau separate,dupăcumdecideangajatorul. 
(2)Încazulîncareniciunuldintrepărinţi,respectivdintrereprezentanţiilegaliaicopilului nu 

vasolicitaziua lucrătoareliberă, aceastanu sevareportaînanulviitor calendaristic.
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(3) Cerereapărintelui, respectiv areprezentantului legal alcopiluluivafidepusă cucelpuţin 
15zilelucrătoareînaintedevizitalamedicşivafiînsoţitădeodeclaraţiepepropriarăspunderecă 
înanulrespectivcelălaltpărintesaureprezentantlegalnuasolicitatziualucrătoareliberăşinicinu o 
vasolicita. 

(4)Încazul încare,înurmaunorverificăriefectuatedecătre angajator,seconstată căambii 
părinţiausolicitatliberul contrar legii, vafianulatăposibilitateaulterioarădeamaibeneficia, vreodată, 
deprevederilelegii. 

(5) Suntconsideraţi copiiminoriaflaţi în îngrijireaşi întreţinereapărinţilorsaua 
reprezentanţilorlegaliceicu vârstecuprinse între0-18 ani. 

 
SECŢIUNEAAVIII-A 

SALARIZAREA 
 

Art.140.-(1)Salariulreprezintă contraprestaţiamunciidepusedesalariat înbaza contractului 
individualde muncăşi cuprindesalariuldebază,indemnizaţiile, sporurile, precumşi alteadaosuri. 

(2)Pentrumuncaprestatăînbazacontractuluiindividualdemuncăfiecaresalariataredreptul laun 
salariu exprimat în bani, caresestabileşte cu respectareadispoziţiilor legale învigoare. 

(3)Angajatorulnupoatenegociaşistabilisalariidebazăprincontractulindividualdemuncă 
sub salariuldebază minimbrutorar peţară. 

(4)Lastabilirea şila acordareasalariului este interzisăoricediscriminarepe criteriide sex, 
orientaresexuală,caracteristicigenetice, vârstă,apartenenţănaţională,rasă,culoare,etnie,religie, 
opţiunepolitică,originesocială,handicap,situaţiesauresponsabilitatefamilială, apartenenţăori 
activitatesindicală. 

(5)Salariulesteconfidenţial, angajatorulavândobligaţiadealuamăsurilenecesarepentru 
asigurareaconfidenţialităţii. 

Art.141.-(1)Salariulseplăteşteînbanicelpuţinodatăpelună,ladatastabilităîn contractul 
individualdemuncă. 

(2)Salariulseplăteştedirecttitularuluisaupersoaneiîmputernicitedeacesta, prinvirament bancar 
saulacasieria instituției. 

(3) Platasalariuluisedovedeşteprin semnareastatelor deplată, precumşiprinorice alte documente 
justificative caredemonstreazăefectuareaplăţiicătresalariatul îndreptăţit. 

(4)Încazdedecesalsalariatului,drepturilesalarialedatoratepânăladatadecesuluisunt 
plătite,înordine,soţuluisupravieţuitor,copiilormajoriaidefunctuluisaupărinţiloracestuia,altor 
moştenitori, în condiţiiledreptului comun. 

Art.142.-(1)Nicioreţineredinsalariunupoatefioperată,înafaracazurilorşicondiţiilor 
prevăzutedelege. 

(2)Reţinerilecu titludedaune cauzateangajatoruluinupotfiefectuatedecâtdacădatoria 
salariatuluiestescadentă, lichidăşiexigibilăşiafostconstatatăcaatareprintr-ohotărâre 
judecătoreascădefinitivăşi irevocabilă. 

(3) În cazulpluralităţiide creditori aisalariatuluivafirespectatăurmătoareaordine: 
a) obligaţiiledeîntreţinere, conformCoduluifamiliei; 
b) contribuţiileşi impoziteledatoratecătrestat; 
c) daunelecauzateproprietăţii publiceprin fapteilicite; 
d) acoperireaaltor datorii. 
(4) Reţineriledinsalariu cumulatenupotdepăşi înfiecare lunăjumătatedin salariulnet. 

 
CAPITOLUL VIII 

PROCEDURADE SOLUŢIONARE ACERERILORSAURECLAMAŢIILOR 
INDIVIDUALE ALESALARIAŢILOR 

 
Art.143.–(1) Conflictulde muncăreprezintăoricedezacord intervenitîntrepartenerii 

sociali,înraporturilede muncă.
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(2) Conflicteledemuncăceau ca obiectstabilirea condiţiilor de muncă cu ocazianegocierii 
contractelor colectivedemuncăsunt conflicte referitoarelainteresele cu caracter profesional, social 
sau economicalesalariaţilor, şisuntdenumite conflictedeinterese. 

Art.144.-(1)Salariaţiişiangajatorulauobligaţiasăsoluţionezeconflicteledemuncăprin 
bună înţelegeresau prin procedurilestabilitededispoziţiilelegale în vigoare. 

(2)Proceduradesoluţionarea conflictelordemuncăestepotrivitdispoziţiilorlegale în vigoare. 
(3)Însituaţiileîncareapardivergenţeînlegăturăcuexecutareaprevederilor contractelor colective, 

unităţileşisindicatelevor încercasoluţionarea acestoramaiîntâi încomisiileparitarela nivel de unitate, 
iar pentru rezolvarea  problemelor rămase în divergenţă se vor putea adresa 
comisieiparitarelanivelderamură. 

(4) Condiţiile declanşării conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii şi 
arbitrajuluiconflictelordeinteresesuntpotrivitdispoziţiilorlegale în vigoare. 

(5)Condiţiiledeclanşăriiconflictelordedrepturişi  procedurasoluţionăriiacestorasunt 
potrivitdispoziţiilorlegale în vigoare. 

Art.145.- (1) Jurisdicţiamunciiareca obiectsoluţionareaconflictelor de muncă cuprivirela 
încheierea, executarea, modificarea,suspendareaşi încetarea contractelor individualesau, după caz, 
colectivede muncă, precumşiacererilorprivind raporturilejuridicedintreparteneriisociali. 

(2) Potfipărţiîn conflictelede muncă: 
a)salariaţii,precumşioricealtăpersoană titularăaunuidreptsauauneiobligaţii în temeiul 

Codului muncii, al altor legisau alcontractelor colectivede muncă; 
b) angajatorii-carebeneficiazădeomuncă desfăşuratăîncondiţiileCoduluimuncii; 
c) sindicatele şipatronatele; 
d)altepersoanejuridicesaufizicecareauaceastăvocaţieîntemeiullegilorspecialesaual 

Coduluideprocedurăcivilă. 
(3) Cererileîn vedereasoluţionăriiunui conflictdemuncăpotfiformulate: 
a) în termen de30 de zile calendaristicedeladataîn careafost comunicatădecizia unilateralăa 

angajatoruluireferitoarelaîncheierea, executarea, modificarea,suspendareasau încetarea 
contractuluiindividualde muncă; 

b)  întermen  de 30  de zilecalendaristice de  la data în  care s-a  comunicat decizia de 
sancţionaredisciplinară; 

c)întermende3 anide ladatanaşteriidreptuluilaacţiune,însituaţiaîncare obiectul 
conflictuluiindividualdemuncăconstăînplataunor  drepturisalarialeneacordatesauaunor despăgubiri  
către salariat, precum şi  în cazul răspunderii patrimoniale  a salariaţilor faţă  de angajator; 

d)petoatădurata existenţei contractului, încazul încaresesolicităconstatareanulităţiiunui 
contractindividualsaucolectiv demuncăoriaunor clauzeale acestuia; 

e) în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune, în cazul neexecutării 
contractuluicolectiv de muncăoriaunorclauzealeacestuia. 

(4)Întoatesituaţiile, alteledecâtceleprevăzute laalin. (3),termenulestede3anideladata 
naşteriidreptului. 

Art.146.- (1) Judecarea conflictelor de muncă este de competenţa instanţelor stabilite 
conformCoduluideprocedurăcivilă,înacăreicircumscripţiereclamantulîşiaredomiciliulsau 
reşedinţaori,dupăcaz, sediul. 

(2)Plângerilesalariaţilorînjustiţienupotconstituimotivdedesfacereacontractuluide
muncă.  

CAPITOLULIX
REGULI CONCRETE PRIVINDDISCIPLINAMUNCIIÎNCADRUL INSTITUȚIEI 

 
Art.147.-(1)Angajatoruldispunedeprerogativădisciplinară,avânddreptulde aaplica, 

potrivitlegii, sancţiunidisciplinaresalariaţilor săioride câteori constatăcăaceştia au săvârşito 
abateredisciplinară.
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(2)Abatereadisciplinarăesteofaptăînlegătură cumuncaşi care constă într-oacţiunesau 
inacţiunesăvârşită cuvinovăţiede cătresalariat,princareacestaa încălcat normele legale, 
regulamentulintern,contractulindividualdemuncăsaucontractulcolectivde muncăaplicabil, 
ordineleşidispoziţiile legalealeconducătorilor ierarhici. 

Art.148.- Sunt interzise: 
a)  prezentarea la serviciu  înstare de ebrietate sau  obosealăînaintată,  introducerea sau 

consumuldebăuturialcoolice,practicareadeactivităţicarecontravinatribuţiilordeserviciusau care 
perturbăactivitatea altorsalariaţi; 

b)părăsirealocului demuncă întimpulprogramului de lucrufărăaprobaresau pentrualte 
interesedecâtcelealePrimăriei; 

c)executareaîntimpulprogramuluiaunorlucrăripersonaleoristrăineinteresuluiPrimăriei; 
d)scoatereadinunitate,prinoricemijloace, aoricărorbunurişidocumenteaparţinândacesteia, 

fără acordulscrisalprimaruluicomuneiPecineaga; 
e)înstrăinareaoricărorbunuridateînfolosinţă,păstraresaude uzcomun,precumşi 

deteriorareafuncţionalăşicalitativăsau descompletarea acestora,carezultatalunorutilizăriori 
manevrărinecorespunzătoare; 

f)folosireaînscopuripersonale,aducerealacunoştinţăpeoricecalesaucopiereapentru alţii, fără 
aprobareascrisăaconducerii, aunor documentesau informaţiiprivind activitatea 
Primăriei/Consiliuluilocalsau adatelor specificate în fişelesau dosarelepersonaleale angajaţilor; 

g) efectuareademenţiuni, ştersături, rectificărisau semnareapentru altsalariat în condicade 
prezenţă; 

h)atitudineanecorespunzătoarefaţădeceilalţiangajaţi(insulta, calomnia,purtarea abuzivă, 
lovireaşivătămareaintegrităţii corporalesau asănătăţii); 

i)comitereadefaptecarearputeapuneînpericolsiguranţaPrimărieiaproprieipersoane sau a 
colegilor; 

j) fumatul în spațiilepubliceînchise,conform Legiinr.349/2002 modificatăprin Legeanr. 
15/2016. În primărieeste interziscompletfumatul. 
k)organizareadeîntruniriînperimetrulunităţiifărăaprobareaprealabilăaconducerii; 

l) introducerea, răspândireasau afişarea îninteriorul instituţieiaunoranunţuri,afişe, 
documente etc. fără aprobareaconduceriiPrimăriei comuneiPecineaga; 

m) propagandapartizanăunuicurentsau partid politic; 
n)Personaluluicontractualșifuncţionarilorpublicileesteinterzissăsolicitesau săaccepte, 

directsauindirect,pentru eisaupentru alţii,în considerareafuncţieilor publice,darurisau alte avantaje. 
Art.149.-(1)Încălcareacuvinovăţiedecătresalariaţiaobligaţiilorlordeserviciu,inclusiv 

anormelor de comportare în unitate constituie abateredisciplinarăşisesancţioneazăcaatare, 
indiferentdefuncţiasau postul pecareîlocupăpersoanacareasăvârşitfapta. 

(2) Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează încălcarea cu vinovăţie  de către 
salariaţiaobligaţiilorlordeserviciuprevăzutededispoziţiilelegaleînvigoare,obligaţiilede 
serviciustabiliteîn contracteleindividualedemuncă,înfişapostului,înRegulamentulinternsau 
contractulcolectivdemuncăaplicabil,orideordineleşidispoziţiilelegaleale conducătorilor ierarhici. 

 
CAPITOLULX 

ABATERILEDISCIPLINAREŞISANCŢIUNILEAPLICABILE PERSONALULUI 
CONTRACTUAL 

 
Art.150.-(1)Sancţiuniledisciplinarepe carelepoateaplicaangajatorul încazulîncare 

salariatulsăvârşeşteo abateredisciplinarăsunt: 
a) avertismentulscris; 
b)retrogradareadinfuncţie,cuacordarea salariuluicorespunzătorfuncţieiîncares-adispus 

retrogradarea, pentru o duratăcenu poatedepăşi 60 dezile;
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c) reducereasalariuluidebazăpeo duratăde1- 3 luni cu5 - 10%; 
d)reducereasalariuluidebazăşi/sau,dupăcaz,şiaindemnizaţieideconducerepeo perioadăde1- 3 

luni cu 5 - 10%; 
e) desfacereadisciplinarăa contractuluiindividualde muncă. 
(2) Amenziledisciplinaresunt interzise. 
(3) Pentru aceeaşiabateredisciplinarăsepoateaplicanumaio singurăsancţiune. 
(4)Sancţiuneadisciplinarăseradiazădedreptîntermende12lunidelaaplicaredacă 

salariatuluinuise aplicăo nouăsancţiunediscplinară în acesttermen. 
 

CAPITOLUL XI 
SANCŢIUNILE DISCIPLINARE ŞI RĂSPUNDEREAFUNCŢIONARILORPUBLICI 

 
Art.151.-(1)Încălcareadecătrefuncţionariipublici,cuvinovăţie,a îndatoririlordeserviciu 

atragerăspunderea administrativă,civilăsau penală, încondiţiile legiişialeprezentului cod. 
(2)Semnarea, contrasemnareasauavizareade cătrefuncţionariipubliciaproiectelorde acte 
administrativeşiadocumentelordefundamentareaacestora,cu încălcareaprevederilor legale, 
atragerăspunderea acestora încondiţiilelegii. 
(3)Funcţionarulpublicaredreptuldea refuzasemnarea,respectivcontrasemnareaoriavizarea actelor 
şidocumentelor prevăzutelaalin.(2), dacă leconsideră ilegale, curespectareaprevederilor 
art.437alin.(3)dinCoduladministrativ” (funcţionarulpublicaredreptulsărefuze,înscris şi 
motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. 
Funcţionarulpublic are îndatorireasă aducă la cunoştinţăsuperiorului ierarhic al persoanei care a 
emisdispoziţiaastfeldesituaţii)”. 
(4)Refuzulfuncţionarului publicdea semna,respectivdea contrasemnaori aviza acteleşi 
documenteleprevăzute la alin. (2)seface înscrisşimotivat întermende5 zile lucrătoaredeladata 
primiriiactelor, cuexcepţiasituaţiilorîncareprinactenormativecu caracterspecialsuntprevăzute 
altetermene, şiseînregistreazăîntr-un registruspecialdestinatacestuiscop. 
(5)Funcţionariipublicicarerefuzăsăsemneze, respectivsăcontrasemnezeoriavizezesau care 
prezintăobiecţii cuprivirelalegalitateasupraactelor şidocumentelorprevăzutelaalin.(2),fărăa indica 
temeiuri juridice, în scris, cu respectarea termenului prevăzut la  alin. (4), răspund în condiţiilelegii. 

Art.152.- Răspunderea în solidar cuautoritatea saucu instituţia publică 
(1)Oricepersoanăcareseconsiderăvătămatăîntr-undreptalsăusauîntr-unintereslegitimse 
poateadresainstanţeijudecătoreşti,încondiţiilelegii,împotrivaautorităţiisauinstituţieipublice carea 
emis actulsaucarearefuzatsărezolvecerereareferitoarelaundreptsubiectivsaulaun intereslegitim. 
(2) În cazul încareacţiuneaseadmite, platadaunelor seasigurădin bugetulautorităţiisau instituţiei 
publiceprevăzutelaalin.(1).Dacă instanţajudecătoreascăconstatăvinovăţiafuncţionaruluipublic, 
persoanarespectivăvafiobligatălaplatadaunelor,solidar cuautoritateasau instituţiapublică. 
(3)Răspundereajuridicăafuncţionaruluipublicnuse poate angajadacă acestaarespectat 
prevederilelegaleşiprocedurile administrativeaplicabileautorităţiisauinstituţieipubliceîn careîşi 
desfăşoarăactivitatea. 

Art.153.- Răspunderea administrativ-disciplinară 
(1)Încălcareacuvinovăţiedecătrefuncţionariipubliciaîndatoririlor corespunzătoarefuncţiei publicepe 
careodeţinşianormelor deconduităprofesionalăşi civicăprevăzutedeCodul administrativ constituie 
abateredisciplinarăşiatrage răspundereaadministrativ-disciplinară a acestora. 
(2) Constituieabateridisciplinareurmătoarelefapte: 
a)întârziereasistematicăîn efectuarealucrărilor; 
b)neglijenţarepetatăîn rezolvarea lucrărilor; 
c)absenţanemotivatădelaserviciu; 
d)nerespectareaprogramuluide lucru;
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e)intervenţiilesau stăruinţelepentru soluţionareaunorcereri în afaracadrului legal;  
f)nerespectareasecretuluiprofesionalsauaconfidenţialităţiilucrărilor cu acestcaracter; 
g)manifestăricareaduc atingereprestigiuluiautorităţiisauinstituţieipubliceîncarefuncţionarul public 
îşidesfăşoarăactivitatea; 
h)desfăşurarea întimpulprogramuluide lucruaunor activităţi cucaracterpolitic; 
i)refuzulnemotivatdea îndepliniatribuţiiledeserviciu; 
j)refuzulnemotivatdeasesupunecontroluluidemedicinamunciişiexpertizelormedicaleca 
urmarearecomandărilor formulatedemediculdemedicinamuncii, conformprevederilorlegale; 
k)încălcareaprevederilorreferitoarelaîndatoririşiinterdicţiistabiliteprinlegepentrufuncţionarii 
publici,alteledecâtcelereferitoarelaconflictede intereseşi incompatibilităţi; 
l)încălcarea prevederilor referitoare la  incompatibilităţi dacă funcţionarul public nu acţionează 
pentru încetareaacestora într-un termen de15 zilecalendaristicedeladatainterveniriicazuluide 
incompatibilitate; 
m)încălcareaprevederilor referitoarela conflictedeinterese; 
n)altefapteprevăzutecaabateridisciplinareînactelenormativedindomeniulfuncţieipubliceşi 
funcţionarilor publicisauaplicabileacestora. 
(3) Sancţiuniledisciplinaresunt: 
a)mustrareascrisă; 
b)diminuareadrepturilor salarialecu 5-20% peo perioadădepânăla3 luni; 
c)diminuareadrepturilor salariale cu 10-15% peo perioadă depânălaun an dezile; 
d)suspendareadreptuluidepromovarepeo perioadădelaunu la3ani; 
e)retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu 
diminuareacorespunzătoareasalariului; 
f)destituireadin funcţiapublică. 
(4) Ca urmare a săvârşirii abaterilor disciplinare prevăzute la alin. (2), se  aplică următoarele 
sancţiunidisciplinare: 
a)pentruabateriledisciplinareprevăzutelaalin.(2)lit.a),b)şi d),seaplicăunadintresancţiunile 
disciplinareprevăzutelaalin. (3) lit. a)sau b); 
b)pentru abaterile disciplinare prevăzute la  alin. (2) lit. c)se aplică una dintre sancţiunile 
disciplinareprevăzutela alin. (3) lit. b)-f); 
c)pentru  abaterile disciplinare prevăzutela alin.  (2)  lit.  e)-h),  se  aplică una dintre sancţiunile 
disciplinareprevăzutelaalin.(3) lit. c)-f); 
d)pentruabateriledisciplinareprevăzutela alin.(2)lit.i)-k)şim),seaplicăunadintresancţiunile 
disciplinareprevăzutela alin.(3); 
e)pentru abateriledisciplinareprevăzutela alin. (2) lit. l), seaplicăsancţiunea disciplinarăprevăzută 
laalin. (3) lit.f), în condiţiileprevăzutela art. 520 din Coduladministrativ; 
f)pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. n), se aplică una dintre sancţiunile 
disciplinareprevăzutela alin. (3). 
(5)Pentrufuncţionariipublicideexecuţiesancţiuneaprevăzutăla  alin.(3)lit.e)seaplicăprin 
transformareafuncţieipublicepecareo ocupă,peperioadadeexecutareasancţiuniidisciplinare. 
Pentrufuncţionariipublicideconducereînsituaţiaîn caresancţiuneaprevăzutăla alin.(3)lit.e)nu sepoate 
aplicapentrucănuexistăo funcţiepublicăde conduceredenivelinferiorvacantăîn cadrul autorităţiisau 
instituţieipublice, seaplicăsancţiuneadisciplinarăprevăzută laalin. (3) lit. c). 
(6)Laindividualizareasancţiuniidisciplinare,conformprevederiloralin.(4),sevaţine seamade 
cauzeleşigravitatea abateriidisciplinare, împrejurărileîn careaceastaafostsăvârşită,gradulde vinovăţie 
şi consecinţele abaterii, comportarea  generală  în timpul serviciului  a  funcţionarului 
public,precumşideexistenţa înantecedenteleacestuiaa altorsancţiunidisciplinarecarenu aufost radiate 
în condiţiileprezentului cod. 
(7)Încazdeconcursdeabateridisciplinare,seaplicăsancţiuneadisciplinarăaferentăabaterii 
disciplinareceleimaigrave. 
(8)Sancţiuniledisciplinareseaplicăîntermendecelmult6lunideladatasesizăriicomisieide 
disciplină,darnumaitârziude2anideladatasăvârşiriiabateriidisciplinare,cuexcepţiaabaterii
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disciplinare prevăzute  la alin. (2)  lit.l)cu privire  la  incompatibilităţi, pentru  care sancţiunea 
disciplinarăseaplicăîncondiţiileprevăzutelaart.520lit.b)”(dacăs-aivitunmotivlegalde 
incompatibilitate,iarfuncţionarulpublicnuacţioneazăpentruîncetareaacestuiaîntr-untermende 
15  zile   calendaristice  de  la  data  intervenirii  cazului  de  incompatibilitate;  situaţia  de 
incompatibilitateseconstatăşisesancţioneazăîncondiţiile Legiinr.176/2010,cumodificărileşi 
completărileulterioare”. 
(9) În cazul în  care fapta funcţionarului public a fost sesizată  ca  abatere disciplinară şi ca 
infracţiune,procedura angajăriirăspunderiidisciplinaresesuspendăpânăladispunerea clasăriiori 
renunţării laurmărirea penalăsaupânăladata la care instanţajudecătoreascădispuneachitarea, 
renunţarealaaplicareapedepsei,amânareaaplicăriipedepseisauîncetareaprocesuluipenal.În 
acestesituaţii,proceduraangajăriirăspunderiidisciplinare  sereiaşisancţiuneadisciplinarăse aplică în 
termen decel multunan de ladatareluării. 
(10)Peperioadacercetăriiadministrative, însituaţiaîncarefuncţionarulpublicacăruifaptăafost 
sesizatăcaabateredisciplinarăpoateinfluenţacercetareaadministrativă,conducătorulautorităţii sau 
instituţieipublice areobligaţiadea interzice accesulacestuia ladocumentelecarepot influenţa cercetarea 
sau, după caz, de a dispune  mutarea temporară a funcţionarului public în  cadrul 
autorităţiioriinstituţieipubliceoriîncadrulalteistructurifărăpersonalitatejuridică aautorităţiiori 
instituţieipublice.Măsurasedispunepe întreaga duratăpe carefuncţionarul public poate influenţa 
cercetarea administrativă. 
(11) În situaţia în care în cazulfuncţionarilor publicideconducerenu esteposibilăaplicarea 
prevederiloralin. (10),persoanacare arecompetenţanumiriiînfuncţiapublică areobligaţiasă 
dispunămutareatemporarăafuncţionaruluipublic într-ofuncţiepublicăcorespunzătoarenivelului destudii, 
cumenţinereadrepturilorsalariale avute. 
 

CAPITOLULXII 
REGULI REFERITOARE LAPROCEDURADISCIPLINARĂ 

PERSONAL CONTRACTUAL 
 

Art.154.- (1) Caurmareasesizării conduceriiPrimărieicu privire lasăvârşireauneiabateri 
disciplinaresauaconstatăriiîncălcăriidecătreun salariatanormelorlegale,regulamentuluiintern, 
contractului individualdemuncăsaucontractuluicolectivdemuncăaplicabil, ordinelelorşi 
dispoziţiilorlegaleale conducătorilorierarhici,primarulcomuneivadispuneefectuareacercetări 
disciplinareprealabile,numindo persoanăsauo comisieîn acestsens. 

(2)Învedereadesfăşurării cercetăriidisciplinareprealabile,salariatulvafi convocatînscris 
depersoana/comisia împuternicitădecătreangajator sărealizezecercetareadisciplinarăprealabilă, 
precizându-seobiectul, data,oraşiloculîntrevederii. 

(3)Neprezentareasalariatului la convocareafăcută încondiţiileprevăzutela alin.(2)fărăun motiv 
obiectiv dă dreptul  angajatorului să dispună sancţionarea, fără  efectuarea  cercetării 
disciplinareprealabile. 

(4) În cursul cercetăriidisciplinareprealabilesalariatul aredreptulsăformulezeşisăsusţină toate 
apărărileînfavoareasaşisăoferepersoanei împuternicite sărealizezecercetareadisciplinară 
prealabilătoateprobeleşimotivaţiilepecareleconsiderănecesare,precumşidreptulsăfieasistat, la 
cerereasa, decătreunreprezentantalsindicatuluial căruimembru este. 

(5)Persoana/comisianumităpentruefectuareacercetăriidisciplinareprealabileare obligaţia 
dealuaonotăscrisădelasalariatul ascultat,notă încareseva precizapoziţiasalariatuluifaţăde faptapecarea 
comis-o şi împrejurărileinvocateîn apărareasa. 

(6)Cercetareadisciplinarăprealabilăpresupunestabilireaîmprejurărilor încarefaptaafost 
săvârşită,agraduldevinovăţieasalariatului,a consecinţelor abateriidisciplinare,acomportării generaleîn 
serviciu asalariatuluişiaantecedentelor acestuia(eventualelesancţiunidisciplinare suferiteanterior 
decătresalariat). 

 
 



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

61 
 

 
(7)Lafinalizareacercetăriidisciplinareprealabile,persoana/comisianumităînacest sensva 

întocmiunprocesverbaldeconstatare,caretrebuiesăcuprindă:indicareasubiectuluiabaterii 
disciplinare,descriereafaptei,descrierea moduluiîncares-adesfăşuratcercetareadisciplinară 
prealabilăşi asculatreasalariatului,prezentareacondiţiilorşiîmprejurărilor încarefaptaa fost 
săvârşită,prezentareaconsecinţelorabateriidisciplinare,a comportăriigeneraleînserviciu a 
salariatuluişiaeventualelorsancţiuni disciplinaresuferiteanterior decătresalariat,stabilireagradul 
devinovăţieasalariatului,probeleadministrateşipropunerilepersoanei/comisieiîmputernicitede 
către angajatorsărealizezecercetareadisciplinarăprealabilădeclasare acauzeisaudesancţionare 
disciplinarăasalariatului. 

Art.155.- (1) Angajatorulstabileştesancţiuneadisciplinară aplicabilăîn raportcu gravitatea 
abateriidisciplinare săvârşitedesalariat, avându-se în vedereurmătoarele: 

a) împrejurărileîn carefaptaafostsăvârşită; 
b) graduldevinovăţieasalariatului; 
c) consecinţele abateriidisciplinare; 
d) comportareagenerală în serviciuasalariatului; 
e) eventualelesancţiunidisciplinaresuferite anterior de cătreacesta. 
(2) Angajatoruldispuneaplicareasancţiuniidisciplinareprintr-o decizie/dispozițiedeprimar 

emisăînformăscrisă,în termende30dezile calendaristicede ladataluării lacunoştinţădespre 
săvârşireaabateriidisciplinare, dar nu maitârziu de6 lunideladatasăvârşiriifaptei. 

Art.156.- (1) Decizia/dispozițiadesancţionaredisciplinară cuprind în mod obligatoriu: 
a) descriereafaptei care constituieabateredisciplinară; 
b) precizarea prevederilor  din  statutul de personal, regulamentul intern sau  contractul 

colectiv demuncăaplicabil,care au fost încălcatedesalariat; 
c)motivelepentrucareaufostînlăturateapărărileformulatedesalariatîn timpulcercetării 

disciplinareprealabilesaumotivelepentrucare,încondiţiileprevăzutelaart.267alin.(3)din Codul 
muncii,nu afost efectuată cercetarea; 

d) temeiuldedrept în baza căruiasancţiuneadisciplinarăse aplică; 
e) termenul încaresancţiuneapoateficontestată; 
f) instanţacompetentăla caresancţiuneapoateficontestată. 
(2)  Decizia/dispoziția  de  sancţionare  se  comunică  salariatului  în   cel  mult  5  zile 

calendaristicede ladataemiteriişiproduceefectede ladatacomunicării. 
(3)Comunicareasepredăpersonalsalariatului,cusemnăturădeprimire,ori,încaz derefuz 

alprimirii, prin scrisoare recomandată, ladomiciliulsau reşedinţa comunicatădeacesta. 
(4) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 

competenteîn termen de 30 dezilecalendaristicedeladata comunicării. 
Art.157.- Aplicarea sancţiunilordisciplinare– FUNCȚIONARIPUBLICI 

(1)Sancţiuniledisciplinare prevăzutela art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ: 
”( b)diminuareadrepturilor salariale cu 5-10% peo perioadă depână la 3luni; 
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15%peo perioadă depână la un an dezile; 
d)suspendareadreptuluidepromovarepeoperioadă de la unula 3 ani; 
e)retrogradarea într-o funcţiepublică denivel inferior, peoperioadă depână la un an, cu diminuarea 
corespunzătoarea salariului; 
f)destituireadinfuncţiapublică)”,nupotfiaplicatedecâtdupăcercetareaprealabilăafaptei 
săvârşiteşidupăaudiereafuncţionaruluipublic.Audiereafuncţionaruluipublictrebuieconsemnată 
înscris,subsancţiuneanulităţii.Refuzul funcţionaruluipublicdeaseprezentala audierisaudea 
semnaodeclaraţieprivitoarelaabateriledisciplinarecareiseimputăseconsemneazăîntr-un proces-
verbalşinu împiedicăfinalizareacercetării prealabileşi aplicareasancţiunii. 
(2)Sancţiuneadisciplinarăprevăzutăla art.492alin.(3)lit.f)seaplicăşidirectdecătrepersoana 
carearecompetenţalegalădenumireîn funcţiapublică,însituaţiileprevăzutelaart.520lit.b)” b)dacăs-
aivitunmotivlegaldeincompatibilitate,iar funcţionarulpublicnuacţionează pentru încetarea 
acestuiaîntr-untermende15zile calendaristicedela data interveniriicazuluide 
incompatibilitate;situaţiadeincompatibilitateseconstatăşisesancţioneazăîncondiţiile Legiinr. 
176/2010, cumodificărileşicompletărileulterioare.”
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(3)Sancţiuneadisciplinarăprevăzutăla  art.492alin.(3)lit.a)”a)mustrareascrisă”,se poate 
aplicaşidirectde către conducătorul instituţieipublice, cu aplicareacorespunzătoarea dispoziţiilor alin. 
(1). 

(4)Sancţiuniledisciplinareprevăzutelaart.492alin.(3) lit.b)-f)seaplicădeconducătorul 
instituţieipublice, lapropunerea comisieidedisciplină. 

Art.158.- Căideatac 
Funcţionarul  public nemulţumit de sancţiunea aplicată se poate  adresa  instanţei de 

contenciosadministrativ,solicitândanulareasaumodificarea,dupăcaz,aordinuluisaudispoziţiei 
desancţionare. 

Art.159.- Răspunderea contravenţională 
(1)Răspundereacontravenţionalăafuncţionarilorpubliciseangajeazăîncazulîncareaceştiaau 
săvârşito contravenţie în timpulşiîn legăturăcu sarciniledeserviciu. 
(2)Împotrivaprocesului-verbaldeconstatarea contravenţieişide aplicareasancţiuniifuncţionarul 
publicsepoateadresacuplângerelajudecătoriaînacăreicircumscripţieîşiaresediulautoritatea sau 
instituţiapublicăîn care estenumitfuncţionarul publicsancţionat. 

Art.160.- Răspunderea civilă 
Răspundereacivilăafuncţionaruluipublicse angajează: 
a)pentrupagubeleprodusecuvinovăţiepatrimoniuluiautorităţiisauinstituţieipubliceîncare 
funcţionează; 
b)pentru nerestituirea întermenullegalasumelor ceis-auacordatnecuvenit; 
c)pentrudauneleplătitedeautoritateasauinstituţiapublică,încalitatedecomitent,unorterţe persoane, în 
temeiul uneihotărârijudecătoreştidefinitive. 

Art.161.- Ordinulsau dispoziţia de imputare 
(1)Reparareapagubeloraduseautorităţiisauinstituţieipubliceînsituaţiileprevăzutela art.499lit.a)şi  
b)dinCoduladministrativesedispuneprinemitereadecătreconducătorulautorităţiisau 
instituţieipubliceaunuiordinsauauneidispoziţiideimputare,întermende 30deziledela 
constatareapagubei,sau, după caz,prinasumareaunuiangajamentdeplată, iar însituaţiaprevăzută la lit. 
c) aaceluiaşi articol,pebazahotărâriijudecătoreştidefinitive. 
(2)Împotrivaordinuluisaudispoziţieideimputarefuncţionarulpublicîncauzăsepoateadresa 
instanţeide contenciosadministrativ, încondiţiilelegii. 
(3)Ordinulsaudispoziţiadeimputarerămasădefinitivăcaurmareaneintroduceriiorirespingerii 
acţiuniilainstanţade contenciosadministrativ constituie titlu executoriu. 
(4)Dreptul conducătorului autorităţiisauinstituţieipublice de a emiteordinulsaudispoziţiade 
imputareseprescrieîntermen de3 anideladataproduceriipagubei. 

Art.162.- Măsurisuplimentareasociateangajării răspunderiipenale 
(1)Răspundereafuncţionaruluipublicpentruinfracţiunilesăvârşiteîntimpulserviciuluisauîn 
legăturăcuatribuţiilefuncţieipublicepe careo ocupăse angajează potrivitlegiipenale. 
(2)Însituaţiaîn carefaptafuncţionaruluipublicpoatefi consideratăabateredisciplinară,vafi 
sesizatăcomisiadedisciplină competentă. 
(3) De lamomentulpunerii înmişcareaacţiuniipenale, însituaţia în carefuncţionarulpublicpoate 
influenţa cercetarea, persoana care are  competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să 
dispunămutarea temporarăafuncţionaruluipublicîn cadrulautorităţii ori instituţieipubliceoriîn cadrul 
altei structurifărăpersonalitatejuridicăa autorităţiioriinstituţieipublice. Măsurasedispune pe 
întreagaduratăpe carefuncţionarulpublicpoate influenţacercetarea. 
(4)Însituaţiaîn careîn cazulfuncţionarilorpublicide conducerenuesteposibilăaplicarea 
prevederiloralin.(3),persoanacarearecompetenţanumiriiînfuncţiapublică areobligaţiasă 
dispunămutareatemporarăafuncţionaruluipublic într-ofuncţiepublicăcorespunzătoarenivelului 
destudii, cumenţinereadrepturilor salariale avute.
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CapitolulXIII 
EVALUAREAPERFORMANȚILORPROFESIONALE INDIVIDUALEALE 

FUNCȚIONARILORPUBLICI DE EXECUȚIE ȘI CONDUCERE 
 

Art.163.- (1) Evaluareaperformanţelor profesionale individualeale funcţionarilor publicise 
face anual. 
(2)Înurmaevaluăriiperformanţelorprofesionaleindividuale,funcţionaruluipublic iseacordăunul 
dintreurmătoarele calificative:„foartebine“, „bine“,„satisfăcător“, „nesatisfăcător“. 
(3)Încadrulprocesuluideevaluareaperformanţelor profesionalealefuncţionarilor publicise 
stabilesccerinţeledeformareprofesionalăafuncţionarilorpublici. 

Articolul  164.-  (1)Evaluarea performanţelor  profesionale  individuale ale funcţionarilor 
publicide execuţieşi conducerereprezintăapreciereaobiectivăa performanţelor profesionale 
individualealefuncţionarilorpublici, princomparareagraduluişimoduluideîndeplinire a obiectivelor 
individualeşiacriteriilor deperformanţăstabilitecu rezultateleobţinute în mod efectiv de 
cătrefuncţionarulpublic peparcursulunui an calendaristic, şiurmăreşte: 
a)corelarea obiectivădintre activitateaşi cunoştinţele funcţionaruluipublicnecesareîndeplinirii 
obiectivelorindividuale,stabiliteînbaza atribuţiilordinfişapostuluişicerinţelefuncţieipublice, prin 
raportarelanivelulfuncţieipublicedeţinute; 
b)asigurarea unui sistem motivaţional,  astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor 
profesionaleindividuale; 
c)identificareanecesităţilordeinstruirea funcţionarilorpublici,pentruîmbunătăţirearezultatelor 
activităţiidesfăşurate în scopulîndepliniriiobiectivelor stabilite. 
(2)Evaluareaperformanţelorprofesionale individuale alefuncţionaruluipublicse consemnează în 
raportulde evaluare întocmitşisemnat decătresuperiorulierarhicnemijlocital funcţionarului 
public,carese contrasemneazădecătrepersoaneleprevăzutelaart.12alin.(2)şi (3)dinanexanr.6 laCodul 
administrativ şise aprobăde cătrepersoaneleprevăzute la art. 12 alin. (4)din anexanr.6 la 
Codul administrativ. 
(3) În realizarea activităţilor specifice,  evaluatorul,  contrasemnatarul şi persoana care aprobă 
raportulde evaluareaperformanţelor profesionale individuale alefuncţionaruluipublic au obligaţia 
asigurăriirespectăriiîntocmaianormeigeneraledeconduităprofesionalăprivind obiectivitateaîn 
evaluare, precum şi  a respectării regimului juridic  al  incompatibilităţilor şi  al  conflictului de 
interese. 
(4) În realizarea evaluăriiprevăzutela alin.(1), calitateade evaluatoresteexercitatădecătre: 
a)funcţionarulpublicdeconducerepentrufuncţionarulpublicdeexecuţiedinsubordine,respectiv 
funcţionarulpublicdeconducereierarhicsuperiorpotrivitstructuriiorganizatoriceaautorităţiisau 
instituţieipublice, pentru funcţionarulpublicdeconducere; 
b)înaltulfuncţionarpublic,pentrufuncţionariipublicideconduceredinsubordineadirectăsau pentru 
funcţionariipublicide execuţie,atunci când aceştia îşidesfăşoară activitatea în cadrulunor 
compartimente din subordinea directă,  care nu sunt coordonate de un funcţionar public de 
conducere; 
c)persoanacareocupăfuncţiadeconducereimediatinferioarăceleideconducătoralautorităţiisau 
instituţieipublice, pentru funcţionariipublici aflaţi încoordonareasau în subordineadirectă; 
d)conducătorulautorităţiisauinstituţieipublicepentrufuncţionariipubliciaflaţiînsubordinea 
directă,precumşipentrufuncţionariipublicicareaucalitateadeconducătoriaiautorităţilorsau instituţiilor 
publice aflate în subordinea, în coordonarea ori sub autoritatea acesteia şi pentru adjuncţiiacestora; 
e)membriicomisieipentru evaluareasecretarilorgeneraliaiunităţii administrativ- 
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 
f)persoanacarearecompetenţadenumireexpres stabilităprinlegeaspecială,pentrufuncţionarii 
publicicareau calitateade conducătorisau facpartedin organele colectivede conducere aleunor 
autorităţisau instituţiipublicecarenuseaflăînsubordinea,în coordonareaorisub autoritateaaltor 
autorităţisauinstituţiipublice.
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(5)Încazulfuncţionarilor publicideconducerecareconducstructuria căror activitateeste 
coordonatădepersoanediferitepotrivit atribuţiilorstabiliteprinacteadministrative,evaluarease faceîn 
condiţiileprevăzutelaalin.(4) lit.a),b)sauc), culuareaîn considerareaunuireferat 
întocmitdepersoanacăreiai-aufostdelegateparţialatribuţiiledecoordonare. Prinreferatse 
evalueazăgradulşimoduldeatingereaobiectivelorindividuale,precumşigradul deîndeplinirea criteriilor 
deperformanţăpentru atribuţiilepecarele îndeplineşte în coordonareapersoanelor prevăzutela tezaI. 
(6) Comisia prevăzută la  alin. (4) lit. e)se constituie prin dispoziţia primarului, respectiv a 
preşedinteluiconsiliuluijudeţean,pebazapropunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv 
consiliului judeţean. 
(7)Conducătorul autorităţiisauinstituţiei publicepoatedelegaprinactadministrativcompetenţade 
realizareaevaluăriiprevăzutela  alin.(4)lit.d)cătrepersoanacareocupăfuncţiadeconducere 
imediatinferioarăşicarecoordonează activitateastructuriifuncţionalerespective,cuprecizarea 
condiţiilor şilimitelor delegării. 

Art.165 
(1) Raportuldeevaluaresemnatde evaluator seînainteazăcontrasemnatarului. 
(2) În înţelesulprezentuluicod,arecalitatea de contrasemnatar: 
a)funcţionarulpublicierarhicsuperiorevaluatorului,potrivitstructuriiorganizatoriceaautorităţii sau 
instituţiei publice, pentru funcţionarii publici de conducere aflaţi în  subordine sau  în 
coordonareadirectăşipentrufuncţionariipublicideexecuţiepentru carecalitateade evaluator 
aparţinefuncţionaruluipublicdeconduceredirectsubordonatcontrasemnatarului; 
b)înaltulfuncţionarpublic, încazul în care, potrivitstructuriiorganizatoriceaautorităţiiori 
instituţieipublice,nuexistăunfuncţionarpublic ierarhicsuperiorevaluatoruluişiactivitatea 
compartimentuluiîncareîşidesfăşoarăactivitateafuncţionarulpublicevaluateste coordonatăde 
înaltulfuncţionar public,cu excepţiasituaţieifuncţionarilor publiciprevăzuţi la lit.a); 
c)persoanacareocupăfuncţiadeconducereimediatinferioarăceleideconducătoralautorităţiisau 
instituţieipublice, pentrufuncţionariipublici aflaţiîn coordonareasau în subordineadirectă. 
(3) În situaţia în care, potrivitstructuriiorganizatoriceaautorităţiisau instituţieipublice, nu existăo 
persoanăcaresăaibăcalitateadecontrasemnatarpotrivitalin.(2),raportulde evaluarenuse 
contrasemnează. 
(4) Raportul deevaluaresemnatde contrasemnatar seaprobăastfel: 
a)de cătresuperiorulierarhicalcontrasemnataruluipentru funcţiilepublicedeexecuţie; 
b)de către conducătorulautorităţiisau instituţieipublice, pentru funcţionariipublicideconducere 
pentrucarenu are calitateade evaluator, respectiv pentru funcţionariipublicideexecuţie, însituaţia în 
carenuexistăun superior ierarhic în condiţiile lit. a). 
(5) Raportul de  evaluare a  performanţelor profesionale  individuale  ale  secretarului general al 
unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritorialenu secontrasemnează. 

Art.166 
(1)   În   situaţia  în   care  instanţa   judecătorească  dispune  refacerea  evaluării performanţelor 
profesionale   individuale  ale  funcţionarilor  publici,   prin  hotărâre   judecătorească  definitivă, 
pronunţatăînurmacontestăriirezultatelorevaluăriilainstanţeledecontencios administrativîn 
condiţiilelegii, calitateadeevaluator seexercită în următoareaordine: 
a)de cătrepersoana carearealizat evaluareaceurmeazăafirefăcută, dacăîşi desfăşoară activitatea în 
cadrulautorităţiisauinstituţieipublicerespective; 
b)decătrepersoanacareaveacalitateadecontrasemnatarladatarealizăriievaluării ceurmeazăafi 
refăcută, în situaţiaîncarenu seaplicăprevederilede lalit.a); 
c)decătreconducătorulautorităţiisau instituţieipublicecareareobligaţiapuneriiînexecutare a hotărârii 
judecătoreştidefinitiveoride cătrepersoanadesemnatădeacestaprin act administrativ,în situaţia 
încarepersoaneleprevăzutelalit. a),respectiv lit. b)dinanexanr.6laCoduladministrativ nu 
îşimaidesfăşoarăactivitateaîn cadrulautorităţiisau instituţieipublicerespective; 
d)de cătrecomisiaprevăzută la art. 11 alin. (4) lit. e)din anexanr. 6 laCoduladministrativ.
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(2)Înurmarefaceriievaluăriiperformanţelorprofesionaleindividualepotrivitalin. (1),raportulde 
evaluarenu se contrasemnează. 

Art.167 
(1)Evaluareaanualăaperformanţelor profesionaleindividualealefuncţionarilorpublicise 
realizeazăpentruunancalendaristic,înperioadacuprinsăîntre1ianuarie-31martiedinanul 
următorperioadeievaluate,pentrutoţifuncţionariipublici careaudesfăşuratefectiv activitate 
minimum6luniîn anulcalendaristicpentru careserealizeazăevaluarea. 
(2) Prin excepţiedela prevederilealin. (1), evaluarea anualăaperformanţelor profesionale 
individualealefuncţionarilor publicisepoaterealizaşiulterior perioadeicuprinse între 
1ianuarie-31martiedin anulurmătorperioadei evaluate,însituaţiaîn careraportuldeserviciual 
funcţionarului este suspendatpeparcursul întregiiperioadede evaluare.În acestcaz, evaluarease 
realizeazăîn termende5zile lucrătoarede lareluareaactivităţii,în condiţiileprezenteimetodologii. (3) 
Prin excepţiede laprevederilealin. (1), evaluareaanualăaperformanţelor profesionale 
individualealefuncţionarilorpublicisepoaterealizaşiulteriorperioadeicuprinseîntre1ianuarie- 
31 martiedin anulurmător perioadei evaluate, în situaţiaîn careraportuldeserviciu ori, dupăcaz, 
raportuldemuncăalevaluatoruluiestesuspendatpeparcursulîntregiiperioadedeevaluare.În 
acestcaz,evaluarea serealizează  întermen  de 5zilelucrătoare delaexpirarea perioadeide evaluare, 
cuaplicarea corespunzătoareaart. 15 alin. (1)lit. b)din anexanr.6 laCodul administrativ. 

Art.168 
(1)Prinexcepţiedelaprevederileart.104alin.(1),evaluareafuncţionarilorpubliciserealizează 
pentru o altăperioadă, în oricaredintre următoarelesituaţii: 
a)la modificarea, suspendareasau încetarearaporturilor deserviciu alefuncţionarilor publiciîn 
condiţiilelegii,dacăperioadaefectiv lucratăestedecelpuţin30 dezileconsecutive; 
b)lamodificarea,suspendareasauîncetarearaportuluideserviciuori,dupăcaz, araportuluide 
muncăalevaluatorului,încondiţiilelegii, dacăperioadaefectivcoordonatăestedecelpuţin30de zile  
consecutive. În  cazul în  care evaluatorul se  află  în imposibilitatea de drept sau de fapt constatată 
prin act administrativ  de a realiza  efectiv  evaluarea, calitatea de evaluator  revine 
persoaneicarearecalitateade contrasemnatar alraportuluide evaluare ladataîncetării,suspendării 
saumodificării, încondiţiile legii, araportuluideserviciusau,dupăcaz,araportuluidemuncă al 
evaluatorului,cuaplicareacorespunzătoareadispoziţiilorlegaleînceeacepriveştedesemnarea unui 
altcontrasemnatar, atuncicând esteposibil, potrivitstructuriiorganizatorice; 
c)atuncicândpeparcursulperioadeievaluatefuncţionarulpublic estepromovatîn clasăsau îngrad 
profesional. 
(2)Evaluarearealizatăînsituaţiileprevăzutela  alin.(1)senumeşteevaluareparţialăşiareîn 
vedereevaluareaobiectivelorindividualeprevăzutălaart.485alin.(3)dinCoduladministrativ 
”(Evaluareaperformanţelorprofesionaleindividualealefuncţionarilorpublicicuprindeurmătoarele 
elemente: 
a)evaluareagraduluişia moduluideatingereaobiectivelor individuale; 
b)evaluareagraduluideîndeplinirea criteriilor deperformanţă.” 
(3)Evaluareaparţialăserealizeazăladatasauîntermende10zilelucrătoaredeladataintervenirii 
situaţiilor prevăzutelaalin. (1)şivafiluată în considerare laevaluareaanuală. 
(4)Evaluareaparţialăafuncţionarilor publicinu estenecesarăînsituaţiaîn careraportuldeserviciu 
alfuncţionaruluipublicsemodificăprindelegare,sesuspendăîncondiţiile art.513alin.(1)lit.e), h),i)şi 
j)dinCodul administrative”e)estearestatpreventiv,seaflă înarestla domiciliu,precumşi 
încazulîncare,faţădeacestas-adispus,încondiţiileLegiinr.135/2010privindCoduldeprocedură  penală 
, cu modificărileşicompletărileulterioare, luarea măsurii controlului judiciarori 
amăsuriicontroluluijudiciarpecauţiune,dacăînsarcinaacestuiaaufoststabiliteobligaţiicare 
împiedicăexercitarea raportuluideserviciu; 
h)estedispărut, iardispariţiaafostconstatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 
i)concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună,  în 
condiţiilelegii; 
j)în cazde forţă majoră”
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sau,dupăcaz,înceteazăîncondiţiileart.517alin.(1)lit.a)şi b)dinCoduladministrativ”a)ladata 
decesuluifuncţionaruluipublic; 
b)la  data rămânerii definitive a  hotărârii judecătoreşti de declarare a  morţii  funcţionarului 
public”. 

Art.169 
(1)Învederearealizăriicomponentei evaluăriiperformanţelor profesionale individualeale 
funcţionarilorpublicideexecuţieşideconducereprevăzutela  art.485alin.(3)lit.a)dinCodul administrativ   
”(3)Evaluareaperformanţelorprofesionaleindividualealefuncţionarilorpublici 
cuprindeurmătoareleelemente:a)evaluareagraduluişiamoduluideatingere aobiectivelor 
individuale”, la începutulperioadeievaluatepersoanacare arecalitateadeevaluator stabileşte 
obiectiveleindividualepentrufuncţionariipublici acăroractivitateocoordoneazăşiindicatoriide 
performanţăutilizaţi în evaluareagraduluişimoduluideatingereaacestora. 
(2)Obiectiveleprevăzutela alin.(1)sestabilescînconformitatecuatribuţiiledinfişapostului,prin 
raportarelafuncţiapublicădeţinută,gradulprofesionalalacesteia,cunoştinţeleteoreticeşipractice şi 
abilităţile necesare exercitării funcţiei publice deţinute de funcţionarul public şi corespund 
obiectivelorcompartimentului încareîşidesfăşoarăactivitateafuncţionarulpublic. 
(3)Indicatoriideperformanţăprevăzuţila alin.(1)sestabilescpentrufiecareobiectivindividual,în 
conformitatecunivelulatribuţiilor titularuluifuncţieipublice,prinraportarelacerinţeleprivind 
cantitateaşicalitateamunciiprestate. 
(4) În toatesituaţiileobiectivele individualeşiindicatoriideperformanţăse aduc lacunoştinţa 
funcţionaruluipubliclaînceputulperioadei evaluate. 
(5) Obiectiveleindividualeşiindicatoriideperformanţăpotfirevizuiţi trimestrialsau oridecâteori 
intervin modificări înactivitateaori în structuraorganizatoricăa autorităţiisau instituţieipublice. 
Prevederilealin. (4)se aplică în modcorespunzător. 
(6)Criteriiledeperformanţăpentrurealizarea componenteievaluăriiperformanţelorprofesionale 
individuale ale funcţionarilor publici potrivit art.  485  alin. (3) lit. b)din Codul administrativ 
”b)evaluareagraduluideîndeplinireacriteriilor deperformanţă”,suntprevăzute laart.29lit.b) dinanexa 
nr.6  la Codul  administrativ”Articolul 29  Criteriile de  performanţăutilizate pentru 
realizareacomponenţeievaluăriiperformanţelorprofesionaleindividualeale funcţionarilorpublici 
suntstabilitedupă cum urmează:b)criterii deperformanţăpentru funcţionariipublicideexecuţieşi 
deconducere,conformpct.II”. 

Art.170 
(1) Evaluareaperformanţelor profesionaleindividuale serealizeazăîn următoarele etape: 
a)completarearaportuluideevaluareaperformanţelorprofesionaleindividualedecătreevaluator– 
Anexanr.6 la Regulamentul intern; 
b)interviul; 
c)contrasemnarearaportuluideevaluaredecătrepersoanaprevăzutăla art.12alin.(2)dinanexa nr.6 
laCoduladministrativ ”(2)În înţelesulprezentuluicod, are calitatea decontrasemnatar: 
a)funcţionarul publicierarhicsuperior evaluatorului,potrivitstructurii organizatoriceaautorităţii 
sauinstituţieipublice, pentru funcţionariipublicide conducereaflaţi însubordinesauîn 
coordonareadirectăşipentru funcţionariipublicideexecuţiepentrucare calitateade evaluator 
aparţinefuncţionaruluipublicde conduceredirectsubordonat contrasemnatarului; 
b)înaltul funcţionarpublic,în cazulîn care,potrivitstructuriiorganizatoricea autorităţiiori 
instituţieipublice,nuexistăun funcţionarpublicierarhicsuperiorevaluatoruluişiactivitatea 
compartimentului în careîşidesfăşoarăactivitateafuncţionarulpublicevaluat estecoordonatăde 
înaltulfuncţionarpublic,cu excepţia situaţieifuncţionarilorpubliciprevăzuţi lalit.a); 
c)persoanacareocupăfuncţiadeconducereimediatinferioarăceleideconducătoralautorităţii sau 
instituţieipublice, pentru funcţionariipubliciaflaţi în coordonarea sau în subordinea directă.”; 
d)aprobarearaportuluideevaluarede cătrepersoanaprevăzutălaart.12alin.(4)dinanexa nr.6la Codul 
administrative”4) Raportuldeevaluaresemnatde contrasemnatar seaprobă astfel: 
a)de cătresuperiorulierarhical contrasemnataruluipentru funcţiile publicedeexecuţie;
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b)de către conducătorulautorităţiisau instituţieipublice, pentru funcţionariipublici de conducere 
pentru carenu are calitatea de evaluator,respectivpentru funcţionariipublici de execuţie, în situaţia 
încarenu existăun superiorierarhicîn condiţiilelit. a).” 
(2) Raportuldeevaluareaperformanţelor profesionaleindividuale esteun documentdistinct, denumitîn 
continuareraportde evaluare,în careevaluatorul: 
a)acordănotepentrufiecarecomponentăaevaluăriiobiectivelorindividualeprevăzutăla 
art.485alin.(3)dinCoduladministrativ”(3) Evaluareaperformanţelorprofesionaleindividualeale 
funcţionarilorpublici cuprindeurmătoareleelemente: 
a)evaluarea graduluişia moduluideatingereaobiectivelorindividuale; 
b)evaluareagraduluideîndeplinireacriteriilordeperformanţă.” 
b)consemneazărezultatele deosebite alefuncţionarului public,dificultăţile obiectiveîntâmpinatede 
acestaîn perioadaevaluatăşioricealteobservaţiipecarele considerărelevante; 
c)stabileştepunctajulfinalşicalificativulacordat; 
d)stabileştenecesităţiledeformareprofesionalăpentru anulurmător perioadeievaluate; 
e)stabileşteobiectivele individualepentruanulurmător perioadei evaluate. 
(3)Interviulesteodiscuţieîntreevaluatorşifuncţionarulpublicevaluatîn cadrulcăreiaseaducela 
cunoştinţafuncţionaruluipublic evaluatconţinutulraportuluide evaluare, sediscută aspectele 
cuprinseîn acesta,avândcafinalitatesemnareaşidatarearaportului,de cătreevaluatorşidecătre 
funcţionarul publicevaluat. 
(4)Încazulîncareîntrefuncţionarulpublicevaluatşievaluatorexistădiferenţedeopinieasupra 
conţinutuluiraportuluideevaluareseprocedează astfel: 
a)însituaţiaîncareseajungelaunpunctdevederecomun, evaluatorulpoatemodificaraportulde evaluare; 
b)însituaţiaîncarenuseajungelaunpunctdevederecomun,funcţionarulpublicconsemnează 
comentariilesaleîn raportulde evaluare,în secţiuneadedicată. 
(5)Însituaţiaîncarefuncţionarulpublicevaluatrefuzăsăsemnezeraportuldeevaluare,acest 
aspectseconsemneazăîntr-unproces-verbalîntocmitdecătreevaluator şisemnatdecătreacestaşi 
unmartor.Refuzulfuncţionaruluipublicevaluatdeasemnaraportulde evaluarenuîmpiedică 
producereaefectelor juridicealeacestuia. 

Art.171 
(1)Înaplicarea art.485alin.(3)dinCoduladministrativ,pentrufiecaredintreelementeleprevăzute lalit.a)şi 
b),evaluatorulacordănotedela1la5.Nota1reprezintănivelulminimdeatingerea 
fiecăruiadintreobiectiveleindividuale în raportcuindicatoriideperformanţăşi,respectiv,nivelul 
minimapreciatdeîndeplinireafiecăruiadintrecriteriiledeperformanţă,iarnota5reprezintă nivelulmaxim. 
(2)Notafinală acordatăpentru elementulprevăzutlaart.485 alin.(3) lit. a)dinCoduladministrativ 
reprezintămediaaritmeticăanoteloracordatepentru îndeplinireafiecăruiobiectiv individual, inclusiv 
acelor revizuite, dacăs-a impusrevizuireaacestorapeparcursulperioadeievaluate. 
(3)Notafinalăacordatăpentruelementulprevăzut laart.485alin.(3)lit.b)dincoduladministrativ 
reprezintămedia aritmeticăanoteloracordatepentruîndeplinireafiecărui criteriu deperformanţă. (4) 
Punctajulfinalalevaluăriiperformanţelorprofesionaleindividualeestemediaaritmeticăa 
notelor obţinutepentru obiectivele individualeşi criteriiledeperformanţă, potrivit alin. (2)şi (3). 
(5)Înurmaevaluăriiperformanţelorprofesionaleindividuale,funcţionaruluipublic iseacordăunul 
dintreurmătoarelecalificative:foartebine, bine, satisfăcător, nesatisfăcător. 
(6) Acordarea calificativelor se face  pe baza punctajului  final al evaluării  performanţelor 
profesionaleindividuale,după cumurmează: 
a)pentruun punctaj între1,00-2,50 seacordăcalificativul „nesatisfăcător“; 
b)pentru un punctaj între2,51-3,50 seacordăcalificativul „satisfăcător“; 
c)pentru un punctaj între3,51-4,50 se acordă calificativul„bine“; 
d)pentru un punctaj între4,51-5,00 seacordă calificativul„foartebine“.
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Art.172 
(1) Raportul de  evaluare rezultat  în urma interviului se înaintează contrasemnatarului,  care 
semneazăraportul aşa cumafost completatde evaluatorsau,dupăcaz, îlmodifică, cuobligaţiade 
motivareşideînştiinţareafuncţionarului publicevaluat.Înacestcaz,funcţionarul publicevaluat 
semneazăraportulde evaluaremodificatde contrasemnatar, cuposibilitatea consemnării observaţiilor 
sale,dacă estecazul. 
(2)Contrasemnatarultransmiteraportuldeevaluare,spreaprobare,persoaneidesemnateînacest 
senspotrivitprevederilorart. 12 alin. (4)din anexanr.6laCoduladministrativ. 
(3)Persoanaprevăzută la art. 12 alin. (4)din anexanr.6 laCodul administrativ aprobăraportul,după 
caz, îl modifică, cu obligaţiade motivareşideînştiinţareafuncţionarului public.În acest caz, 
funcţionarulpublicsemneazăraportuldeevaluare modificat, cuposibilitateaconsemnării observaţiilor 
sale, dacăestecazul. 
(4) La finalizarea evaluării potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunică 
funcţionaruluipublic evaluat. 

Art.173 
(1)Funcţionariipublici nemulţumiţideevaluareacomunicatăpotrivitart.19alin.(4)dinanexanr.6 
laCoduladministrativ”(4)Lafinalizareaevaluăriipotrivit  alin.(1),ocopiearaportuluide 
evaluaresecomunicăfuncţionaruluipublic evaluat”,opot contesta, încadrulproceduriide evaluare, 
laconducătorul autorităţiisau instituţieipublice, în termen de5 zilelucrătoarede la luarea la cunoştinţă. 
(2) Conducătorul autorităţiisau instituţieipublicesoluţioneazăcontestaţiapebazaraportuluide 
evaluareşi areferatelorîntocmitede către funcţionarul publicevaluat,decătre evaluatorşide către 
contrasemnatar,întermende10zile lucrătoarede ladataexpirăriitermenului dedepunerea contestaţiei. 
(3)Pebazadocumentelor prevăzutelaalin.(2), conducătorulautorităţiisau instituţieipublice 
respingemotivat contestaţiasauoadmite,cazîn caremodificăraportuldeevaluareînmod corespunzător. 
Rezultatul contestaţieise comunicăfuncţionaruluipublic în termen de5 zile calendaristicede 
lasoluţionareaacesteia. 
(4)Laexpirareatermenuluiprevăzutlaalin.(1), încondiţiile încare funcţionarulpublicnu a 
contestatrezultatul evaluării,respectiv laexpirarea termenuluiprevăzutlaalin.(3),ocopiea 
raportuluideevaluare,certificatăpentru conformitate cuoriginaluldecătrepersoanacu atribuţii 
privindevidenţapersonaluluidincadrulcompartimentuluide resurseumane,secomunică 
funcţionaruluipublic. 
(5)Funcţionarulpublicnemulţumitderezultatulevaluăriiperformanţelorprofesionaleindividuale 
sepoateadresa instanţeidecontenciosadministrativ, încondiţiile legii. 

Art.174 
(1)Calificativeleobţinutelaevaluarea performanţelorprofesionaleindividualesunt avute învedere la: 
a)promovareaîntr-o funcţie publicăsuperioară; 
b)acordareade prime, încondiţiilelegii; 
c)diminuareadrepturilorsalarialecu5%pânălaurmătoareaevaluareanualăaperformanţelor 
profesionaleindividuale, pentru funcţionariipublicicareau obţinut calificativul „satisfăcător“; 
d)eliberareadin funcţiapublică. 
(2)Necesităţiledeformareprofesională pentruanulurmătorperioadeievaluate,stabiliteîncadrul 
evaluăriiperformanţelor profesionaleindividuale alefuncţionarilor publici, seau în vederela 
elaborareaplanuluideperfecţionareprofesionalăafuncţionarilorpubliciprevăzutla  art.459din Codul 
administrativ”Articolul459 Planuldeperfecţionareprofesionalăa funcţionarilorpublici 
(1)Autorităţileşiinstituţiilepubliceau obligaţiasăelaborezeanualplanuldeperfecţionare profesională a 
funcţionarilor  publici, estimarea şi evidenţierea distinctă a tuturor  sumelor prevăzutelaart. 458 
alin. (4). 
(2)AutorităţileşiinstituţiilepubliceauobligaţiasăcomuniceAgenţieiNaţionaleaFuncţionarilor 
Publicidatelesolicitatecu privirela formareaşiperfecţionarea funcţionarilor publici.
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(3)Conţinutulşi instrucţiunilede elaborareaplanuluideperfecţionare,precumşi modalitateade 
comunicareadatelorsolicitatedeAgenţiaNaţionalăa FuncţionarilorPublicicuprivirela perfecţionarea 
profesională a funcţionarilorpublicisestabilescprin ordin alpreşedintelui Agenţiei 
NaţionaleaFuncţionarilorPublici,caresepublicăîn MonitorulOficialal României, Partea I”. 

Art.175 
(1)Comisiadeevaluareprevăzutăla  art.11alin.(4)lit.e)dinanexanr.6laCoduladministrativ 
”e)membriicomisieipentruevaluarea secretarilorgeneraliaiunităţii administrativ- 
teritoriale/subdiviziuniiadministrativ-teritoriale”seconstituie,încondiţiileprevăzutela  art.11alin. (6) 
din anexanr. 6 laCodul administrativ”(6) Comisiaprevăzută la alin.(4) lit. e)se constituieprin 
dispoziţia primarului, respectiva preşedintelui consiliuluijudeţean,pebaza 
propunerilor/nominalizăriiconsiliuluilocal, respectivconsiliuluijudeţean. 
Secretariatulcomisiei esteasiguratdeun funcţionarpublicdin cadrulaparatuluidespecialitateal 
primarului,  respectiv  al   preşedintelui   consiliului   judeţean,  nominalizat  pentru  a  asigura 
secretariatulcomisiei”. 
(2)Evaluarea activităţiisecretaruluigeneral alunităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii 
administrativ-teritorialeserealizeazăprinnotarea,pentrufiecaredintreelementeleprevăzutelaart. 
485alin.(3)lit.a)şi b)dinCoduladministrativ,decătrefiecaremembrualComisiei,cuaplicarea 
corespunzătoareaprevederilor art. 17-19din anexanr.6laCoduladministrativ. 
(3) Secretarulgeneralalunităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
nemulţumitderezultateleobţinutelaevaluareaperformanţelorprofesionale individualesepoate adresa 
instanţeidecontenciosadministrativ,în condiţiile legii. 

Art.176.- Evaluarea performanţelorprofesionaleindividualeale funcţionarilorpublici 
debutanţi 
(1) Evaluareaactivităţiişicunoştinţelor funcţionaruluipublicdebutantreprezintă aprecierea 
obiectivăaniveluluicunoştinţelor teoretice şiadeprinderilor practicedobândite,necesare îndeplinirii 
atribuţiiloraferenteuneifuncţiipublice,a cunoaşteriispecificuluiactivităţiiautorităţii sau instituţiei 
publice şi a exigenţelor  administraţiei publice,  pe baza criteriilor de  evaluare prevăzutedelege. 
(2)Peparcursulperioadeidestagiufuncţionarulpublicdebutantareunîndrumător,funcţionar 
publicdefinitivdesemnatde conducătorulautorităţiisau instituţieipublice, deregulădin cadrul 
compartimentului în cadrulcăruiaurmeazăsăîşidesfăşoare activitatea,cuatribuţiiînstabilirea 
programuluidedesfăşurareaperioadeidestagiu şi în coordonarea activităţiifuncţionaruluipublic 
debutantpeparcursul acesteiperioade. Îndrumătorulnu poateaveaşi calitateadeevaluator. 
(3)Evaluarea activităţiifuncţionaruluipublicdebutantseface întermende10 zilelucrătoarede la 
terminarea perioadeidestagiu, deregulă, decătre conducătorul compartimentuluiîn careîşi 
desfăşoarăactivitatea,denumitîncontinuareevaluator.Înmodexcepţional,încazulautorităţilor 
sauinstituţiilorpubliceacărorstructură nuestedetaliatăpecompartimenteoriîncadrulcăroranu existăun 
funcţionarpublicde conducerecaresă coordonezecompartimentul,evaluator este: 
a)un funcţionarpublicdeconducere, desemnatdeconducătorulautorităţiisau instituţieipublice; 
b)conducătorulautorităţiisauinstituţieipublice,dacănuexistăunfuncţionarpublicdeconducere 
caresăfiedesemnatpotrivitlit. a). 
(4)Încazulmodificăriiraporturilordeserviciuprinmutareîncadrulaltuicompartimentorialaltei 
structuri fără personalitate  juridică a  autorităţiisau  instituţiei publice sauîn cazul suspendării 
raportuluideserviciualfuncţionarului publicdebutant,evaluatorulareobligaţiadeaîntocmi raportulde 
evaluare,pentruperioadadestagiuparcursădefuncţionarulpublicdebutantpână înacel momentcu  
aplicareacorespunzătoare adispoziţiilor  art.  24  alin.  (1)din  anexa nr.6  la Codul administrativ. În 
acestcaz, evaluareaesteparţialăşivafi luatăîn considerarela evaluarea funcţionaruluipublicdebutant 
laterminareaperioadeidestagiu. 
(5)Încazulmodificării, suspendăriisau încetăriiraportuluideserviciualevaluatorului, acestaare 
obligaţiadea întocmi raportulde evaluare pentruperioadade stagiuparcursă defuncţionarulpublic 
debutantpânăîn acel moment.În acestcaz,evaluareaesteparţialăşivafiluatăînconsiderarela 
evaluareafuncţionaruluipublicdebutantla terminareaperioadeidestagiu.



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

 

70 
 

 
 

Art.177 
(1) Evaluareaactivităţiifuncţionaruluipublicdebutantsefacedecătreevaluator pebaza: 
a)raportuluidestagiuîntocmitdefuncţionarulpublicdebutant; 
b)referatului întocmitdeîndrumător; 
c)analizeigraduluişimoduluide aplicareafiecăruicriteriude evaluareîn exercitareaatribuţiilorde 
serviciudecătrefuncţionarulpublicdebutant; 
d)interviului cu funcţionarul publicdebutant. 
(2)Cucel mult 5 zilelucrătoareînaintedeterminarea perioadeidestagiufuncţionarulpublic 
debutantîntocmeşteundocumentdenumitraportdestagiu,pecareîlînainteazăevaluatoruluişi 
carecuprindedescriereaactivităţiidesfăşuratepeparcursulacesteiperioade, prinprezentarea atribuţiilor,  
a modalităţilor  de  îndeplinire a  acestora,  precum şi a  eventualelor dificultăţi întâmpinate. 
(3)Cucelmult5zilelucrătoareînaintedeterminareaperioadeidestagiuîndrumătorulîntocmeşte un  
documentdenumit referat,  pe careîl  înainteazăevaluatorului şi carecuprinde următoarele elemente: 
a)descriereaactivităţiidesfăşuratedefuncţionarulpublicdebutant; 
b)aptitudinilepecarele-adoveditfuncţionarulpublicdebutant înmoduldeîndeplinireaatribuţiilor 
deserviciu; 
c)conduitafuncţionaruluipublicdebutantîn timpulserviciului; 
d)concluziiprivind desfăşurarea perioadeidestagiu şirecomandăriprivind definitivareaacesteia. 
(4)Încazulmodificării,suspendăriisauîncetăriiraportuluideserviciuoriînsituaţiaaplicăriiunei sancţiuni 
disciplinare îndrumătorului, acesta întocmeşte referatul prevăzut la alin. (3)pentru 
perioadadestagiuparcursădefuncţionarulpublicdebutantpânăînacelmoment,iarconducătorul 
autorităţiisau instituţieipublicenumeşteun altfuncţionarpublicdefinitiv, în calitatede îndrumător, 
pentruperioadadestagiurămasăneefectuată.Referatulastfel întocmitseînaintează evaluatoruluişi este 
avutîn vederela evaluareafuncţionaruluipublicdebutantlaterminareaperioadeidestagiu. 
(5)Criteriiledeevaluareaactivităţiifuncţionaruluipublicdebutantsuntprevăzutelaart.29lit.c) din 
anexanr.6laCoduladministrativșianexa nr.2 la Regulamentulintern. 

Art.178 
Interviulreprezintăunschimbdeinformaţiicarearelocîntreevaluatorşifuncţionarul 

publicdebutant,anterior finalizăriiraportuluideevaluare, încadrulcăruia: 
a)seaduc la cunoştinţăfuncţionaruluipublicdebutantevaluatconsemnărilefăcutedeevaluatorîn 
raportuldeevaluare; 
b)sesemneazăşisedateazăraportuldeevaluaredecătreevaluatorşidecătrefuncţionarulpublic 
debutantevaluat. 

Art.179 
(1) Pentru completarearaportuluide evaluareaperioadeidestagiu, evaluatorul: 
a)analizeazăraportuldestagiucompletatdecătrefuncţionarulpublicdebutantşireferatulîntocmit de 
cătreîndrumător; 
b)noteazăîndeplinireacriteriilordeevaluareînfuncţiedegraduldeîndeplinireaatribuţiilorde 
serviciu; 
c)stabileştecalificativulde evaluare; 
d)formuleazăpropunericuprivirelanumireaîntr-ofuncţiepublicădefinitivăsaulaeliberareadin 
funcţiapublică. 
(2)Pentrunotarea criteriilorde evaluareînfuncţiede gradul de îndeplinire a atribuţiilordeserviciu, 
evaluatorulnoteazăfiecarecriteriudeevaluaredela1la5,nota1fiindceamaimică,iarnota5 fiindcea 
maimare,facemedia aritmeticăanotelor acordatepentru fiecare criteriudeevaluareşise obţineo 
notăfinală. 
(3)Calificativuldeevaluareseacordăînfuncţiedenotafinalăobţinută,dupăcumurmează:între 
1,00-3,00 se acordă calificativul „necorespunzător“, iar între 3,01-5,00 se acordă calificativul 
„corespunzător“. 
(4) Semnificaţiacalificativelorde evaluare esteurmătoarea:
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a)„necorespunzător“ - funcţionarul public debutant nu  a făcut dovada  că deţine cunoştinţele 
teoreticeşideprinderilepracticenecesareexercităriifuncţieipublice; 
b)„corespunzător“-funcţionarulpublicdebutantafăcutdovadacădeţinecunoştinţeleteoreticeşi 
deprinderilepracticenecesare exercităriifuncţieipublice. 
(5) Evaluatorulformuleazăîn raportuldeevaluareaperioadeidestagiu, dupăcaz: 
a)propunereaprivindnumireafuncţionaruluipublicdebutantîntr-ofuncţiepublicădefinitivă,în 
situaţia în carecalificativulde evaluare este „corespunzător“; 
b)propunereadeeliberaredinfuncţie,încondiţiilelegii,însituaţiaîncarefuncţionarulpublic 
debutantaobţinut calificativul„necorespunzător“. 
(6)Raportuldeevaluareaperioadeidestagiuseaducelacunoştinţafuncţionaruluipublicdebutant în 
cadrulinterviuluiprevăzutlaart. 25dinanexanr.6 laCoduladministrativ. 
(7)Încazulîncareîntrefuncţionarulpublicdebutantşievaluatorexistădiferenţedeopinieasupra 
conţinutuluiraportuluide evaluareseprocedează astfel: 
a)însituaţiaîncareseajungelaunpunct devederecomun, evaluatorulpoatemodificaraportulde evaluare; 
b)însituaţiaîncarenuseajungelaunpunctdevederecomun,funcţionarulpublicdebutant 
consemneazăcomentariilesale în raportulde evaluare,în secţiuneadedicată. 
(8)Însituaţiaîncarefuncţionarulpublicevaluatrefuzăsăsemnezeraportuldeevaluare,acest 
aspectseconsemnează într-unproces-verbalîntocmitdecătreevaluator şisemnatdecătre acestaşi 
unmartor.Refuzulfuncţionaruluipublic debutantdeasemnaraportuldeevaluarenuîmpiedică producerea 
efectelor juridiceale acestuia. 
(9)Lafinalizareaevaluării,ocopiearaportuluideevaluaresecomunicăfuncţionaruluipublic 
debutant. 

Art.180 
(1)Funcţionarulpublicdebutantnemulţumitde evaluareacomunicatăpotrivitart. 26alin. (9)din 
anexanr.6laCoduladministrativopoate contestaîncadrulproceduriideevaluare,întermende 5 
zilelucrătoaredeladata luăriilacunoştinţă, laconducătorul autorităţiisau instituţieipublice. 
(2) Conducătorulautorităţiisau instituţieipublicesoluţionează contestaţiapebazaraportuluide 
evaluareaperioadeidestagiu,areferatuluiîntocmitdeîndrumător şiaraportuluidestagiu redactat 
defuncţionarulpublicdebutant, întermende10zile lucrătoarede ladata expirăriitermenuluide 
depunereacontestaţiei. 
(3)Pebazadocumentelorprevăzutela  alin.(2),conducătorulautorităţiisauinstituţieipublice 
respingemotivat contestaţiasauo admite,cazîn caremodificăraportuldeevaluareînmod 
corespunzător.Rezultatulcontestaţieisecomunicăfuncţionaruluipublicdebutantîntermende5 
zilelucrătoaredelasoluţionareaacesteia. 
(4)Laexpirareatermenuluiprevăzut la alin.(1),încondiţiileîncarefuncţionarulpublicdebutantnu 
acontestatrezultatulevaluării,respectiv laexpirareatermenuluiprevăzutlaalin. (3)Raportulde 
evaluaresecomunică compartimentuluideresurseumanepentruafidepusladosarulprofesional, precum 
şi pentru a asigura aplicarea de conducătorului autorităţii sau instituţiei publice  a dispoziţiilor art. 
28din prezenta anexă. O copie a raportului de evaluare certificată pentru 
conformitate cu originalulde cătrepersoanacu atribuţiiprivindevidenţapersonaluluidin cadrul 
compartimentuluideresurseumanese comunicăfuncţionaruluipublicdebutant. 
(5)Numaifuncţionarulpublicdebutantnemulţumitderezultatulevaluăriiactivităţiisale,pecarel-a 
contestatîncondiţiilealin.(1),sepoate adresainstanţeidecontenciosadministrativ,încondiţiile legii. 

Art.181 
(1)  Funcţionarii  publici  debutanţi  care  au  obţinut  la  evaluarea  activităţii  calificativul 
„corespunzător“suntnumiţi,printransformareapostului,funcţionaripublicidefinitiviînfuncţia 
publicădeexecuţiedinclasacorespunzătoarestudiilorabsolvitedeţinută,îngradulprofesional 
„asistent“.
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(2)Însituaţiaîncarefuncţionariipublicidebutanţiauobţinutlaevaluareaactivităţiicalificativul 
„necorespunzător“,conducătorul autorităţiisau instituţieipublicedispuneprin actadministrativ 
eliberareadin funcţiapublică, în condiţiilelegii. 

 
CAPITOLULXIV 

EVALUAREAPROFESIONALĂAPERSONALULUICONTRACTUAL 
 

Art.182 
(1) Evaluareaperformanţelor profesionale individualealepersonalului contractual, denumităîn 
continuareevaluarea,reprezintăapreciereaobiectivăaperformanţelorprofesionale individualeale 
salariaţilor peparcursulunui ancalendaristic. 
(2) Evaluareaserealizeazăpentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă întredatelede1 ianuarie 
şi31martiedin anulurmătorperioadeievaluate,pentru toţisalariaţii care au desfăşuratefectiv 
activitateminimum6 luniîn anulcalendaristicpentru careserealizeazăevaluarea. 
(3) Prin excepţiede laprevederilealin. (2), evaluareapersonalului contractualserealizeazăpentruo 
altăperioadă în oricaredintreurmătoarelesituaţii: 
a)la suspendarea, modificarea locului  de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea 
raporturilor de muncă alepersonaluluicontractual în condiţiilelegii, dacăperioada efectiv lucrată este 
decelpuţin 30 dezile consecutive; 
b)lasuspendarea,modificarea loculuide muncă,modificareafeluluimunciisauîncetarearaportului 
deserviciuori,după caz,araportuluidemuncăalevaluatorului,încondiţiilelegii,dacăperioada efectiv 
coordonatăestedecelpuţin 30 dezileconsecutive; 
c)atuncicând peparcursulperioadeievaluatesalariatulestepromovat. 
(4) Evaluarearealizată în situaţiileprevăzute la alin. (3)senumeşteevaluareparţialăşiserealizează 
ladatasauîntermende10zilelucrătoaredeladatainterveniriisituaţiilorprevăzutelaalin.(3), fiind luată 
înconsiderarela evaluarea anuală. 

Art.183 
(1) În realizareaevaluăriiprevăzutelaart.90, evaluatorul întocmeşteun raportdeevaluare. 
(2) Calitateadeevaluator este exercitatăde către: 
a)persoana care ocupăfuncţiade conducerepentrusalariatul de execuţiedinsubordine,respectiv 
salariatulde conducereierarhicsuperior,potrivitstructuriiorganizatoricea autorităţiisauinstituţiei 
publice, pentru salariatuldeconducere; 
b)persoanacareocupăfuncţiadeconducereimediatinferioarăceleideconducătoralautorităţiisau 
instituţieipublice, pentru salariaţii aflaţi încoordonareasau în subordineadirectăaacesteia; 
c)conducătorul autorităţiisau instituţieipublice, pentru salariaţiiaflaţi în subordinea directă, precum 
şipentrusalariaţiicareaucalitateadeconducătoriaiautorităţilorsauinstituţiilorpubliceaflateîn 
subordinea, în coordonareaorisub autoritateaacesteiaşipentruadjuncţiiacestora. 

Art.184 
Conducătorulautorităţiisauinstituţieipublicepoatedelegaprinactadministrativcompetenţa 

derealizareaevaluării cătreo persoanăcareocupăo funcţiedeconducere imediat inferioară,după caz. 
Art.185 

(1) Raportuldeevaluaresemnatde evaluator seînainteazăcontrasemnatarului. 
(2) Are calitateade contrasemnatar: 
a)persoanacareocupăofuncţiedeconducereierarhicsuperioarăevaluatorului,potrivitstructurii 
organizatoricea autorităţiisau instituţieipublice, pentru personalul contractualdeconducere aflatîn 
subordine sau  în coordonarea directă şi pentru  personalul contractual de  execuţie pentru  care 
calitateade evaluatoraparţinepersoaneide conduceredirectsubordonate contrasemnatarului; 
b)persoanacareocupăfuncţiadeconducereimediatinferioarăceleideconducătoralautorităţiisau 
instituţieipublice, pentru personalul contractual aflatîn coordonareasau în subordineadirectă.
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(3) În situaţia în care, potrivitstructuriiorganizatoricea autorităţiisau instituţieipublice, nu existăo 
persoanăcaresăaibăcalitateadecontrasemnatarpotrivitalin.(2),raportulde evaluarenuse 
contrasemnează. 
(4) Raportuldeevaluarenu seaprobă. 

Art.186 
(1)  Evaluarea serealizează pe baza obiectivelorindividuale,indicatorilor  de performanţă şia 
criteriilordeevaluare, respectiv prinnotarea acestoracu notede la1la5. 
(2)Criteriiledeevaluaresestabilesc în contractul individualde muncăşicuprindcriteriilede performanţă 
generale şi/sau  criteriile specifice în funcţie de nivelul funcţiei şi domeniul de activitate. 
(3) Ordonatoriiprincipalide creditestabilesc criteriilede evaluareaperformanţelor profesionale 
individualeprinraportarelanivelulfuncţieideţinutedepersoanaevaluată, curespectarea 
prevederilorîndomeniullegislaţieimuncii.Ordonatoriiprincipalidecreditepotstabilişialte 
criteriideevaluareîn funcţiedespecificuldomeniuluideactivitate. 
(4)Învederearealizării componentei evaluăriiperformanţelor profesionale individualeale personalului 
contractualdeexecuţieşide conducere, laînceputulperioadei evaluatepersoanacare 
arecalitateadeevaluatorstabileşteobiectivele individuale pentrupersonalulcontractual acărui 
activitateocoordoneazăşiindicatoriide performanţăutilizaţiînevaluareagraduluişimoduluide atingerea 
acestora, înraportcu atribuţiiledin fişapostului,cunoştinţeleteoreticeşipracticeşi abilităţilenecesare. 
(5)Indicatoriideperformanţăprevăzuţila alin.(1)sestabilescpentrufiecareobiectivindividual,în 
conformitatecunivelul atribuţiilor titularuluifuncţiei, prinraportare lacerinţeleprivind cantitateaşi 
calitateamunciiprestate. 
(6)Întoatesituaţiile,obiectiveleindividualeşiindicatoriideperformanţăseaduclacunoştinţa 
personaluluicontractuallaînceputulperioadei evaluate. 
(7) Obiectivele individualeşi indicatoriideperformanţăpotfirevizuiţi trimestrialsau oride câteori 
intervinmodificăriîn activitateaori în structuraorganizatoricăaautorităţiisau instituţieipublice. 
(8)Punctajulfinalalevaluăriiperformanţelorprofesionaleindividualeestemediaaritmeticădintre 
nota finalăpentru îndeplinireaobiectivelorşinotapentruîndeplinirea criteriilor deevaluare. (9) 
Acordareacalificativelor sefacepebazapunctajuluifinalal evaluării, după cumurmează: a)pentru 
un punctaj între1,00 şi2,50 seacordă calificativul „nesatisfăcător“; 
b)pentru un punctaj între2,51 şi3,50 seacordă calificativul„satisfăcător“; 
c)pentru un punctajîntre3,51 şi4,50 se acordăcalificativul „bine“; d)pentru 
un punctaj între4,51 şi5,00 seacordăcalificativul„foartebine“. 

Art.187 
Modelulraportuluideevaluareanualăaperformanţelorprofesionaleindividualealepersonalului 
contractualesteprevăzutîn anexanr. 6. 

Art.188 
(1)Salariaţiinemulţumiţiderezultatulevaluăriipotcontestaraportuldeevaluare laconducătorul 
autorităţiisau instituţieipublice, în termen de5 zilelucrătoaredelacomunicareaacestuiaprinorice 
mijlocdecomunicare:prinemail,prinpoştăcuconfirmaredeprimire,prin înmânarepersonalăsub 
semnătură. 
(2)Conducătorul autorităţiisau instituţieipublicesoluţionează contestaţiaîn termende10 zile 
lucrătoarede ladataexpirăriitermenuluidedepunereacontestaţiei.În acestsens,conducătorul autorităţii 
sau instituţiei publice dispune constituirea unei  comisii în vederea soluţionării 
contestaţiei,careprezintă rezultatul analizei contestaţiei,precumşipropuneriprivindsoluţionarea 
acesteia. 
(3) Conducătorul autorităţiisau instituţieipublicepoateadmite contestaţia, cazîn care modifică 
raportuldeevaluareînmod corespunzător,saurespingemotivatcontestaţia.Rezultatulcontestaţiei se 
comunicăsalariatuluiîn termen de3zile lucrătoaredelasoluţionareaacesteia. 
(4)Personalulcontractualnemulţumitderezultatulevaluăriisepoateadresainstanţeidecontencios 
administrativ,în condiţiilelegii.
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CAPITOLULXV 
PROTECȚIA DATELORCUCARACTERPERSONAL 

 
Art.189.-Instituțiaprelucreazădatelecu caracter personal alesalariațilorînurmătoarele 

scopuriprevăzutededispozițiilegaleși/sau necesarepentru respectareadispozițiilorlegale: 
-respectareaclauzelorcontractuluidemuncă,inclusivdescărcareadeobligațiile 

stabiliteprinlegesau prin acorduricolective; 
- gestionarea,planificareașiorganizareamuncii; 
- asigurareaegalității șidiversitățiila loculde muncă; 
- asigurareasănătățiișisecuritățiila loculdemuncă; 
- evaluareacapacitățiide muncăasalariaților; 
- valorificareadrepturilor de asistențăsocială; 
- exercitarea drepturilorlegate deocupareaunuilocde muncă; 
- organizareaîncetăriiraporturilordemuncă. 

Art.190.- Salariațiicaresolicităacordareafacilităților caredecurg dincalitateadesalariatal 
primăriei comuneiPecineagaîșiexprimăconsimțământulpentruprelucrareadatelor lorpersonale în 
scopul acordăriifacilităților respectiveîncondițiileprevăzuteîn acorduldeacordareafacilităților. 

Art.191.-Toțisalariațiiauobligațiadeaseadresasuperiorului ierarhicsau responsabilului 
cuprotecțiadatelor cu caracterpersonalpentruaobține informațiiși clarificări înlegătură cu 
protecțiadatelor cu caracter personal. 

Art.192.-Toțisalariațiiauobligațiadeainformaimediatșidetaliat,înscris,superiorul 
ierarhicsau responsabilulcu protecțiadatelor cu caracter personalîn legătură cu oricenelămurire, 
suspiciunesauobservațiecuprivire laprotecțiadatelorcu caracterpersonalalesalariațilorși ale 
cliențilorși/saucolaboratorilorcompaniei,înlegăturăcuoricedivulgarea  datelorcucaracter 
personalșiînlegătură cuoriceincidentdenaturăsăducăladivulgareadatelor cucaracterpersonal de care 
iau cunoștință, în virtutea atribuțiilor deserviciu și înoricealtăîmprejurare,prin orice mijloace. 

Art.193.-  Dacăpericolul cu privirela datelecu caracter personal este iminent,informarease va 
face  telefonic și în  scris.  Având în  vedere importanța specială pe care instituția o  acordă 
protecțieidatelorcu caracterpersonal, încălcarea acesteiobligațiide informareconstituieo abatere 
disciplinarăgravă, carepoate atrageceamai asprăsancțiunedisciplinară încăde laprima abaterede acest 
fel. 

Art.194.-Salariațiicareprelucreazădatecu caracterpersonalauobligațiasănuîntreprindă 
nimicdenaturăsăaducăatingereprotecțieinecesareadatelorcucaracterpersonal alesalariațilorși 
aleclienților și/saucolaboratorilorinstituției.Prelucrareadatelor cu caracterpersonalde careiau 
cunoștințăcuocazia  îndepliniriiatribuțiilor  de serviciuînafara regulilorinterne  cuprivirela 
utilizareaacestor date esteinterzisă. 

Art.195.–Utilizareadatelorcucaracterpersonalsereferă,darnu exclusiv, laorice 
operațiunesausetdeoperațiuni efectuate asupradatelor cu caracter personalsau asupraseturilor de date 
cucaracterpersonal,cusaufărăutilizareademijloaceautomatizate, cumarficolectarea, 
înregistrarea,organizarea,structurarea,stocarea, adaptareasau modificarea, extragerea,consultarea, 
utilizarea,divulgareaprintransmitere,diseminarea  saupunerealadispozițieînoricealtmod, aliniereasau 
combinarea, restricționarea, ștergereasaudistrugerea. 

Art.196.- Având în vedere importanțaspecialăpecare instituțiao acordăprotecțieidatelor cu 
caracter personal, încălcareaaobligației derespectarearegulilor privind protecțiadatelor 
constituieoabateredisciplinarăgravă,carepoateatrageceamaiasprăsancțiunedisciplinarăîncă de laprima 
abateredeacestfel. 

Art.197.- Utilizarea telefoanelor, calculatoarelorşipoşteiorganizaţieiîn scoppersonal 
(1)AccesullaINTERNETsefacenumai îninteresdeserviciu,fiindinterziseactivităţide 

comerţelectronic  în  interesprivat,vizitarea site-urilor  cucaracter  obscensaude propagandă, 
instigatoarelaviolenţăsau actedeterorism,filme,jocuri,chat-ul etc.Sepermit download-
uri(descărcăridepeInternet)exclusivîncazulîncarefişiereledescărcatesuntnecesare
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activităţiidincadrulinstituţiei.Seinterziceabonarea(subscrierea)utilizatorilorladiversesite-uri 
depeInternet,abonare ce implicăprimireapermanentă aunuivolum maredescrisoriprinpoşta 
electronică. Răspundereapentruaceastarevineutilizatorului, istoriculpaginilor vizitate, timpulde 
acces, informaţiadescărcatăşiadresadeIPfiind monitorizate. 

(2)PublicareapeINTERNETadatelor, imaginilorşi informaţiilorreferitoarelaactivitatea 
ConsiliuluiLocal/Primărieisevafacenumaicuaprobareascrisaacelorîndrept;Răspunderea 
pentrucorectitudineaşiactualitateadatelorpublicatepesite-ulpropriusauprin participările la licitaţiile 
electronicerevineproprietaruluiinformaţieişinu operatoruluisau realizatorului; 

(3)Esteinterzisaccesulneautorizatîn spaţiiledigitale,alteledecâtcele localesaucele publice din 
reţea, folosirea altor  conturi decât cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea 
fişierelorneautorizatdinreţea. 

(4)Esteobligatorierespectareamăsurilor desecuritateprivitoarelacontuldeacces,parola, 
drepturipartajateînsistemde acceslaresurseşilaINTERNET.  

(5)Esteinterzisădifuzarea,divulgareasautransmitereaparolelordeacces,precumşiaaltor 
datecucaracterinternprivindorganizarea,accesulşiprotocoaleledefuncţionareareţeleide 
calculatoaresauapoşteielectronice. 

(6)Comunicareaprinadresaelectronică, oficial,tipnotăinternă,sefacecuacordulscrisal 
persoanelorcufuncţiideconducere,caşiîncazulsuportuluidehârtie,urmapăstrându-sela emitent. 

(7)  Este  interzisă  intervenţia utilizatorului  asupra tehnicii de calcul, prin  demontarea 
acesteia,asuprafişierelorsistemsau asupramodulelordin aplicaţiileinformatice,fiindinterzisă 
modificareafişierelorsursă,ştergerealor, intervenţia asuprabazelor dedate altfeldecâtprin 
programeleimplementate.Pentruoriceincidentinformaticsevaînştiinţaprimarulcareanalizează şiadoptă 
masurideremediereprin, intervenţiefurnizor înintervaluldegaranţiesau service externalizat. 

(8)Fiecareutilizatorrăspundepentrumodulîncareîşifoloseştecalculatoruldindotaredar şipentru 
modul încarefoloseştereţeauainternă,precumşiInternetulşipoștaelectronică(undeeste cazul). 

(9)AchiziţiileîndomeniulIT(tehnicade calcul,echipamentedecomunicaţiişisoft)sefac 
numaicuacordulprimarului.Aprobarea achiziţieisefaceînurmaanalizeicompartimentuluide specialitate 
şiconducerea instituţiei. 

(10) Având în vederenecesitateaasigurăriidatelor/documentelor dvs. împotriva pierderii lor 
accidentaleelevor fisalvatepediferiţisuporţi. 
Pentru a se  asigura datele/documentele  împotriva unor  pierderi  accidentale salvaţi-vă periodic 
acestedate/documentepeCD sau peStick. 

(11)Sistemeledecalculsevorfolosinumaipentruşiîninteresulserviciului,atât întimpul 
orelordeprogramcâtşiînafaraacestuia.Estecudesăvârşireinterzisăinstalareasaucopiereaaltor 
programedecât celecareaufostinstalate iniţialpesistemeledecalculdinpatrimoniu. 

(12) Detectarea de viruşii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si 
sustragereaşifolosireadatelorîn interespersonal atrag răspundereamaterială, pecuniarăsaupenală, după 
caz,apersoanelor găsitevinovatepentru neglijenţăsau rea-intenţie, conform Legii161/2003. 

(13) Esteobligatorie respectareanormelor deprotecţia munciilafolosirea tehniciisub tensiune, 
folosireacablurilor izolate, amufelor originale,fărăimprovizaţii.
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CAPITOLUL XVI 
NORME DE CONDUITĂPROFESIONALĂ 

 
A. PRINCIPII       APLICABILE       CONDUITEI       PROFESIONALE       A 

FUNCŢIONARILOR PUBLICIŞIPERSONALULUI CONTRACTUALDIN 
ADMINISTRAŢIAPUBLICĂ 

Art.198.-În  conformitatecuprevederile  art.368 din O.U.G.  nr.57/2019  privind  Codul 
administrativ,cucompletărileulterioare,principiile aplicabileconduitei profesionale a 
funcționarilorpublicișipersonaluluicontractualdinadministrațiapublicăsunturmătoarele: 

a)supremaţia Constituţiei şi a  legii,  principiu  conform  căruia persoanele careocupă diferite 
categoriidefuncţii auîndatorireadearespectaConstituţiaşilegile ţării; 
b)prioritatea interesuluipublic, înexercitareafuncţieideţinute; 
c)asigurareaegalităţiide tratamentacetăţenilor în faţa autorităţilorşiinstituţiilorpublice, 
principiuconformcăruiapersoanelecare ocupădiferitecategoriidefuncţiiauîndatorireadea 
aplicaacelaşiregim juridicîn situaţii identicesau similare; 
d)profesionalismul,principiuconformcăruiapersoanelecareocupădiferitecategoriidefuncţii 
auobligaţiadeaîndeplini atribuţiiledeserviciucu responsabilitate, competenţă,eficienţă, 
corectitudineşi conştiinciozitate; 
e)imparţialitatea şi  independenţa,  principiu  conform  căruia persoanele  care ocupă diferite 
categoriidefuncţiisuntobligatesăaibăoatitudineobiectivă,neutrăfaţădeoriceinteres altul 
decâtinteresulpublic, înexercitareafuncţieideţinute; 
f)integritatea morală,principiuconformcăruiapersoanelor careocupădiferitecategoriidefuncţii 
leesteinterzissăsolicitesausăaccepte,directoriindirect,pentrueisaupentrualţii,vreun 
avantajoribeneficiuînconsiderareafuncţieipecareodeţinsausăabuzezeînvreunfelde 
aceastăfuncţie; 
g)libertateagândiriişiaexprimării,  principiuconformcăruiapersoanelecareocupădiferite 
categoriidefuncţiipotsă-şiexprimeşisă-şifundamentezeopiniile,curespectareaordiniide 
dreptşiabunelor moravuri; 
h)cinsteaşicorectitudinea,principiu conformcăruiaînexercitareadiferitelorcategoriidefuncţii 
ocupanţii acestoratrebuiesăfiedebună-credinţă; 
i)deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate în exercitarea 
diferitelor categoriidefuncţiisuntpubliceşipotfisupuse monitorizăriicetăţenilor; j)responsabilitatea 
şi răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii răspund  
în conformitate cu  prevederile  legale  atunci  când  atribuţiile de serviciu nu au fostîndeplinite 
corespunzător. 

 
Art.199.- B. NORMELE DE CONDUITĂ PRVĂZUTE DE O.U.G. NR. 57/2019 

PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV,CU COMPLETĂRILE ULTERIOARE 
 

Articol Normă deconduită 
ARTICOLUL 1)  Funcţionarii  publici  au  obligaţia  ca  prin 

430 acteleşifaptelelorsăpromovezesupremaţialegii, 
Respectarea Constituţieişialegilor sărespecteConstituţiaşilegileţării,statuldedrept, 

drepturileşilibertăţilefundamentaleale  cetăţenilor 
 în  relaţia  cu  administraţiapublică,precumşisă 
 acţionezepentru  punereaînaplicareadispoziţiilor 
 legaleînconformitatecu    atribuţiile    care    le 
 revin,   cu   aplicareanormelor de conduită care 
 rezultă dinîndatoririleprevăzutedelege. 

(2) Funcţionarii publici trebuie să se conformeze 
dispoziţiilorlegaleprivindrestrângerea exerciţiului unor 
drepturi,datoratănaturiifuncţiilor publice deţinute. 
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ARTICOLUL (1)   Funcţionarii   publici   au   dreptul   la   libera 
432 exprimare, încondiţiilelegii. 

Obligaţii în exercitarea dreptului la 
libera exprimare 

(2) În exercitarea dreptului la liberă exprimare, 
funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce 

 atingere demnităţii,   imaginii,   precum   şi   vieţii 
 intime, familialeşiprivateaoricărei persoane. 
 (3) În îndeplinirea   atribuţiilor      de      serviciu, 
 funcţionarii  publici  au  obligaţia  de  a  respecta 
 demnitatea   funcţiei   publice   deţinute,   corelând 
 libertatea  dialogului  cu  promovarea  intereselor 
 autorităţii   sau   instituţiei   publice   în   care   îşi 
 desfăşoarăactivitatea. 
 (4)Înactivitatealor,funcţionariipubliciauobligaţia 
 dea respecta libertateaopiniilor  şidea   nu   se 
 lăsa  influenţaţi  de  considerentepersonalesaude 
 popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii 

publicitrebuiesăaibăo atitudineconciliantăşisă 
evitegenerarea conflictelor datorateschimbuluide 
păreri. 

ARTICOLUL (1)Funcţionariipubliciauobligaţiadeaasiguraun 
433 serviciu    public    de    calitate    în    beneficiul 

Asigurarea unuiserviciupublicde cetăţenilorprinparticipareaactivălaluareadeciziilor 
calitate şilatranspunerealorînpractică,înscopul realizării 

 competenţelor     autorităţilor     şi  ale  instituţiilor 
 publice. 
 (2) În exercitareafuncţieideţinute,funcţionarii publici 

auobligaţiadeaaveauncomportamentprofesionist, 
precumşideaasigura,încondiţiilelegii,transparenţa 

 administrativă      pentru      a câştiga şi a menţine 
 încredereapubliculuiînintegritatea,imparţialitateaşi 

eficacitateaautorităţilor şiinstituţiilor publice. 
ARTICOLUL (1)Funcţionariipubliciauobligaţiadeaapăraîn mod 

434 loial  prestigiul  autorităţii  sau  instituţieipublice 
Loialitatea faţă deautorităţileşi instituţiile în  care  îşi  desfăşoară  activitatea,precumșidea 

publice seabținedelaoriceactorifaptcarepoateproduce 
prejudiciiimaginiisau intereselor legaleale acestora. 
(2) Funcționarilor publicile esteinterzis: 

 a) să exprime în public   aprecieri neconforme cu 
 realitatea înlegăturăcu activitateaautoritățiisau 

instituțieipublice încare îșidesfășoarăactivitatea, cu 
politicileșistrategiiloracesteiaoricuproiectelede actecu 
caracternormativesau individual; 
b)săfacă aprecierineautorizate înlegăturăculitigiile 
aflateîncursdesoluționareșiîncareautoritateasau 
insituțiapublică în careîșidesfășoară activitateaare 
calitateadepartesausăfurnizezeîn mod neautorizat 
informațiiînlegătură cuacestelitigii; 
c)sădezvăluieși săfolosească informațiicareau 
caractersecret, în altecondițiidecât celeprevăzutede 
lege; 

 d) să   acorde asistență și consultanță persoanelor 
 fizicesaujuridiceînvedereapromovăriideacțiuni 

juridice ori de altă natură împotriva statului sau 
autoritățiioriinstituțieipubliceîncareîșidesfășioară 
activitatea. 
(3) Prevederile alin.(2) se aplică și după încetarea 
raportuluideserviciu, pentru o perioadăde2 ani, dacă 
dispozițiiledin legi specialenu prevăd alte termene. 
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ARTICOLUL Funcţionarul public are îndatorirea de a informa 
435 autoritatea sau instituţia publică, în mod corect şi 

Obligaţia deainformaautoritatea sau 
instituţia publicăcuprivirela 

complet, în scris, cu privire la situaţiile defaptşi 
de  drept care  privesc  persoana  sa  şi  care sunt 

situaţiapersonalăgeneratoarede generatoare     de    acte  administrative în condiţiile 
actejuridice expresprevăzutedelege. 

ARTICOLUL (1)   Funcţionarii   publici   pot   fi   membri   ai 
436 partidelor        politice      legal      constituite,    cu 

Interdicţiişilimităriînceea ce respectarea interdicţiilor şi limitărilor prevăzutela 
priveşteimplicareaînactivitatea politică art.   242   alin.   (4)   şi   art.   420   din   O.U.G. 

 nr.57/2019, cucompletărileulterioare. 
(2)Funcţionariipubliciauobligaţiaca,înexercitarea 
atribuţiilorcelerevin,săseabţinădela exprimarea 

 sau   manifestarea   publică   a   convingerilor   şi 
 preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun 

partidpoliticsauvreo organizaţiecăreiaîieste 
aplicabilacelaşiregim juridiccaşipartidelor politice. (3) 
În exercitareafuncţiei publice,funcţionarilor publici 
leesteinterzis: 
a)să participe la colectarea defonduripentru 
activitateapartidelor politice, aorganizaţiilor cărorale 
este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor 

 politice,    a    fundaţiilor    sau    asociaţiilor    care 
 funcţioneazăpelângăpartidelepolitice,precum    şi 

pentru activitatea candidaţilor independenţi; 
 b)săfurnizezesprijinlogisticcandidaţilorlafuncţii 

dedemnitate publică; 
c)săafişeze,încadrulautorităţilorsauinstituţiilor 

 publice,     însemne     ori     obiecteinscripţionate 
 cu    sigla    şi/sau    denumireapartidelorpolitice, 
 aleorganizaţiilorcăroraleeste    aplicabil    acelaşi 
 regim   juridic   ca   şipartidelor      politice, ale 
 fundaţiilor sau asociaţiilor carefuncţionează pelângă 

partidelepolitice,alecandidaţiloracestora,precum 
şialecandidaţilor independenţi; 

 d)   să   se   servească   de   actele   pe   carele 
 îndeplinesc în exercitarea atribuţiilor de serviciu 

pentru  a-şi  exprima  sau  manifesta  convingerile 
 politice; 
 e)  să  participe  la  reuniuni  publice  cu   caracter 

politicpeduratatimpuluidelucru. 

ARTICOLUL (1)  Funcţionarilor  publici  le  este  interzis  să 
440 solicite sau să accepte, direct sau indirect,pentru 

Interdicţia privind acceptarea ei  sau  pentru  alţii,  în  considerareafuncţieilor 
darurilor sauaaltoravantaje publice, darurisau alte avantaje. 

 (2)  Sunt  exceptate  de  la  prevederile  alin.(1) 
 bunurilepecarefuncţionariipublicile-auprimitcu 

titlugratuitîncadrulunoractivităţideprotocolîn 
exercitarea  mandatului   sau  a  funcţiei  publice 
deţinute, caresesupun prevederilor legalespecifice. 

ARTICOLUL (1) Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure 
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441 ocrotireaproprietăţiipubliceşiprivateastatuluişia 
Utilizarearesponsabilă aresurselor unităţilor      administrativ-teritoriale,      să      evite 

publice producerea    oricărui    prejudiciu,     acţionând     în 
 oricesituaţie caun bunproprietar. 

(2) Funcţionarii publici au obligaţia să folosească 
timpul  de lucru,   precum  şi  bunurile aparţinând 

 autorităţii  sau  instituţiei  publice  numai  pentru 
 desfăşurarea activităţilor aferentefuncţieipublice 

deţinute. 
(3)Funcţionariipublici trebuie să propunăşi să asigure,  
potrivitatribuţiilor  care  le revin,  folosirea utilăşi 
eficientăa banilor publici, în conformitatecu 
prevederilelegale. 
(4)Funcţionarilor publici careîninterespersonal, în  
condiţiile  legii, le este interzis să folosească 

 timpul de lucru ori logistica   autorităţii   sau   a 
 instituţiei publicepentru realizarea acestora. 

ARTICOLUL Funcţionarilor  publici  le  este  interzis  să  permit 
443 utilizarea  funcţiei  publice  în  acţiuni  publicitare 

Folosireaimaginiiproprii pentru   promovarea   unei   activităţi   comerciale, 
 precumşi înscopuri electorale. 

ARTICOLUL (1)Unfuncţionarpublicnupoateachiziţionaun bun 
444 aflatînproprietateaprivatăastatuluisauaunităţilor 

Limitarea participăriilaachiziţii, administrativ  -  teritoriale,  supusvânzării în 
concesionărisauînchirieri condițiilelegii,în următoarelesituații: 

 a)  când  a  luat  cunoştinţă,  în  cursul  sau  ca 
 urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, 

despre valoarea ori calitatea bunurilor care 
urmeazăsăfievândute; 
b) când a participat,  în exercitarea atribuţiilorde 
serviciu, la  organizarea  vânzării bunului respectiv; 
c)cândpoateinfluenţaoperaţiuniledevânzaresau 
cândaobţinutinformaţiilacarepersoanele interesate de 
cumpărarea bunului nu au avut 
acces. 

(2)  Dispoziţiile   alin.  (1)  se  aplică  în  mod 
corespunzătorşiîncazulconcesionăriisauînchirierii 
unuibunaflatînproprietateapublicăori privată a 
statului saua unităţilor administrativ - teritoriale. 
(3)Funcţionarilorpublicileesteinterzisăfurnizarea 

 informaţiilor   referitoare   la   bunurile proprietate 
 publicăsauprivatăastatuluioria 
 unităţilor          administrativ-teritoriale,          supuse 
 operaţiunilordevânzare,concesionaresauînchiriere, 

înaltecondiţiidecâtceleprevăzutedelege. 

ARTICOLUL (1)  Comunicarea  oficială  a  informaţiilor  şi 
446 datelor privind activitatea autorităţii sau instituţiei 

Activitatea publică publice,  precum  şi  relaţiile  cu 
 mijloaceledeinformareînmasăseasigurădecătre 

funcţionariipublicidesemnaţi în acestsens 
de conducătorul autorităţii sau instituţieipublice, 
încondiţiilelegii. 
(2) Funcţionarii publici desemnaţi să participe la 
activităţi  sau  dezbateri  publice,   în   calitate 
oficială,trebuiesărespectelimitelemandatuluide 
reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii 
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 ori instituţiei publice în care îşi 

desfăşoarăactivitatea. 
(3)Încazulîncarenusuntdesemnaţiînacestsens, 

 funcţionarii  publici  pot  participa  la 
 activităţisaudezbateripublice,avândobligaţia 

de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu 
reprezintă punctul de vedereoficial al autorităţii ori 
instituţieipubliceîncadrulcăreiaîşi desfăşoară 
activitatea. 

 (4)   Funcţionarii   publici   pot   participa   la 
 elaborarea  de  publicaţii,  pot  elabora  şi  publica 

articoledespecialitateşilucrăriliterareoriştiinţifice, în 
condiţiilelegii. 
(5) Funcţionarii publici pot participa la emisiuni 
audiovizuale, cu excepţia celor cu caracter 
politicoriacelorcarearputeaafectaprestigiul 
funcţieipublice. 

 (6)  În  cazurile  prevăzute  la  alin.  (4)  şi  (5), 
 funcţionarii publici nu  pot utiliza informaţiişi 

date la care au avut acces în exercitarea funcţiei 
 publice,  dacă  acestea  nu  au  caracter  public. 
 Prevederilealin. (3) se aplicăîn mod corespunzător. 

(7)Înexercitareadreptuluilareplicăşilarectificare, 
adreptuluilademnitate, adreptuluilaimagine, 
precumşiadreptuluilaviaţăintimă, familialăşi privată, 
funcţionarii publici îşi pot exprima public 

 opiniapersonalăîncazulîncareprin  articole  de 
 presă   sau   în   emisiuni audiovizuale s-au făcut 
 afirmaţiidefăimătoarelaadresalorsauafamilieilor. 

Prevederilealin. (3)seaplicăîn mod corespunzător. 
 (8)Funcţionarii publici  îşi   asumă responsabilitatea 
 pentru     apariţia     publică     şi pentru conţinutul 
 informaţiilorprezentate,caretrebuiesăfieînacord 

cu principiile şi normeledeconduităprevăzutede 
prezentulcod. 
(9)Prevederilealin.(1)-(8)seaplicăindiferentde 
modalitateaşidemediuldecomunicare. 

ARTICOLUL (1)   În  relaţiile   cu   persoanele  fizice şi  cu 
447 reprezentanţiipersoanelorjuridicecareseadresează 

Conduita înrelaţiile cucetăţenii autorităţii  sau   instituţiei  publice, 
funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă un 

 comportament  bazat  pe  respect,  bună-credinţă, 
 corectitudine, integritate morală şiprofesională. 
 (2)  Funcţionarii  publici  au  obligaţia  de  a  nu 
 aduceatingereonoarei,reputaţiei,demnităţii, 

integrităţiifiziceşimoraleapersoanelorcucareintră 
înlegăturăînexercitareafuncţieipublice, prin: 
a)întrebuinţareaunor expresiijignitoare; 
b)actesaufaptecarepotafectaintegritatea 
fizicăsau psihicăaoricăreipersoane. 
(3)Funcţionariipublicitrebuiesăadopteoatitudine 

 imparţială   şi   justificată   pentru 
 rezolvarea   legală,   clară   şi   eficientă   a 
 problemelor cetăţenilor. 
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 (4)  Pentru  realizarea unor  raporturi  sociale şi 
 profesionale   care   să   asigure   demnitatea 
 persoanelor,  eficienţa  activităţii,  precum  şi 
 creşterea   calităţii   serviciului   public,   se 
 recomandă   respectarea   normelor   de   conduită 
 prevăzute la alin. (1) -(3) şi de către celelalte 
 subiectealeacestor raporturi. 

(5) Funcţionarii publici trebuie să adopte o 
atitudinedemnăşicivilizatăfaţădeorice persoanăcu 
careintrăîn legăturăîn exercitareafuncţieipublice, 
fiindîndrituiţi,pebazădereciprocitate, săsolicite 
acesteiaun comportamentsimilar. 
(6) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura 
egalitatea de tratament a cetăţenilor în faţa 
autorităţilor şiinstituţiilor publice, principiu conform 
căruiafuncţionarii  publici  au îndatorireadeapreveni 
şi combateoriceformădediscriminare în îndeplinirea 
atribuţiilor profesionale. 

ARTICOLUL (1)   Funcţionarii         publici     care     reprezintă 
448 autoritatea sau instituţia publică în cadrul unor 

Conduita încadrulrelaţiilorinternaţionale organizaţii internaţionale, instituţii de învăţământ, 
conferinţe,  seminare  şi  alteactivităţi cu caracter 
internaţional au obligaţiasăpromovezeoimagine 
favorabilăţăriişiautorităţiisauinstituţieipublicepe 
careo reprezintă. 

 (2)   În   relaţiile   cu   reprezentanţii   altor   state, 
 funcţionarilor publici le este interzis să exprime 

opiniipersonaleprivindaspectenaţionale saudispute 
internaţionale. 
(3)Îndeplasările externe,funcţionarii publicisunt 
obligaţisăaibăoconduităcorespunzătoareregulilor de  
protocol  şi  le  este  interzisă încălcarea legilor 
şiobiceiurilor ţăriigazdă. 

ARTICOLUL (1)Înprocesuldeluareadeciziilor,funcţionarii 
449 publici    au    obligaţia    să    acţioneze     conform 

Obiectivitateşiresponsabilitateînluarea 
deciziilor 

prevederilorlegaleşisăîşiexercitecapacitateade 
apreciereîn mod fundamentatşiimparţial. 
(2) Funcţionarilor publici le este interzis să 

 promităluareauneideciziidecătreautoritateasau 
instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, 

 precum    şi    îndeplinirea    atribuţiilor    în mod 
 privilegiat. 
 (3)   Funcţionarii   publici   de   conducere   sunt 
 obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele 

motivate   ale  personalului  din   subordine,   în 
 vederea   îmbunătăţirii   activităţii   autorităţii   sau 
 instituţieipubliceîncareîşidesfăşoarăactivitatea, 

precum  şi  a  calităţii  serviciilor  publice  oferite 
cetăţenilor. 
(4)Înexercitareaatribuţiilordecoordonare,precum 
şi  a  atribuţiilor  specifice  funcţiilor 
publice de conducere, funcţionarii publici au 

 obligaţia   de   a   asigura   organizarea   activităţii 
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personalului,de a manifesta iniţiativăşi 
responsabilitateşideasusţine propunerile 
personaluluidin subordine. 
(5)   Înalţii   funcţionari   publici   şi   funcţionarii 
publici de conducere au obligaţia să asigure 
egalitatea de şanse şi tratament  cu privire la 
dezvoltarea carierei personalului din subordine,în 
condiţiile    legislaţiei   specifice    aplicabilefiecărei 
categoriidepersonal.Înacestsens, aceştiaau obligaţia: 
a) sărepartizezesarcinile în modechilibrat, 

corespunzătorniveluluidecompetenţăaferent 
funcțieipubliceocupateșicariereiindiviudualea 
fiecăreipersonedin subordine; 

b) să asigurecoordonareamoduluideîndeplinirea 
sarcinilor,cu valorificarea corespunzătoarea 
competențelor fiecăreipersoanedin subordine; 

c) să monitorizezeperformanțaprofesională 
individualăși colectivăapersonaluluidin 
subordine,săsemnalezeîn mod individual 
performanțelenecorespunzătoareșisă 
implementezemăsuridestinateameliorării 
performanțelor individualeși, dupăcaz, colective, 
atuncicând estenecesar; 

d) să examinezeșisăaplicecu obiectivitatecriteriile de 
evaluareacompetențeiprofesionalepentru 
personaluldin sbordine, atuncicând propun 
acordarea destimulentematerialesau morale; 

e) să evalueze înmod obiectiv necesaruldeinstruire 
profesionalăalfiecăruisubordonatșisăpropună 
participarea laprogramedeformareși 
perfecționareprofesionalăpentru fiecarepersoană 
din subordine; 

f) sădelege sarcinișiresponsabilități, în condițiile 
legii, persoanelordin subordinecaredețin 
cunoștințele, competențeleși îndeplinesccondițiile 
legalenecesareexercităriifuncțieirespective; 

g) săexcludeoriceformădediscriminareșide 
hărțuire, deoricenaturăși în oricesituație, cu 
privirela personaluldin subordine; 

(6) În scopulasigurării condițiilor necesare îndeplinirii 
cu imparțialitatea îndatoririlor cedecurgdin raporturile 
ierarhice, înalțiifuncționaripubliciși 
funcționariipublicide conducereau obligațiadeanu 
seangajaîn relațiipatrimonialecu personalul din 
subordine. 

 

 
 

CapitolulXVII 
PROMOVAREAFUNCȚIONARILORPUBLICIȘIAPERSONALULUI 

CONTRACTUAL 
 

Art.200.- Promovarea înfuncţia publică 
(1) Funcţionarulpublicpoatepromovaînfuncţiapublică, încondiţiile legii. 
(2) Promovareaeste modalitateadedezvoltareacariereiprin: 
a)ocupareauneifuncţiipublicedeexecuţiedegrad profesionalimediatsuperior celuideţinut; 
b)ocupareauneifuncţiipublicede execuţiedintr-o clasăcorespunzătoarestudiilorabsolvite;
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c)ocupareauneifuncţiipublicedincategoriaînalţilorfuncţionaripublicivacanteşiauneifuncţii 
publicede conducerevacante. 

Art.201.- Condiţii generaleprivind promovarea înfuncţia publică 
(1)Promovareaîngradprofesionalşipromovareaînclasănusuntcondiţionatedeexistenţaunui 
postvacant. 
(2) Promovareaîntr-o funcţiepublicădeconducere estecondiţionatăde existenţaunuipostvacant. 

Art.202.- Promovarea îngrad profesional 
(1)Promovarea îngradprofesional este modalitateadedezvoltarea cariereiprinocupareaunei 
funcţiipublicedeexecuţiedegrad profesional imediatsuperiorceluideţinutdefuncţionarulpublic. 
(2)Promovareaîngradprofesionalsefaceprinconcurssauexamen,organizatdecătreautorităţile 
şiinstituţiilepublice, cuîncadrareaînfondurilebugetare alocate, prin transformareapostuluiocupat 
defuncţionarulpubliccaurmareapromovării concursuluisauexamenului. 
(3) Fişapostuluifuncţionaruluipubliccareapromovat în grad profesionalse completează cu noi 
atribuţiişiresponsabilităţisau,după caz,princreştereagraduluide complexitatea atribuţiilor exercitate. 
(4)Însituaţiapromovării îngradulprofesionalimediatsuperiorceluideţinut defuncţionarulpublic 
careocupăofuncţiepublică temporarvacantă,postul aferentfuncţieipublicesetransformăpânăla data 
încetăriiraporturilor deserviciualeacestuia,în condiţiilelegii. 

Art.203.- Condiţiipentruconcursulsauexamenuldepromovare îngrad profesional 
(1)Pentruaparticipalaconcursulsau examenuldepromovare îngradprofesional,funcţionarul public 
trebuiesăîndeplinească cumulativurmătoarele condiţii: 
a)săaibăcel puţin 3 anivechimeîn gradulprofesionalalfuncţieipublicedincarepromovează; 
b)să fi obţinut un  număr  minim de  credite prin  participarea  la programe de formare, de 
perfecţionare,seminare,conferinţe,schimburideexperienţăsauvizitedestudiu,în condiţiilelegii 
sausăfiurmatoformădeperfecţionareprofesionalăcuduratademinimum30deoreînultimii3 
anideactivitate; 
c)săfiobţinutcelpuţincalificativul„bine“laevaluareaperformanţelorindividualeînultimii2ani de 
activitate; 
d)sănu aibăo sancţiunedisciplinarăneradiatăîn condiţiileprezentuluicod. 
(2)Constituievechimeîngradprofesionalvechimeadefinităpotrivitart.424alin.(6),precumşi 
ceaprevăzutăla art.502alin.(7),art.509alin.(5),art.513alin.(3),art.514alin.(4)şi art.527alin. (3)Cod 
administrativ. 

Art.204.- Promovarea înclasă 
(1)Promovarea în clasăestemodalitateadedezvoltareacariereiprinocupareauneifuncţiipublice 
deexecuţiedintr-o clasăsuperioară celei încareseaflăfuncţiapublicădeţinutădefuncţionarul public. 
(2) Autorităţile sau  instituţiile publice pot organiza examen de promovare  în clasă pentru 
funcţionariipublicicareîndeplinesccondiţiileprevăzutela  art.481dinCoduladministrativ,în 
măsuraîncareapreciazăcătransformareapostuluiocupatdefuncţionarulpublic într-unpostcu 
atribuţiicorespunzătoarestudiilor denivelsuperior esteutilăautorităţiisauinstituţieipublice. 
(3)Promovareaînclasăîncondiţiileprevăzutela alin.(2)sefaceprinexamen,careseorganizează decătre 
autorităţileşiinstituţiilepublice,cu încadrarea înfondurilebugetarealocate,prin 
transformareapostuluiocupatdefuncţionarulpublic caurmareapromovării examenuluiîntr-o 
funcţiepublicădeexecuţiedintr-o clasăsuperioară, degrad profesionalasistent. 
(4) Promovarea înclasănu sepoatefacepeo funcţiepublicăde auditor sau de consilier juridic. 
(5) Fişapostuluifuncţionaruluipubliccareapromovat în clasăsecompleteazăcu noi atribuţiişi 
responsabilităţicorespunzătoarestudiilor denivelsuperiorsau,dupăcaz,princreştereagraduluide 
complexitateaatribuţiilor exercitate. 
(6) În situaţiapromovăriifuncţionaruluipubliccareocupăo funcţiepublică temporar vacantăpostul 
aferent  funcţiei publice se transformă  până la data încetării raporturilor de serviciu ale 
funcţionaruluipublicnumitpeperioadădeterminată, încondiţiile legii.
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Art.205.- Condiţiipentruexamenuldepromovare înclasă 
Pentru a participa la examenul de promovare în clasă, funcţionarul public trebuie să 

îndeplineascăurmătoarele condiţii: 
a)sădobândească,ulteriorintrării încorpulfuncţionarilorpublici,odiplomădestudiidenivel superior, 
înspecialitatea în care îşidesfăşoară activitateasau într-un domeniu consideratutil pentru 
desfăşurareaactivităţiide cătreconducătorulautorităţiisauinstituţieipublice; 
b)sănu aibăo sancţiunedisciplinarăneradiatăîncondiţiileprezentului cod. 

Art.206.- Promovarea înfuncţia publică de conducere 
Promovareaînfuncţiapublicădeconducereestemodalitateadedezvoltarea cariereiunui funcţionar 
publicprin ocuparea, înurmapromovăriiconcursuluiauneifuncţiipublicede conducerevacante. 

Art.207.-Condiţiipentruconcursulsauexamenuldepromovareînfuncţiapublicăde 
conducere 
(1)Pentruaparticipalaconcursulde promovareîntr-ofuncţiepublicădeconducerevacantă, 
funcţionariipublicitrebuiesă îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 
a)săfienumiţi într-o funcţiepublicădin clasaI; 
b)săîndeplineascăcondiţiileminimedevechimeînspecialitateprevăzutela 
art.468alin.(2)Codadministrativ; 
c)săîndeplineascăcondiţiiledestudii,precumşicondiţiilespecificenecesareocupăriifuncţiei 
publice; 
d)săfieabsolvenţi cudiplomă aistudiilor universitaredemasterîndomeniuladministraţieipublice, 
managementsauîn specialitateastudiilornecesareocupăriifuncţieipublice; 
e)sănu aibăo sancţiunedisciplinarăneradiatăîn condiţiileprezentuluicod; 
f)să fi obţinut un număr minim de  credite prin participarea la programe  de formare, de 
perfecţionare,seminare,conferinţe,schimburideexperienţăsauvizitedestudiu,în condiţiile legii, 
sausăfiurmatoformădeperfecţionareprofesionalăcuduratademinimum30deoreînultimii3 
anideactivitate. 

Art.208.-Competenţadeorganizareaconcursuluidepromovareînfuncţiapublicăde 
conducere 
Pentruconcursuriledepromovareînfuncţiapublicădeconducereseaplicăînmodcorespunzător 
prevederileart. 467 alin. (8),art. 469 alin.(3)-(9)şi art. 470 Cod administrativ. 

Art.209.- Încadrareaşipromovareapersonaluluicontractual 
(1)Promovareapersonalului contractual sefacpotrivitprevederilordinstatutesaualteacte 
normativespecificedomeniuluideactivitate, aprobateprinlegi,hotărârialeGuvernuluisauact 
administrativalordonatoruluiprincipaldecredite. 
(2)Însituaţiaîncarelegeaspecialănudispunealtfel,promovareapersonaluluicontractualseface 
deregulăpeun postvacantexistentîn statuldefuncţii. 
(3)Însituaţiaîncarenuexistăunpostvacant,promovareapersonaluluicontractualsepoateface 
printransformareapostuluidinstatuldefuncţiiîn careacesteasunt încadrate întrunuldenivel 
imediatsuperior. 
(4)Promovareaîngradesau trepteprofesionale imediatsuperioareserealizeazăpebaza criteriilor 
stabiliteprin regulament-cadru, cese aprobăprin hotărâreaGuvernului, dacănu estereglementată 
altfelprin statutesaualteactenormativespecifice. 
(5)Promovareaîngradesautrepteprofesionale imediatsuperioaresefacedin3în 3ani,înfuncţie 
deperformanţeleprofesionaleindividuale,apreciatecucalificativulfoartebine,celpuţindedouă 
oriînultimii3aniîncareacestas-aaflatînactivitate,decătreocomisiedesemnatăprindispoziţie 
aordonatoruluidecreditebugetare,din carefacparteşireprezentanţiiorganizaţiilorsindicale 
reprezentative laniveldeunitatesau, dupăcaz,reprezentanţiisalariaţilor,dacă înstatutesau înlegi 
specialenu seprevedealtfel.
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Art.210.- 
(1)Prinpromovareseasigurăevoluţiaîncarierăapersonaluluicontractual,printrecereaîntr-un 
gradsuperior sautreaptăprofesionalăsuperioară, într-ofuncţiede conduceresauîntr-ofuncţie pentru care 
esteprevăzutun niveldestudiisuperior. 
(2)Criteriiledeperformanţăgeneraleavuteînvederelapromovaresuntceleprevăzutede  art.8alin.(2)din 
Legea-cadrunr. 153/2017privindsalarizareapersonaluluiplătitdin fonduripublice, cu modificărileşi 
completărileulterioare. 

Art.211.- 
(1)Promovareapersonaluluicontractualdinsectorulbugetarîngradesautrepteprofesionalese 
face,deregulă,peunpostvacant,iarîn situaţiaîncarenuexistăunasemeneapost,sefaceprin 
transformareapostuluidinstatuldefuncţiiîn careacesta esteîncadratînunuldenivelimediat superior. 
(2) Promovareapersonalului contractualdin sectorulbugetar în gradesau trepteprofesionaleseface prin 
examen, în bazaunuireferat întocmitdeşeful ierarhicşi aprobatdeconducătorul autorităţiisau 
instituţieipublice. 
(3)Referatulprevăzutla  alin.(2)sedepunepânăînultimazilucrătoareafiecăruitrimestrula 
compartimentulresurseumanesaulapersoanadesemnatăînacestsens şicuprindeurmătoarele elemente: 
a)propunereadepromovare; 
b)bibliografiaşi tematicaexamenuluidepromovare; 
c)propuneriprivind componenţa comisieide examinareşia comisieidesoluţionarea contestaţiilor. (4) 
Examenuldepromovare în gradesau trepteprofesionalesepoateorganiza trimestrial, semestrial sau 
anual, în funcţiededeciziaconducătorului autorităţiiori instituţieipublice. 

Art.212.- 
(1) Promovareapersonalului contractualîntr-o funcţiepentru care esteprevăzutunniveldestudii 
superiorsefaceprintransformareapostuluidinstatuldefuncţiiîncareacestaeste încadratîntr-un 
postprevăzut cu studiisuperioaredescurtăduratăsaustudiiuniversitarede licenţă absolvite cu 
diplomădelicenţăsauechivalentă,alcăruigradprofesionalîiasigurăcelpuţinsalariuldebază avut, cu 
menţinereagradaţiei avute ladatapromovării. 
(2)Promovareaprevăzutăla  alin.(1)poateavealoccaurmareaobţinerii,întimpulexecutării 
contractuluiindividualde muncă, auneidiplomedenivelsuperior eliberatedeoinstituţiede 
învăţământsuperioracreditată,înspecialitateaîncare angajatul îşidesfăşoară activitateasau considerată 
deautoritatea ori  instituţiapublicăca fiind  utilă pentru  desfăşurarea activităţii,în măsuraîn 
careatribuţiiledin fişapostuluisunt modificateîn mod corespunzător. 
(3) Propunereadepromovareîntr-o funcţie cu un niveldestudiisuperior serealizeazăde cătreşeful 
ierarhicsuperior,lacerereasalariatului,însoţitădecopiadiplomeidelicenţă,respectivadiplomei de  
absolvire,  după caz,  de  adeverinţacare atestă  absolvireastudiilor,  certificate cumenţiunea 
„conform cu originalul“, şi esteaprobatăde către conducătorul autorităţiisauinstituţieipublice. 

Art.213.- 
(1)Examenuldepromovareapersonaluluicontractual îngradesau trepteprofesionalesau într-o 
funcţiepentrucareesteprevăzutunniveldestudiisuperiorconstăînsusţinereauneiprobescrise sau 
auneiprobepractice, dupăcaz. 
(2)Probapracticăsesusţineîn cazulfuncţiilorcontractualelacareestenecesarăverificarea abilităţilor 
practice, după caz. 

Art.214.- 
(1)Dincomisiadeexaminareşicomisia desoluţionareacontestaţiilorlaexamenul depromovarea 
personalului contractual în gradesau trepteprofesionalefacparteşireprezentanţiiorganizaţiilor 
sindicalereprezentative laniveldeunitatesau, dupăcaz, reprezentanţiisalariaţilor, dacă în statute sau 
legispecialenu seprevedealtfel. 
(2) Pentru aparticipa la examenuldepromovare în gradesautrepteprofesionaleimediatsuperioare, 
candidatultrebuiesăfiobţinutcalificativul«foartebine»laevaluareaperformanţelorprofesionale



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

83 

 

 

 
 

individualecelpuţindedouăoriînultimii3aniîncareacestas-aaflatînactivitateşisăaibăo 
vechimede3ani îngradulprofesionaldeţinut. 
(3)Învedereaparticipăriilaexamenuldepromovareîngradesautrepte profesionaleimediat 
superioare, candidaţiidepundosarulde examen careconţine în mod obligatoriu: 
a)cererede înscriere; 
b)adeverinţeeliberatedeangajatoridincaresăreiasăvechimeaîngradulsautreaptaprofesională din 
carepromovează; 
c)copii alerapoartelorde evaluareaperformanţelorprofesionaledinultimii3 aniîn care s-aaflat în 
activitate. 

Art.215.- 
(1)Promovarea într-o funcţiede conduceresefacedinrândulsalariaţilor instituţieisau autorităţii publice 
caresuntîncadraţipeunpostpentrucareesteprevăzutun niveldestudiisuperior,respectiv 
studiiuniversitaredelicenţăabsolvitecu diplomădelicenţăsauechivalentă,peunpostvacant,cu 
respectarea prevederilor art. 17, 19-34şi  36-61referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs. 
(2)Învedereaparticipăriila concursulde promovare într-ofuncţiedeconducere,candidaţiidepun 
dosarulde concurscareconţine în modobligatoriu: 
a)cererede înscriere; 
b)copiialediplomelordestudii,certificatelorşialealtordocumentecareatestă efectuareaunor 
specializărişi/sau perfecţionărinecesareocupăriipostului, dupăcaz; 
c)adeverinţeeliberatede angajatoridin caresăreiasăvechimea înspecialitateastudiiloruniversitare de  
licenţă  absolvite   cu  diplomă  de   licenţă  sau  echivalentă,  solicitate  pentru  ocuparea 
postului/funcţieisau pentruexercitareaprofesiei. 
(3)Angajatorulstabileştevechimea înspecialitateastudiiloruniversitaredelicenţăabsolvite cu 
diplomădelicenţăsau echivalentănecesarepentruparticiparealaconcursuldepromovare într-o funcţiede 
conducereîn funcţiedespecificul activităţii autorităţiisau instituţieipublice. 

Art.216.- 
(1) Anunţul privind examenul/concursul  de promovare în grad sau treaptă profesională  într-o 
funcţiepentru careseprevedeun nivelsuperior destudiisau într-o funcţiede conducerese afişează 
lasediulautorităţii sauinstituţieipublice organizatoarea concursului şi,după caz,pepaginade intraneta 
acesteia,cu10 zilelucrătoareînaintededatastabilităpentruorganizareaacestuia. 
Candidaţiidepundosaruldeexamen/concursdepromovareîn termende5zilelucrătoaredela 
afişareaanunţului. 
(2) Anunţulva conţine înmod obligatoriu: 
a)data, oraşiloculdesfăşurării examenului/concursului; 
b)bibliografiaşitematica; 
c)modalitateadedesfăşurarea examenului/concursului. 

Art.217.- 
Exercitarea cucaracter temporar auneifuncţii contractualede conducere,vacantesautemporar 
vacante,serealizeazăpeduratădeterminată,potrivitart. 30dinLegea-cadrunr.153/2017,cu modificărileşi 
completărileulterioare. 

Art.218.- 
Dacăsalariulcorespunzătorfuncţieicontractualepecareoexercităcucaractertemporarestemai mare, 

angajatularedreptulla acesta. 
Art.219.- Pentru promovareseva aveaînvedereșiproceduraSCIM. 

 
 
 

CapitolulXVIII 
DISPOZIŢIIFINALE 

 
Art.220.-(1)LanivelulPrimărieiPecineaga 

suntelaborateșiactualizateoridecâteoriestenecesar, proceduri formalizate pe procese sau activități 
care descriu totalitatea pașilor de urmat în
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succesiunealogică,modalitățiledelucrușireguliledeaplicat pentrurealizareaactivitățilorși 
acțiunilor,respectivactivitățiledecontrol implementate,responsabilitățileșiatribuțiilepersonalului 
deconducereșiexecuțiedincadrulinstituției,înconformitatecuprevederileOrdinuluiSGGnr. 
600/2018 privind aprobareaCoduluicontrolului intern managerialalentităţilor publice. 

(2)Procedurileformalizatepeactivităţi, aprobate încondițiilelegii,suntaduse,în scris,la 
cunoştinţa tuturorsalariaţilor,cărorale revinatribuţiiprivindrealizareaactivităţilordescriseîn proceduri. 
De asemenea,fişeleposturilorvorfi modificateşi completate, avându-seînvedere activităţileprevăzute 
în procedurileformalizateșistabilite însarcinafiecăruisalariat. 

Art.221.- Responsabilitatea privindîntocmirea şimodificarea prezentuluiRegulament 
Prezentul Regulament este întocmit şi se modifică de către angajator, cu consultarea 

sindicatuluisau areprezentanţilor salariaţilor/funcţionarilorpublici, dupăcaz. 
(1)Angajatorulareobligaţiadeaaducelacunoştinţafiecăruisalariatprevederileregulamentului intern, în 
primazidelucru, şideaface dovada îndepliniriiacesteiobligaţii. 
(2)Aducerealacunoştinţasalariaţiloraprevederilorregulamentuluiinternsepoaterealizape 
suporthârtiesau în formatelectronic,cucondiţia ca, în acestdin urmă caz, documentulsăfie 
accesibilsalariatuluişisăpoatăfistocatşiprintatde cătreacesta. 
(3)Regulamentulinternîşiproduceefectelefaţădesalariatdelamomentulluăriilacunoştinţăa 
acestuia. 
(4)Regulamentulintern se afişeazălasediul angajatorului. 

Art.222.- 
Orice modificare ce intervine în conţinutul regulamentului intern este supusă procedurilor de 
informareprevăzutelaart. 221. 
______________________________________________________________________ 

 
PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA,                       Contrasemnează pentrulegalitate, 

Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL 
Mihai BALABAN 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intocmit, 
Consilier   
Martin Florentina
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Anexa nr.1 la Regulament 
CRITERII 

de evaluareaperformanţelorprofesionale individualepentrupersonalul contractual 
 

Nr.crt. Criterii deevaluare**) NotaComentarii 
1 Cunoştinţeprofesionaleşiabilităţi   
2 Calitatea, operativitateaşi eficienţaactivităţilor desfăşurate   
3 Perfecţionareapregătirii profesionale   
4 Capacitateadea lucra înechipă   
5 Comunicare   
6 Disciplină   
7 Rezistenţălastresşi adaptabilitate   
8 Capacitateadeasumarearesponsabilităţii   
9 Integritateşieticăprofesională   
10 …   
Notapentruîndeplinireacriteriilordeevaluare(mediaaritmeticăanotelorfiecăruicriteriu 
deevaluare) 

  

**)Criteriiledeevaluaresuntcriteriiledeperformanţăgeneralesi/sauspecificeînfuncţiedenivelul 
postului.Conţinutulcriteriilordeevaluarespecificedomeniuluideactivitatesestabilescînfuncţiede 
complexitateapostului. 

Sepotfolosiurmătoarele: 
I.Pentrufuncţiilede execuţie 

1. Calitatea lucrărilorexecutateşiaactivităţilordesfăşurate 
2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa 
postului 
3. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, 
perseverenţă, obiectivitate, disciplină 
4.Capacitateadeapuneeficientînpracticăsoluţiilepropriişipeceledispusepentru desfăşurareaîn 
mod corespunzătoraactivităţilor, în scopulrealizăriiobiectivelor 
5.Capacitateadeadepăşiobstacolelesaudificultăţileinterveniteînactivitateacurentă,prin 
identificareasoluţiilor adecvatederezolvare 
6.Capacitateadeaacceptaerorilesau,dupăcaz,deficienţeleproprieiactivităţişidea 
răspundepentru acestea;capacitateadeaînvăţadinpropriilegreşeli 
7.Capacitateadea-şiorganizatimpulpropriupentruîndeplinireaeficientăaatribuţiilorde serviciu 
8. Capacitatea de a se integra într-o  echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare 
efectivă,deatransmiteeficient idei, pentru realizareaobiectivelorechipei 
9.Capacitateadeautilizaeficientresurselematerialeşifinanciarealocatefărăaprejudicia 
activitateainstituţiei 

 
II.Pentrufuncţiiledeconduceresevorutilizasuplimentarşiurmătoarelecriteriide evaluare 
1. Cunoştinţedesprescopul, obiectiveleşirolulstructurii înansamblulunităţii 
2. Capacitateadea luadeciziioptimeşiasumarearăspunderiiîn legătură cu acestea 
3. Capacitateadeorganizareşide coordonareaactivităţiistructurii 
4.Capacitateadeacreaînstructuracondusăunclimatstimulativ,neconflictualşidebună 
colaborarecualtestructuri 

 

 
 
PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA,                       Contrasemnează pentrulegalitate, 

Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL 
Mihai BALABAN
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Nr. 
crt. 

 
Criteriulde 
performanţă 

 

Definireacriteriului 
pentru funcţionariipublici 
din clasaI 

 

Definireacriteriului 
pentru funcţionarii 
publicidin clasaaII-a 

Definireacriteriului 
pentru funcţionarii 
publicidin clasaa 
III-a 

 
 
 
 
 
 
1. 

 

 
 
 
 
 
Capacitatede 
implementare 

 
Capacitateadeapune 
eficient în practică 
soluţiilepropriişipe cele 
dispusepentru 
desfăşurareaîn mod 
corespunzătora 
activităţilor,înscopul 
realizăriiobiectivelor 

 
Capacitateadeapune 
eficientîn practică 
soluţiilepropriişipe 
celedispusepentru 
desfăşurareaîn mod 
corespunzătora 
activităţilor,în scopul 
realizăriiobiectivelor 

Capacitateadea 
pune eficientîn 
practicăsoluţiile 
propriişipecele 
dispusepentru 
desfăşurareaîn mod 
corespunzătora 
activităţilor,în 
scopulrealizării 
obiectivelor 

 
 
 
 
 
2. 

 
 
 
Capacitateadea 
rezolvaeficient 
problemele 

Capacitateadeadepăşi 
obstacolelesau 
dificultăţileintervenite în 
activitateacurentă, prin 
identificareasoluţiilor 
adecvatederezolvareşi 
asumareariscurilor 
identificate 

Capacitateadea depăşi 
obstacolelesau 
dificultăţileintervenite 
în activitatea curentă, 
prin identificarea 
soluţiiloradecvatede 
rezolvareşi asumarea 
riscurilor identificate 

Capacitateadea 
depăşiobstacolele 
sau dificultăţile 
interveniteîn 
activitateacurentă, 
prin identificarea 
soluţiiloradecvatede 
rezolvare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Capacitateade 
asumarea 
responsabilităţilor 

Capacitateadeadesfăşura 
în mod curent, la 
solicitareasuperiorilor 
ierarhici,activităţicare 
depăşesccadrulde 
responsabilitatedefinit 
conformfişeipostului; 
capacitateadeaaccepta 
erorilesau,dupăcaz, 
deficienţele propriei 
activităţişidearăspunde 
pentru acestea; 
capacitatea deaînvăţadin 
propriilegreşeli 

 
 
 
 
Capacitateadea 
acceptaerorilesau, 
după caz, deficienţele 
proprieiactivităţişide 
arăspunde pentru 
acestea;capacitateade 
a învăţadin propriile 
greşeli 

 
 
 
Capacitateadea 
acceptaerorilesau, 
după caz, 
deficienţelepropriei 
activităţişidea 
răspundepentru 
acestea;capacitatea 
dea învăţadin 
propriilegreşeli 

4. Capacitateade Capacitateadecreştere Capacitateade creştere Capacitateade 

 
 

Anexa nr.2 la Regulament 
(conformMETODOLOGIEIdin3iulie2019pentrurealizareaprocesului deevaluare a 
performanţelorprofesionaleindividuale alefuncţionarilorpubliciaplicabilăpentruactivitatea 
desfăşuratăîncepând cu1ianuarie2020,precumşipentrurealizareaprocesuluideevaluarea 
activităţiifuncţionarilorpublicidebutanţinumiţiînfuncţiapublicăulteriordateide1ianuarie2020 
–Anexanr.6laCoduladministrativaprobatprinOrdonanțadeUrgențăaGuvernuluinr.57/2019, cu 
modificărileșicompletărileulterioare) 

 
CRITERII DE PERFORMANŢĂPENTRU FUNCŢIONARIIPUBLICI DE EXECUŢIE 

ŞI DE CONDUCERE 
I.    Criteriideperformanţă pentrufuncţionariipublicide execuţie
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 autoperfecţionareşi permanentăa permanentăa creşterepermanentă 
 devalorificarea performanţelor performanţelor aperformanţelor 
 experienţei profesionale, de profesionale, de profesionale, de 
 dobândite îmbunătăţirearezultatelor îmbunătăţirea îmbunătăţirea 
  activităţiicurenteprin rezultatelor activităţii rezultatelor activităţii 
  punerea în practicăa 

cunoştinţelorşiabilităţilor 
dobândite 

curenteprin punerea în 
practicăa 
cunoştinţelor şi 
abilităţilor dobândite 

curenteprinpunerea 
în practicăa 
cunoştinţelorşi 
abilităţilor dobândite 

 
 
 
 
 
 
5. 

 

 
 
 
 
 
Capacitateade 

 
Capacitateadeainterpreta 
un volummarede 
informaţii, dea identifica 
şivalorificaelementele 
comune, precumşipe cele 
noişideaselecta 
aspecteleesenţialepentru 
domeniulanalizat 

Capacitateadea 
interpretaun volum 
maredeinformaţii, de a 
identificaşi 
valorificaelementele 
comune, precumşipe 
cele noişideaselecta 
aspecteleesenţiale 
pentrudomeniul 
analizat 

 

analizăşisinteză  

 

 
 
 
 
 
 
 
6. 

 
 
 
 
 
 
 
Creativitateşispirit 
de iniţiativă 

 

Atitudineactivă în 
soluţionareaproblemelor 
şirealizareaobiectivelor 
prin identificareaunor 
moduri alternativede 
rezolvareaacestor 
probleme; inventivitate în 
găsireaunor căide 
optimizare aactivităţii; 
atitudinepozitivăfaţăde 
ideinoi 

Atitudineactivă în 
soluţionarea 
problemelor şi 
realizareaobiectivelor 
prin identificareaunor 
modurialternativede 
rezolvareaacestor 
probleme; inventivitate 
în găsireaunorcăide 
optimizareaactivităţii; 
atitudinepozitivăfaţă de
ideinoi 

 

Atitudineactivă în 
soluţionarea 
problemelor şi 
realizarea 
obiectivelorprin 
identificareaunor 
modurialternativede 
rezolvareaacestor 
probleme; atitudine 
pozitivăfaţădeidei 
noi;spiritinventiv 

 

 
 
 
 
 
 
 
7. 

 
 
 
 
 
 
Capacitateade 

Capacitateadea 
previzionacerinţele, 
oportunităţileşiposibilele 
riscurişiconsecinţele 
acestora;capacitateadea 
anticipasoluţiişidea-şi 
organizatimpulpropriu 
sau, după caz,alcelorlalţi 
(în funcţiedenivelulde 
competenţă), pentru 
îndeplinireaeficientăa 
atribuţiilor deserviciu 

 

Capacitateadea 
previzionacerinţele, 
oportunităţileşi 
posibileleriscurişi 
consecinţeleacestora; 
capacitateadea 
anticipasoluţiişidea- 
şiorganizatimpul 
propriu pentru 
îndeplinireaeficientăa 
atribuţiilor deserviciu 

 
 
 
 
Capacitateade a-şi 
organizatimpul 
propriu pentru 
îndeplinireaeficientă 
a atribuţiilorde 
serviciu 

planificareşidea 
acţionastrategic 

 
 
 
 
 
8. 

 
 
 
 
Capacitateadea 
lucra independent 

Capacitateadeadesfăşura 
activităţipentru 
îndeplinireaatribuţiilor de 
serviciu fărăasolicita 
coordonare,cu excepţia 
cazurilor încare 
activităţileimplică luarea 
unordeciziicaredepăşesc 
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  limitelede competenţă   
 
 
 
 
 
 
9. 

 

 
 
 
 
 
Capacitateadea 
lucraînechipă 

 

Capacitateadease 
integraîntr-o echipă, dea- 
şi aducecontribuţiaprin 
participare efectivă,dea 
transmiteeficientşidea 
permitedezvoltarea 
ideilor noi, pentru 
realizareaobiectivelor 
echipei 

Capacitateadease 
integraîntr-o echipă, 
de a-şi aduce 
contribuţiaprin 
participare efectivă, de 
a transmite eficientşi 
deapermite dezvoltarea
ideilor noi, pentru 
realizarea 
obiectivelorechipei 

 

Capacitateadease 
integraîntr-o echipă, 
dea-şi aduce 
contribuţiaprin 
participare efectivă, 
deatransmite eficient 
idei, pentru 
realizarea 
obiectivelorechipei 

 
 
 
10. 

 
 
Competenţa în 
gestionarea 
resurselor alocate 

 

Capacitateadeautiliza 
eficientresursele 
materialeşifinanciare 
alocatefărăaprejudicia 
activitateainstituţiei 

Capacitateadeautiliza 
eficientresursele 
materialeşifinanciare 
alocatefărăa 
prejudiciaactivitatea 
instituţiei 

Capacitateadea 
utiliza eficient 
resursele materialeşi 
financiarealocate 
fărăaprejudicia 
activitateainstituţiei 

II.   Criteriideperformanţă pentrufuncţionariipublicide conducere 
 

Nr. Criteriide  

Definireacriteriului crt. performanţă 
 
 
 
1. 

 
 
Capacitateadea 
organiza 

Capacitateadea identificaactivităţilecaretrebuiedesfăşuratede 
structuracondusă, delimitarea lor înatribuţii, stabilireapebaza acestora 
aobiectivelor;repartizareaechilibratăşiechitabilăa atribuţiilor şia 
obiectivelorîn funcţiedenivelul,categoria, clasaşigradulprofesional 
alpersonaluluidin subordine 

 
 
 
2. 

 
 
 
Capacitateadea 
conduce 

Abilitateadeacreao viziunerealistă, deatranspune în practicăşidea o 
susţine; abilitatea deaplanificaşidea administraactivitateaunei 
echipeformatedin personalităţi diferite,cu niveldiferitalcapacităţiide a 
colaborala îndeplinireaunei atribuţii;capacitateadea adaptastilulde 
conducerelasituaţiidiferite, precumşideaacţionapentru gestionarea 
şirezolvareaconflictelor 

 
3. 

 

Capacitateade Armonizareadeciziilor şiacţiunilor personalului, precumşia 
activităţilor din cadrulunuicompartiment,în vederearealizării 
obiectiveloracestuia 

coordonare 

 
4. 

 

Capacitateade 
Capacitateadesupravegherea moduluidetransformareadeciziilorîn 
soluţiirealiste, depistareadeficienţelor şi luareamăsurilor necesare 
pentru corectarealatimp aacestora control 

 
 
 
5. 

 
 
Capacitateadea 
obţinecelemai 
bunerezultate 

Capacitateadeamotivaşidea încurajadezvoltareaperformanţelor 
personaluluiprin: cunoaşterea aspiraţiilorcolectivului, asigurarea unei 
perspectivededezvoltareşiauneiatitudinide încredere; aptitudineade a 
ascultaşi dealuaîn considerarediferiteopinii, precumşideaoferi 
sprijinpentru obţinereaunor rezultatepozitivepentru colectiv; 
recunoaştereameritelor şicultivareaperformanţelor 

 
6. 

 

Competenţa Capacitateadealua hotărârirapid, cu simţde răspundereşiconform 
competenţei legale, cuprivireladesfăşurareaactivităţiistructurii 
conduse 

decizională 

 
 
7. 

 
Capacitateadea 
delega 

Capacitateadeatransferaatribuţiipersonaluluidinsubordinecare 
corespundedin punctdevederelegalşi alcompetenţelor proprii, în 
scopulrealizăriilatimp şi înmod corespunzător aobiectivelor 
structuriiconduse 

8. Abilităţiîn Capacitateadeaplanificaşidea administraeficient activitatea 
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 gestionarea personaluluisubordonat, asigurând sprijinulşi motivarea 
corespunzătoare  resurselorumane 

 
 
 
9. 

 
 
Capacitateadea 
dezvolta abilităţile 
personalului 

Cunoaştereaaptitudinilor personaluluidinsubordine, inclusiv prin 
capacitateadeacrea, deaimplementaşidea menţinepoliticide personal 
eficiente,în scopul motivăriiacestuia. Capacitateade a 
identificanevoiledeinstruirealepersonaluluidin subordineşidea 
formulapropuneriprivindtematica şiformeleconcretederealizarea 
instruirii 

 
 
10. 

 

Abilităţide Capacitateadeaorganizaşidea conduceo întâlnire, precumşideao 
orientacătreo soluţie comun acceptată,ţinând seamadepoziţiile diferite 
alepărţilor; capacitateadeaplanificaşideadesfăşura interviuri 

mediereşi 
negociere 

 
11. 

 

Obiectivitate în Corectitudineîn luareadeciziilor;imparţialitate înevaluarea 
personaluluidin subordineşi înmoduldeacordarearecompenselor 
pentru rezultateledeosebiteîn activitate 

apreciere 
 

12. 
Criteriiledeperformanţăpentru funcţionariipublicideexecuţiedin clasaI,prevăzute la 
pct.1-7 şi10 

III. Criteriideevaluarepentrufuncţionariipublicidebutanţi: 
Criteriide evaluarepentru funcţionariipublicidebutanţiclasaI 
1. Graduldecunoaştereareglementărilorspecificedomeniuluideactivitate 
2. Gradulde cunoaştereaspecificuluişiaprincipiilor careguvernează administraţiapublicăşi 
araporturilor administrativedin cadrul autorităţiisau instituţieipublice 
3. Capacitateade îndeplinireaatribuţiilor 
4. Gradulde adaptabilitateşiflexibilitateîn îndeplinireaatribuţiilor 
5. Aptitudineadeadistingecorect întrecaracteristicilediverselor opţiuni în îndeplinirea 
atribuţiilor deserviciu şidea identificacea maibunăvariantădeacţiune 
6. Capacitateade transmitereaideilor,înscris şiverbal, fluenţăîn scris, incluzând capacitatea 
deascrieclar şi concis 
7. Capacitateadea lucra înechipă, respectiv capacitateadease integra într-o echipă,dea-şi 
aduce contribuţiaprin participareefectivă,deasprijiniactivitateaechipei în realizarea 
obiectiveloracesteia 
Criteriide evaluarepentru funcţionariipublicidebutanţiclaseleaII-aşiaIII-a 
1. Cunoaştereaspecificului administraţieipublice 
2. Rapiditateaşi calitateaîndepliniriisarcinilor alocate 
3. Iniţiativă 
4. Capacitateaderelaţionarecu publicul 
5. Punctualitate, disciplinăşiresponsabilitate 

 
 
 
 
PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA,                       Contrasemnează pentrulegalitate, 

Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL 
Mihai BALABAN
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Anexa nr. 3 la REGULAMENT 
 

Program de lucruinegal 
 

Conform art. 119din Codul munciiastfel cumafost modificatprin Ordonanțadeurgențăa 
Guvernuluinr.53/2017, angajatorul are obligația dea ținelaloculde muncăevidențaorelor de 
muncăprestate zilnicdefiecaresalariat, cu evidențiereaoreideîncepereșia celeidesfârșit al 
programuluide lucru, șideasupunecontrolului inspectorilor demuncăaceastăevidență, oride câte 
orisesolicităacest lucru. 

 
Programuldesfășuratîn unitate esteinegal. 
Astfel,muncaînbazaunuicontractde muncacuprogramdelucruinegal este reglementatăîn 
dispozițiileart. 113 și116 dinCodul muncii,republicat. 
Potrivit art.113 alin. (1) dinCodul muncii,republicat, repartizareatimpuluide munca în cadrul 
săptămânii este,deregulă, uniformă, de8orepezitimp de5 zile,cu douăzilederepaus. 
Alin.(2)dinacelașiarticolprevedecăînfuncțiedespecificulunitățiisaualmunciiprestate,se 
poateoptașipentruorepartizareinegalăatimpuluidemuncă,curespectareadurateinormale a 
timpuluidemuncăde40 deorepesăptămână. 
Așadar,încazulcontractelordemuncăcurepartizareainegalăaprogramuluidelucrutimpulde 
muncătrebuiesăfiede 40 deorepesăptămână. 

 
Programuldelucru inegalpoatefuncționanumaidacăestespecificatexpresîncontractul 
individualdemuncă (art.116 alin.(2) dinCodulmuncii). 
Astfel,programuldelucruinegal trebuie săfieprevăzutîncontractulindividualde muncăînsensul că 
acestprogramtrebuiesăfieindicat în contractcu număruldeorezilnicprecumșiorala care începeșiorala 
caresesfârșește. 

 
Modificareaprogramuluidelucru șiaduratei zilniceamunciiprevăzute în contractulindividualde 
muncăpoateavealocprinîncheiereaunuiact adiționallacontractulindividualdemuncă. 
Potrivitart.116 alin.(2)din Codul muncii,modul concretdestabilireaprogramuluidelucruinegal în 
cadrulsăptămâniidelucru de40 deore,precumșiîn cadrulsăptămâniidelucru comprimatevafi negociat 
prin contractul colectiv de muncă lanivelul angajatoruluisau, în absențaacestuia, vafi 
prevăzutînregulamentulintern. 
Astfel, separatdeprevederea din CIM, modul concretdestabilireaprogramuluidelucru inegal în 
cadrulsăptămâniidelucrude40 deorevafinegociatprin contractulcolectivdemuncălanivelul 
angajatoruluiiar dacănuexistăcontractcolectiv de muncăsevastabili prin regulamentulintern. 

 
În unitateanoatrăprogramuldelucruinegalsevadesfășura astfel: 
Luni– 8,16 ore; 
Marti– 8,16 ore; 
Miercuri– 8,16 
ore; Joi– 8,18 ore; 
Vineri– 6 ore. 

 

 
 
PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA,                       Contrasemnează pentrulegalitate, 

Marian MakkaiSECRETARUL GENERAL 
Mihai BALABAN
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Nr.   
 

Anexa nr.4 la REGULAMENT

 
APROBAT PRIMAR 
 

Tabel 
deplanificarea salariaţilorînconcediu deodihnă peanul  

 

 
Nr
. 
crt
. 

Numeleșiprenumel
e 

Funcția Perioada 
programa
tă 

ZilelucrătoareCO Semnătura 
salariatului 
deluarela 
cunoștință 

Restanțădi
n 
anulanteri
or 

An 
curen
t 

Tota
l 
zile  

0 
 

1 
 

2 
 

3    

5 
 

1        
 

2        
 

3        
 

4        
 

5        
 

6        
 

7        
 

8        
 

9        
 

10        
 

11        
 

12        
 

13        
 

14        
 

15        
 

16        
 

17        

*Concediile sevor efectuaconformplanificarii. 
 

Intocmit 
 
 

_ 
 
PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA,                       Contrasemnează pentrulegalitate, 
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Anexa nr.5 laRegulamentul intern 
 

 
 

RAPORTDE EVALUARE 
 a  performanţelorprofesionale individualeale funcţionarilor publici 

 

 
 

Autoritatea sauinstituția publică: 
Compartimentul: 

 
Numeleşiprenumelefuncţionaruluipublic evaluat: 
Funcţia publică:              grad profesional 
Gradaţia: 
Data ultimeipromovări/data numirii: 

 

 
Numeleşiprenumele evaluatorului: 
Funcţia: 

 
Perioada evaluată: dela         la 

 
Programedeformarela care funcţionarulpublic evaluat aparticipat în perioada evaluată: 

 
Nr. Obiectivepeperioadaevaluată % din Indicatoride Realizat Nota 
crt. timp performanţă (pondere) 

   % 
1.          
2.          
3.  

Obiective 
 

revizuite 
 

în 
 

perioada 
 
% 

 
din 

 
Indicatori de 

 
Realizat 

 
Nota 

 evaluată    timp  performanţă (pondere) 
        % 
1.          
2.          

Nota finală pentruîndeplinirea obiectivelor      :  = 
 
 
 

Nr. 
crt.

Criteriulde 
performanţă 

Definireacriteriuluipentru 
funcţionariipublicidin clasa  
(Anexa nr.2 la Regulamentul intern) 

NOTA Comentarii 
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Nota pentruîndeplinireacriteriilordeperformanţă: 
 

Notafinalăaevaluării:(notafinalăpentruîndeplinireaobiectivelor+notapentruîndeplinire
acriteriilordeperformanţă)/2            = 
Calificativulevaluării: 

 

Rezultatedeosebite: 
1. 
2. 

 

Dificultăţiobiective întâmpinateîn perioada evaluată: 
 

Alteobservaţii: 
 

Obiectivepentru următoareaperioadăpentru caresevaface evaluarea: 
 

Nr. 
crt. 

Obiectivul % din 
timp 

Indicatoride 
performanţă 

Termende 
realizare 

     
     
     
     

 
Programede instruirerecomandateafiurmateîn următoareaperioadăpentru caresevaface 

evaluarea: 
1. 
2. 
3.
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Comentariilefuncţionaruluipublicevaluat: 

 

 
Numeleşiprenumelefuncţionaruluipublic evaluat: 
Funcţia: 

 
Semnăturafuncţionaruluipublic evaluat:
 
Data:  

Numeleşiprenumeleevaluatorului: 
Funcţia: 

 
Semnăturaevaluatorului:
 
Data:  

Observaţiilesau comentariilepersoaneicare contrasemnează: 

 

Numeleşiprenumelepersoaneicare contrasemnează: 
Funcţia: 

 
Semnăturapersoanei care contrasemnează:  
Data: 

 
AM PRIMITUNEXEMPLAR, 

 

 
 

PRIMARUL COMUNEIPECINEAGA,                       Contrasemneazăpentrulegalitate, 
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL  

           Mihai BALABAN 



PrimăriacomuneiPecineaga- 
RegulamentIntern 

95 

 

 

 
 
 

Anexa nr.6 la Regulamentul intern 
 

 
 

RAPORTDE EVALUARE 
a performanţelorprofesionale individualealesalariațilorcontractuali 

 
Autoritatea sauinstituția publică: 
Compartimentul: 

 
Numeleşiprenumelesalariatului evaluat: 
Denumireocupație: 
CodCOR: 
Tipfuncție: Conducere/Execuție 
Treapta desalarizare: 
Data ultimeipromovări/data numirii: 

 
Numeleşiprenumele evaluatorului: 
Funcţia: 

 
Perioada evaluată: de la        la 

 
Programedeformare la caresalariatulevaluat a participat în perioada evaluată: 

 
Nr. Obiectivepeperioada evaluată % din Indicatoride Realizat Nota 
crt. timp performanţă (pondere) 

   % 
1.          
2.          
3. Obiective revizuite în perioada 

evaluata 
% Din 

timp 
Indicatori de 
performanta 

Realizat 
pondere % 

 
Nota 

         
         
1.          
2.          

Nota finalăpentruîndeplinirea obiectivelor      :  = 
 
 
 

 
Nr. 
crt.

 

 
 

Criteriuldeperformanţă (Anexa nr.1 la 
Regulamentintern) 

 

 
 

NOTA 

 

 
 

Comentarii 
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Nota pentruîndeplinireacriteriilordeperformanţă: 
 

Notafinalăaevaluării:(notafinalăpentruîndeplinireaobiectivelor+notapentruîndeplinire
a criteriilordeperformanţă)/2            = 
Calificativulevaluării: 

 

Rezultatedeosebite: 
1. 
2. 

 

Dificultăţiobiectiveîntâmpinateîn perioada evaluată: 
 

Alte observaţii: 
 

Obiectivepentruurmătoareaperioadăpentru caresevaface evaluarea: 
 

Nr. 
crt. 

Obiectivul % din 
timp 

Indicatoride 
performanţă 

Termen de 
realizare 

     
     
     
     

 
Programede instruirerecomandateafiurmateîn următoareaperioadăpentru careseva face 

evaluarea: 
1. 
2. 
3. 

 
 
 

Comentariilesalariatuluievaluat:
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Numeleşiprenumelesalariatuluievaluat: 
Funcţia: 

 
Semnăturasalariatuluievaluat:
 
Data:  

Numeleşiprenumele evaluatorului: 
Funcţia: 

 
Semnăturaevaluatorului:_
 
Data:  

Observaţiilesau comentariilepersoaneicare contrasemnează: 

 

Numeleşiprenumelepersoaneicare contrasemnează: 
Funcţia: 

 
Semnăturapersoanei carecontrasemnează:  
Data: 

 
AM PRIMITUN EXEMPLAR, 

 

 
 
PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA,                       Contrasemnează pentrulegalitate, 

Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL 
Mihai BALABAN
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Anexa nr.7 la Regulamentulintern 
 
 
 
 

ModelFormularde luare la cunoştinţă areglementărilorRegulamentuluiIntern1 
 
 
 
 
 

Prin prezenta confirm faptul că mi s-a pus la dispoziţie Regulamentul Intern al
 

înformadindata 
 

şicăînţelegfaptulcăacestaconţineinformaţii
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importantelegatedereguliledefuncţionareinternădincadrulorganizaţiei,regulipecaretrebuiesă 

lecunoscşisălerespect,fiindu-miaplicabile.ÎnţelegdeasemeneafaptulcăRegulamentulnueste 

un contractşică acestapoatefimodificatoricând decătreangajator. 
 
 
 
 
 

Data 
 
 
 
 

Semnăturaangajatului 
 
 
 
 

Numele angajatului 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1Puteţiutilizaacestformularpentruaaveaodovadă 
căangajaţiiaufostînştiinţaţideexistenţaRegulamentuluiIntern, 
şidedisponibilitateaacestuia;alternativ,pentrusimplificareaproceduriideînştiinţare,puteţiîntocmiunregistru 
sauun tabelanexălaRegulamentulInterncusemnăturiledeluarelacunoştinţădecătreangajaţi. Acest 
registrusautabel trebuiesă 
fiereînnoitdupăfiecaremodificareaRegulamentului;fiecarenouangajatsauangajatdetaşatîncadrul 
organizaţieitrebuiesăsemnezeunformulardeluarelacunoştinţă,sauuntabelori registruanexă laRegulamentul 
Intern. ATENŢIE!!!Mulţiangajaţi arvreasăsemnezefaptulcăaucitit Regulamentul, 
însăacestlucruestenerealist 
deoareceputeţidezvoltaRegulamentulInterncasăcuprindăsutedepagini,însăsemnareatrebuiesăseproducăîn 
primazidemuncăsauînprimazideladeciziaprivindaplicarea Regulamentului. 
 

          Președinte de ședință,                                                      Contrasemnează pentru legalitate, 
                     Consilier                                                        Secretarul General al  Comunei   Pecineaga 

                    GRIGORE Aurel                  BALABAN Mihai 
 


