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ANIA

JUDETUL CONSTANTA COMUNA PECINEAGA
CONSILIUL LOCAL

Stefan Cel Mare, Nr. 61 Tel.: 0040-(0)241-858510 Fax: 0040-(0)241-858524
e-mail : secretariat@primaria-pecineaga.ro

HOTARAREA NR. 66/19.05.2025
privind aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului comunei Pecineaga, judetul Constanta

Analizand :

a) Proiectul de hotdrare nr. 11163/16.05.2025 si referatul de aprobare
inregistrat cu nr.11163/1 /16.05.2025 al primarului comunei Pecineaga , in calitatea sa
initiator;

b)  Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 11163/1/16.05.2025, prin care se
propune aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pecineaga, judetul Constanta ;

c) Avizul consultativ al comisiilor de specialitate nr. 1,2 si 3 ale Consiliului
local Pecineaga si avizul Secretarului General nr. 11163/2/16.05.2025 ;

Avand in vedere temeiurile juridice , respectiv prevederile :

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii;

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,

- Hotararii Guvernului nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei ;

- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temertul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ,

Consiliul Local al Comunei Pecineaga judetul Constanta intrunit in sedintd
ordinard din data de 19.05.2025 adoptd prezenta,
HOTARARE :
Art. 1.- Se aproba Regulamentul intern de organizare si functionare al aparatului

de specialitate al Primarului comunei Pecineaga, judetul Constanta, conform Anexei la
prezenta hotarare .



Art. 3. — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Insarcineaza Primarul
Comunei Pecineaga, judetul Constanta, domnul MAKKAI Marian.

Art.4. —Prezenta hotarare se comunica de secretarul general al comunei Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta si se aduce la cunostinta publica pe pagina de internet a
comunei .

"

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu 13 voturi “pentru ", 0 voturi "abtineri”, 0 voturi "contra" din 13
consilieri prezenti din 13 consilieri in functie .

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier Secretarul General al Comunei Pecineaga
GRIGORE Aurel BALABAN Mihai
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Anexa la H.C.L nr. 66/19.05.2025.

REGULAMENTINTERN
AL ANGAJATORULUI
COMUNA PECINEAGA

JUDETUL
CONSTANTA

PRIMARIACOMUNEIPECINEAGA, JUDETUL CONSTANTA,
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igienasisecuritateainmunca,drepturilesiobligatiileangajatoruluisialesalariatilor,aprocedurii

desolutionare  acererilorsaureclamatiilorindividuale  alesalariatilor,aregulilorconcrete  privind
disciplinamunciiinunitate, aabaterilordisciplinaresi asanctiuniloraplicabileamoduluide
evaluareasalariatilor sia modalitatilordeaplicareadispozitiilor legalesaucontractualespecifice;

curespectareaprincipiuluinediscriminariigialinlaturariioricareiformedeincélcare a demnitatii,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in

MonitorulOficialalRomaéniei, Parteal,nr. 345 din 18 mai2011 siactualizat;

emiteurmatorul:
REGULAMENTINTERN
PrezentulRegulamentInternafostelaborat, cu respectareadispozitiilor:
a)OrdonanteideurgentiaGuvernuluinr.57/2019  privind  Codul  administrativ, cu

completarileulterioare;
b) Legiinr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cumodificarilesicompletarileulterioare;
¢) Legiinr.144din20mai2022pentrumodificareasicompletarea art.34dinLegeanr.
53/2003- Codul muncii;

d) Ordinului nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractuluiindividualde munca

e) H.G.nr.1.336din28  octombrie2022pentruaprobareaRegulamentului-cadru  privind
organizareasidezvoltareacariereipersonaluluicontractualdinsectorulbugetarplatit din
fonduripublice
f) Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003-Codulmuncii,precumsia Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Coduladministrative

g) Legii nr. 367/2022a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) 0.U.G.nr.42din24mai2023pentrumodificareasicompletarea Legiinr.367/2022
privind dialogulsocialsia Legiinr. 53/2003- Codul muncii

1) Legiinr.202/2002privindegalitateadesanseintrefemeisibarbati,republicata,cu
modificarilesi completarileulterioare;
j) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarilesi completarileulterioare;
k) 0.U.G.nr.96/2003privindprotectiamaternitatiila locuriledemunca,cumodificarilesi
completarileulterioare;
1) Legiinr.210/1999, privindconcediulpaternal,cu modificarilesi completarileulterioare;

m)O.U.G.nr.117din26august2022pentrumodificareasi completareaLegii
concediuluipaternalnr. 210/1999

n)HotérariiGuvernuluinr.250/1992privindconcediuldeodihnasialte concediiale
salariatilordinadministratiapublica,din regiileautonomecuspecificdeosebitsidin
unitatilebugetare, republicatd,cu modificarilesicompletarileulterioare;
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0) Legiinr.153din24iulie2019pentrucompletareaart.139dinLegeanr.53/2003-Codul muncii

p) OUGnr.121/2023pentruaprobareanormelorprivindorganizareagsidezvoltarea
cariereifunctionarilor publici,cu modificarilesicompletariiulterioare;
q) Hotararii Guvernului nr.302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind

modulde  constituire,organizaresifunctionarea  comisiilor  paritare, componenta,
atributiilesiprocedurade lucru ale acestora, precumsianormelorprivind incheiereasi
monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

r) HotarariiGuvernuluinr.nr. 1.336 din28octombrie2022pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizareasi dezvoltareacarierei personalului contractualdin
sectorulbugetar platitdin fonduripublice, actualizata;

s) Legiinr. 361 din 16decembrie2022privind protectia avertizorilorin interespublic;

t) Legiinr.319/2006asecuritatiisisanatatiilnmunca,cumodificarilesicompletarile

ulterioare;
u) Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
aprevederilorLegiinr.319/2006asecuritatiisisanatatii inmuncé,cu modificarilesi

completarileulterioare;
v) HotarariiGuvernuluinr.1.364din4octombrie2006pentruaprobareadrepturilorsi obligatiilor
donatorilor desange;

w)Legiinr.153din4iunie202 1privindaprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernuluinr.63/2019pentrucompletareaart.61alin.(2)dinOrdonanta de urgenta a
Guvernuluinr.57/2019privind Coduladministrativ;

x) Legeanr. 544/2001 privind liberulacces la informatiilede interes public, cu modificarile

sicompletarileulterioare;

y) O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarilesi completarileulterioare;

z)  OrdinulSecretariatuluiGeneral  al  Guvernuluinr.600/2018pentruprobareaCodului
controluluiintern managerialalentitatilorpublice, cumodificarilesi completarile ulterioare.

DEFINITII
In intregultextalprezentuluiRegulament,urmatorii termeniau urmatoareleintelesuri:

Accident careproduce incapacitatetemporara demunca(ITM) — accidentcareproduce
incapacitatetemporarademuncadecelputin3zilecalendaristice consecutive, confirmataprin
certificatmedicalsau, dupacaz, prin altedocumente medicalepotrivitprevederilorlegale;

Accidentdemunca-vatdmareaviolentd aorganismului,precumsiintoxicatiaacutaprofesionald, careau
locin timpulprocesuluidemuncasauinindeplinirea ndatoririlordeserviciusicare provoaca incapacitate
temporardde muncadecelputin 3zilecalendaristice, invaliditateorideces;

Actiunipozitive— aceleactiunispeciale caresunt intreprinse temporar pentru a accelerarealizarea in
faptaegalitatiide
sanse Intrefemei sibarbatigicarenu suntconsiderateactiunidediscriminare;

Angajator - persoana fizica saujuridica ce se afla in raporturi de munca oride serviciucu
lucratorul respectivsicareareresponsabilitatea Intreprinderiisi/sau unitatii;
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Autoritatedesupraveghere-inseamndoautoritatepublicdindependentainstituitideunstat
membru Intemeiularticolului51 GDPR;

Boald profesionald- afectiunea careseproduce caurmarea exercitdriiunei meseriisau profesii,
cauzatddeagentinocivifizici,chimicioribiologicicaracteristiciloculuide munca,precumside
suprasolicitareadiferitelor organesau sistemealeorganismului,in procesulde munca;

CCM- ContractulColectivdeMuncalaniveldeunitate;

CIMinseamnd contractul individualdemuncaincheiatintreComunaPecineaga—persoandjuridicdde
dreptpublic,cu capacitate juridica deplinagipatrimoniupropriu,reprezentatidePrimarsiun Salariat;

Concediulpostnatalobligatoriu— este concediulde42 de zilepecaresalariatamama areobligatia
sailefectuezedupanastere,incadrulconcediuluipentrusarcinasilduzie cuduratd totalddel26de zile,
decarebeneficiazasalariatele in conditiilelegii;

Concediulderiscmaternal-esteconcediuldecarebeneficiazasalariateleprevazutelalit.c)—e)
pentru protectiasanatatiisisecuritatiilor si/sau afatuluioriacopilului lor.

Conducitorulierarhicsuperior—desemneazapersoanacareocupafunctiaimediatsuperioara
unuianumitpost  Tnorganigramainstitutieisicare  asiguracoordonareasi  supraveghereaactivitatii
acestuia;

Conducereainstitutiei- constituitdinstructurafunctionaldaaparatuluidespecialitate(primarul
comunei, viceprimarulsisecretarulgeneral alUAT cafunctionar publicdeconducere);

Consimtimant-alpersoaneivizate inseamndoricemanifestaredevointa libera,specifica,
informatasilipsitideambiguitateapersoaneivizateprincareaceastaaccepta,printr-odeclaratie sau printr-
o actiunefaraechivoc, cadatelecu caracter personalcareo privescsafieprelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identificabila(,,persoanavizata”);o persoanafizica identificabildesteopersoandcarepoatefi
identificata,directsau indirect, Inspecial prinreferirelaunelementdeidentificare,cumarfiun nume, un
numar de identificare, datede localizare, un identificatoronline, sau launulsau mai multe
elementespecifice,propriiidentitatiisale fizice,fiziologice,genetice,psihice,economice,culturale sau

sociale;

Destinatar—inseamndpersoanafizicasaujuridicd,autoritateapublicd,agentiasaualtorganism
careia(caruia)iisuntdivulgatedatele cu caracter personal, indiferentdacdestesau nuoparte terta.
Cutoate acestea, autoritdtilepublice caroralisepotcomunicadatecu caracterpersonalin cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptulUniuniisau cu dreptul intern nu suntconsiderate
destinatari;prelucrarea acestor datede catreautoritatilepublicerespectiverespectdnormele aplicabile in
materiedeprotectieadatelor, in conformitate cu scopurileprelucrarii,

DPIA - Evaluareaimpactului asupraprotectieidatelor(inlimbaengleza,dataprotection  impact
assessment,DPIA);

DPO- responsabilului cuprotectiadatelor (in limba engleza,dataprotection officer);

Discriminaredirecti—oriceactsau faptadedeosebire, excludere,restrictiesaupreferinta,
intemeiat(a)peunulsaumaimultedintreurmatoarelecriterii:rasa,cetatenie,etnie,culoare,limba,
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religie, originesociald, trasaturigenetice, sex, orientaresexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectarecu HIV,optiunepoliticd,situatiesau responsabilitatefamiliala, apartenenta
oriactivitatesindicald, apartenentilaocategoriedefavorizata, careau cascopsauca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea  recunoasterii, folosintei  sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

Discriminareindirecti—oriceprevedere,actiune, criteriusaupracticdaparentneutracare areca efect
dezavantajareauneipersoanefatadeoaltipersoandinbazaunuiadintreurmatoarele criterii: rasa, cetatenie,

etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald,varstd,handicap,boalacronica necontagioasa, infectarecuHIV ,optiunepolitica,situatie
sauresponsabilitatefamiliald,apartenentaoriactivitatesindicald,apartenenta laocategorie
defavorizata,inafarddecazulincareaceaprevedere,actiune,criteriusaupracticasejustificaiin modobiectiv,
printr-unscop legitim, sidacamijloacelede atingerea aceluiscop suntproportionale,
adecvatesinecesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuireasiharfuireasexualdauneipersoanedecatreoaltapersoanalaloculdemuncéasauinalt
locincareaceasta isidesfasoaraactivitatea;Constituiediscriminarebazatapecriteriuldesexorice
comportamentnedorit,definitdrepthartuiresau hartuiresexuala, avand cascop sauefect:

a)deacreala loculde muncdo atmosferade intimidare,deostilitatesaudedescurajarepentru persoana
afectata;

b) dea influentanegativ situatiapersoanei angajate in ceea cepriveste promovareaprofesionala,
remuneratiasauvenituriledeoricenatura oriaccesullaformareasiperfectionareaprofesionald, in
cazulrefuzuluiacesteiadeaacceptaun comportamentnedorit, cetinedeviatasexuala.

Discriminareaprin asociere—constadinorice actsaufaptadediscriminaresavarsit(a)impotriva
uneipersoane care, desinu facepartedintr-ocategoriedepersoane identificatapotrivitcriteriilor de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare
sexuald,varstd,handicap,boalacronica necontagioasd,infectarecuHIV ,optiunepolitica,situatie
sauresponsabilitatefamiliala,apartenentdoriactivitatesindicald,apartenenta laocategorie
defavorizata,esteasociatdsauprezumataafiasociaticuunasaumaimultepersoaneapartinand
uneiastfeldecategoriidepersoane.

Discriminaremultipli—oricefaptide discriminarebazatapedoudsaumai multe criteriide discriminare.

Dispensapentruconsultatiiprenatale-reprezintiunnumardeorelibereplatitesalariateide catre
angajator,pedurataprogramuluinormaldelucru,pentru  efectuarea  consultatiilorsi ~ examenelor
prenatalepebazarecomandarii mediculuidefamiliesaua mediculuispecialist;

Echipament demunci - orice masind,aparat,unealtdsau instalatiefolositain munca;

Echipament individualdeprotectie(EIP)-oriceechipamentdestinatafipurtatsau manuitdeun lucrator
pentru a-lprotejaimpotrivaunuiaori maimultor riscuri care ar puteasd Tlipund in pericol
securitateasisanatatea  laloculde — munca,precumsioricesuplimentsauaccesoriu  proiectatpentrua

indeplini acestobiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Gen—desemndmansamblulformatdinrolurile,comportamentele,trasaturilesiactivitatilepecare
societatealeconsiderdpotrivitepentru femeisi, respectiv, pentrubarbati;"
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Hartuirea— constd inorice tip de comportamentbazatpecriteriulderasa, cetdtenie, etnie, culoare,

limba,religie,originesociald, trasaturigenetice,sex,orientaresexual,varsta, handicap,boala
cronicanecontagioasa, infectare cuHIV,optiunepolitica,situatiesauresponsabilitatefamiliala,
apartenentaoriactivitatesindicala, apartenentalaocategoriedefavorizata,careare cascopsauca

efectlezareademnitatiiuneipersoanesiducelacreareaunuimediuintimidant, ostil,degradant, umilitor
sau ofensator.

Hartuireamorald—oricecomportament exercitatcuprivirelaunangajatdecatreunaltangajat
careestesuperiorulsauierarhic,decatreunsubalternsi/saudecatreunangajatcomparabildin
punctdevedereierarhic,in legaturd curaporturilede muncé,caresd aibadreptscopsauefecto deteriorare
aconditiilordemuncaprinlezarea drepturilorsaudemnitatiiangajatului,prinafectarea
sanatatiisalefizicesau mentaleoriprin compromitereaviitoruluiprofesional alacestuia,
comportamentmanifestatin oricaredintreurmatoareleforme:

a) conduitaostilasaunedorita;

b) comentariiverbale;

¢) actiunisaugesturi.

Constituicharfuire moralala loculde muncéorice comportament care, prin caracterulsau sistematic,
poate aduce atingeredemnitatii, integritatiifiziceorimentaleaunuiangajatsau grup de angajati,punand
inpericol  munca  lorsaudegradandclimatulde  lucru.inintelesulprezentei  legi,  stresulsi
epuizareafizicaintrasub incidentahartuiriimoralelaloculde munca.

Fiecareangajataredreptul laun locde munca lipsitde actedehartuire morald. Niciun angajatnu
vafisanctionat, concediatsau discriminat, directsau indirect, inclusiv cu privire lasalarizare,
formareprofesionala,promovaresauprelungirearaporturilordemunca,dincauzacaafostsupus sau
caarefuzatsafiesupushartuiriimorale laloculde munca.

Hirtuire psihologici — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada,esterepetitiv sau sistematicsiimpliciun comportamentfizic,limbajoralsau scris, gesturi
saualteacteintentionate sicarearputea afectapersonalitatea,demnitateasauintegritateafizicdori
psihologicdauneipersoane;

Hartuiresexuala—situatiain carese manifestauncomportamentnedorit cuconotatiesexuala,
exprimatfizic,verbalsaunonverbal,avandcaobiectsaucaefectlezareademnitatiiuneipersoane  si, 1n
special, creareaunuimediu deintimidare,ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incilcareasecuritatiidatelorcu caracterpersonal-inseamndoincalcareasecuritatiicareduce, inmod
accidentalsau 1ilegal, ladistrugerea,pierderea, modificareasaudivulgareaneautorizatda datelor
cucaracterpersonal transmise, stocatesauprelucrate intr-unaltmod, saulaaccesul neautorizatlaacestea;

Loculdemunci—estezonadelimitata inspatiu,infunctiedespecificulmuncii,inzestratacu
mijloacelesicumaterialelenecesare muncii,invederearealizariiuneioperatii,lucrarisaupentru
indeplinireauneiactivitatidecatreunulorimaimultiexecutanti,cupregatireasiindemanarealor, in
conditiitehnice,organizatoricesideprotectie amunciicorespunzatoare,dincareseobtineun
venitinbazaunuiraportdemuncaorideserviciucuunangajator; Loculdestinatsacuprinda posturide
lucru,situat incladirileinstitutiei, inclusivorice alt loc lacarelucratorulareaccesin cadruldesfasurarii
activitatii;

Lucrator-persoanaangajatide  catreunangajator,potrivitlegii,inclusiv studentii,eleviiin perioada
efectuariistagiuluidepracticd, precumsiuceniciisi  altiparticipanti  laprocesulde ~munca, cu
exceptiapersoanelor carepresteazaactivitati casnice;
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Muncédevaloareegalid—activitatearemunerata care,inurmacompararii,pebazaacelorasi
indicatorigiaacelorasiunitatidemasurd, cu oaltd activitate, reflectafolosireaunor cunostintesi
deprinderiprofesionalesimilaresau egalesidepunereauneicantitati egaleorisimilarede efort

intelectualsi/sau fizic;

Operator—inseamnapersoanafizicasaujuridicd,autoritateapublicd,agentiasaualtorganism care,
singursau  impreund cu  altele, stabilestescopurilesimijloaceledeprelucrareadatelor  cu
caracterpersonal; atuncicandscopurilesimijloaceleprelucrariisuntstabiliteprin = dreptulUniunii  sau
dreptul intern,operatorulsau criteriilespecificepentru desemnarea acestuiapotfiprevazute in
dreptulUniuniisau in dreptul intern;

Partetertdi— inseamndo persoanafizicdsaujuridicd, autoritatepublica,agentiesauorganism altul
decatpersoanavizata,operatorul,persoanaimputernicitideoperator sipersoanele care,subdirecta
autoritateaoperatoruluisau apersoaneilmputernicitedeoperator, sunt autorizatesaprelucrezedate cu
caracter personal;

Pericolgravsiiminentdeaccidentare-situatiaconcreta,realasiactualacareialilipsestedoar
prilejuldeclansator pentruaproduceunaccidentinorice moment;

Persoana imputernicitd deoperator— inseamnapersoanafizicdsau juridica, autoritateapublica,
agentiasau altorganism careprelucreazadatelecucaracterpersonal in numeleoperatorului;

Personalul- PersonaluldeConduceresiPersonalulde Executieimpreuna;

PoliticilesiProcedurileInterne-inseamnapoliticilesiprocedurile adoptatesiimplementatein Societate,
precumsioricealtepoliticigiproceduri carevorfiadoptatesi comunicateSalariatilor de Societateinviitor;
toatePoliticilesiProcedurileInternevorfiafisate/comunicatepentruinformarea Salariatilorsivor
aveauncaracterobligatoriupentruSalariatidinmomentul incare aufost comunicate/afisate.

Prelucraredatecu caracterpersonal-inseamnaoriceoperatiunesausetdeoperatiuni efectuate
asupradatelor cu caracter personalsau asupraseturilordedate cu caracterpersonal, cu sau fara
utilizareade = mijloaceautomatizate, cum  arficolectarea,inregistrarea,organizarea,structurarea,
stocarea, adaptareasaumodificarea,extragerea, consultarea,utilizarea,divulgareaprintransmitere,
diseminareasau punerealadispozitiein orice altmod, aliniereasau combinarea,restrictionarea,
stergereasau distrugerea;

Protectiamaternitatii—este  protectiasanatatiisi/sausecuritatiisalariatelorgravidesi/saumame  la
locurile lor demunci;

Regulicorporatisteobligatorii-inseamnapoliticileinmateriedeprotectieadatelor cucaracter
personalcaretrebuierespectatedeunoperatorsaudeopersoana imputernicitddeoperatorstabilita
peteritoriulunuistat membru, 1inceea ceprivestetransferurilesauseturiledetransferuridedate cu
caracterpersonalcitreunoperatorsauopersoanaimputernicitideoperatorinunasaumaimulte tari tertein
cadrulunuigrupdeintreprinderisau alunuigrupdeintreprinderiimplicate intr-o
activitateeconomicacomuna;

RegulamentGDPR-Regulamentul(UE)2016/679alParlamentuluiEurpeansial Consiliuluidin

27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizicein ceeace priveste prelucrarea datelorcu
caracter  personalsiprivind  libera  circulatieaacestordateside  abrogareaDirectivei95/46/CE
(Regulamentulgeneralprivindprotectiadatelor, in limba englezaGeneralDataProtection Regulation);

9



PrimdriacomuneiPecineaga-

Reprezentant-inseamnaopersoandfizicasaujuridicastabilitdiinUniune,desemnatdinscrisde
catreoperatorsaupersoanaimputernicitideoperatorintemeiularticolului27 dinGDPRcare
reprezintdoperatorulsaupersoana imputernicitdin ceea ceprivesteobligatiile lorrespectivecarele revin
in temeiulGDPR;

Rudeinseamna,darfaraca enumerarea safielimitativa:copiii,parintii,bunicii,fratii/surorile,
unchii/matusile, veriiprimari, nepotii,sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratelevitreg,
precumsi afiniiprin casatorie(respectiv  parintii,bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari,nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratelevitreg);

SalariatinseamndoricepersoandcareintrainraporturidemuncacuComunaPecineaga/Primaria
comuneiPecineaga,indiferentdefunctiasaupostulsau;

Salariatagravidi—estefemeiacareanuntdinscris angajatorulasuprastariisalefiziologicede graviditate
si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist caresaii
atesteaceastastare;

Salariata carea niscut recent— estefemeiacaresi-areluatactivitateadupaefectuarea concediului
delauziesi solicitd angajatoruluiinscris masuriledeprotectie prevazutede lege,anexandun document
medical eliberatdemediculdefamilie,darnu maitarziude6 lunideladata lacarea nascut;

Salariatacarealipteazi—cstefemeia care,lareluarea activitatiidupa efectuarea concediuluide
lauzie,isi aldpteaza copilulsianuntaangajatorul inscriscuprivirela inceputulsisfarsitulprezumat
alperioadeidealaptare, anexand documentemedicaleeliberatedemediculdefamilie 1n acestsens;

Sex—desemnamansamblultrasaturilor biologicesifiziologiceprincaresedefinescfemeilesi barbatii;

Sef direct — 1Inseamndpersoana careocupafunctia imediatsuperioaraunei anumitefunctiidin
structuraorganizationalaainstitutieisi careasigura coordonarea sisupraveghereaacesteia,conform celor
inregistratein structuraorganizationaldainstitutieisi/sau fisapostului;

SistemeIlnformatice-inseamna totceeacesereferalalnternet,Intranet,posta  electronicia(e- mail),
aplicatiiinstalatelocalpecalculatoare,sistemedestocareainformatiilor,reteadedate,
precumsisistemeledebusinessalePrimariei comuneiPecineaga;

Unitate—
COMUNAPECINEAGA cusediulsocialincomunaPecineaga,satPecineaga,stradaS o s . Stefan cel
Mare,nr.61, judetulConstanta, CIF4617891, denumitdin continuare“Angajatorul”;

PrimariacomuneiPecineaga-structurafunctionalafarapersonalitatejuridicasifardcapacitate
procesuald,  cuactivitatepermanentd,  careducelaindeplinirehotararileautoritatiideliberative  si
dispozitiile autoritatii executive,solutiondndproblemecurente ale colectivitatii locale, constituita
din:primar, viceprimar, consilieriiprimaruluisau persoaneleincadratelela cabinetulprimaruluisi
aparatuldespecialitatealprimarului, cu activitatepermanenta— art.5 lit.hh)
dinCoduladministrativaprobatprinOrdonantadeUrgentanr.57/2019,cu modificarilesi
completarileulterioare;

Zileliberepentru supraveghereacopiilor—seacordazilelibereunuiadintreparintipentru
supraveghereacopiilor,insituatiasuspendariicursurilorsauinchideriitemporareaunitatilorde
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invatamantundeacestiasuntinscrisi,caurmareaconditiilormeteorologicenefavorabilesauaaltor situatii
extremedecretate astfeldecatre autoritagilecompetentecu atribugii in domeniu.

CAriTOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.-PrezentulRegulament internal PRIMARIEICOMUNEIPECINEAGA concretizeaza
regulileprivind protectia,igienasisecuritateainmunca,drepturilesiobligatiileangajatoruluisiale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulileprivind  disciplina munciiin unitate, abateriledisciplinaresisanctiunile aplicabilesi
modalitatilede aplicareadispozitiilorlegalesau contractualespecifice.

Art.2.-(1)Regulamentulse aplicatuturorfunctionarilorpublici/salariatilorPRIMARIEI
COMUNEIPECINEAGA indiferentdeduratacontractuluiindividualdemunca/raportuluideserviciu,
deatributiilepecareleindeplinescside functiapecareoocupa,precumsicelor carelucreazain

cadrulunitatiipebazadedelegaresau detasare.

(2) Salariatiidetasatisuntobligatisarespecte, pelangadisciplina munciidin unitateacarei-a detasat
siregulilededisciplindspecificeloculuidemunca unde 1sidesfasoaraactivitateape timpul detasarii.

(3) PrevederileprezentuluiRegulamentseaplicasipentru:

a)personalulincadratintr-oaltaunitate,careefectueazastagiidepregatireprofesionala,
cursurideperfectionare, specializare.

b)firmelecareasiguradiverseserviciiinincintaunitatiiauobligatiade arespecta Regulamentul in
afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curdteniainstitutiei,
pastrarealinistiigipastrarea integritatiibunurilor cucareintra in contact).

(4) Accesul inincinta insitutiei

(a) Accesul in sediulinstitutiei, pentrutotpersonalul, sepoatefacepe intrareaprincipala. (b)
Accesulpersoanelor strdine in incintaprimarieisefacenumaipeintrareaprincipala. (c)
Relatiilecu publiculse asigurazilnic,de lunipana vineri:

Luni— miercuri:8,00 — 12,00; Joi — 8,00-12:00; Vineri: 8,00 - 12,00

Art.3.- (1) Relatiilede muncasebazeazapeprincipiul consensualitatiisi albunei-credinte.

(1)Drepturilesiobligatiileprivindrelatiiledemuncadintre angajatorsisalariatsestabilesc
potrivitlegii,prinnegociere,in cadrul contractelorcolectivedemuncasialcontractelorindividuale de
munca.

(2) Salariatiinupotrenuntaladrepturile celesuntrecunoscuteprin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor saulimitareaacestor drepturi este lovitadenulitate.

(4)Pentrubunadesfasurare  arelatiilorde = munca,PrimariacomuneiPecineagasisalariatiisevor
informasisevor consultareciproc,in conditiilelegiisialecontractelor colectivede munca.

Art. 4. (1)CunoastereasirespectareaRegulamentuluiinternesteobligatoriepentrutoate
categoriiledepersonaldincadrulPrimariei comnuneiPecineaga.

(2) Regulamentulinternse afiseazalaafisieruldincadrulprimarieicomuneiPecineaga.

(3) Secretarul general al comunei Pecineagava aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutulprezentuluiregulamentsivapune ladispozitia acestora,la cerere, in vederea
documentariisiconsultarii,exemplaredinRegulamentulintern .

(4)Oricesalariat interesatpoatesesiza angajatorulcu privireladispozitiileRegulamentului intern,
inmasura incarefacedovadaincélcariiunuidreptalsau.

(5)Controlullegalitatiidispozitiilorcuprinseinregulamentulintern estede competenta
instantelorjudecatoresti, carepotfisesizatein termende30deziledeladatacomunicariide catre angajator
a moduluidesolutionareasesizariiformulatepotrivit alin.(4).

11
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CAPITOLULII
INCHEIEREA,EXECUTAREA ,MODIFICAREA,SUSPENDAREASI INCETAREA
CONTRACTULUIINDIVIDUALDEMUNCA

Art.5.-Contractul individualdemuncédse incheie intre persoanacare indeplineste conditiile
pentru afi angajatdpeofunctie contractualdsi autoritateasau institutiapublica, prinreprezentantul
saulegal,inconditiileprevazutedeLegeanr.53/2003.republicata ,cumodificarilesicompletarile
ulterioare,cu respectareaurmatoarelorcerintespecifice:
a)persoanasa aibd cetdfenieromand, cetateniea altor statemembre aleUniunii Europenesau a
statelorapartinand SpatiuluiEconomicEuropean sidomiciliul inRomania;
b)persoanasa cunoasca limbaromana, scris givorbit;
c)persoanasiaibacapacitatedeplindde exercitiu;
d)persoanasa indeplineasca conditiiledestudiinecesareocupariipostului;
e)persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupacaz;
f)persoanasanu fifost condamnatadefinitiv pentru savargireaunei infractiunicontrasecuritagii
nationale, contra autoritatii, infractiunidecoruptiesaudeserviciu, infractiunidefalsori contra infaptuirii
justitiei, cuexceptiasituatiei incareaintervenitreabilitarea;
g)persoananuexecutdopedeapsdcomplementaraprincarei-afostinterzisaexercitareadreptului
deaocupafunctia,deaexercitaprofesiasaumeseriaorideadesfaguraactivitateadecares-a
folositpentrusavarsirea infractiuniisaufatideaceastanus-aluatmasuradesigurantaainterzicerii
ocupariiuneifunctiisau a exercitariiuneiprofesii;
h)contractulsanucontiniaclauzedeconfidentialitatesau, dupacaz, clauzedeneconcurenta.
(2)Prinexceptiedelaconditiaprevazutala alin.(1)lit.a)potfiangajatisicetatenistraini,cu
respectarearegimuluistabilitpentru acestiaprin legislatiaspecificasilegislatiamuncii.
(3)Obligatiileprivindrespectareacaracterului confidential al informatiilor exceptatedela liberul acces
lainformatiiledeinteres public,precumsicelereferitoarelarespectarearegimului

Art.6.- (1)Inbazaconsimtamantuluipirtilor,sevorincheia,informascrisa,contracte

individualedemunca,carevor contineclauzeprivind:

a) identitateapartilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca
in diverse locuri;

¢) sediulsau, dupacaz, domiciliulangajatorului;

d) atributiilepostului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurilespecificepostului;

g) datadelacarecontractulurmeazasaisiproduca efectele;

h)incazulunuicontractdemuncéapeduratddeterminatdsaualunuicontractdemunca
temporara, durataacestora;

1) durataconcediuluideodihna lacaresalariatularedreptul;

j) conditiiledeacordareapreavizuluide catrepartilecontractantesidurata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitateaplatiisalariuluilacaresalariatul aredreptul;

1) duratanormaldamuncii, exprimata in ore/zisiore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n) durataperioadeideproba;
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0) clauzespeciale(clauze cu privirelaformareaprofesionald, clauzadeneconcurenta, clauza
de mobilitate;clauzade confidentialitate).

(2)Anteriorincheieriisaumodificarii contractuluiindividualde muncé,angajatorul are obligatiade
ainformapersoana caresolicitdangajareaori,dupa caz,salariatulcuprivirela clauzele
generalepecareintentioneazasa leinscriein contractsau salemodifice.

(3) Orice modificareaunuiadintreclauzelegenerale, in timpul executdriicontractului
individualdemuncaimpuneincheiereaunuiactaditional ~ lacontract,  Iintr-untermende2(0zilede la
dataaparitieimodificarii,cuexceptiasituatiilorincareoasemeneamodificareesteprevazutain mod
expresdelege.

Art.7.-(1) Contractul individualde muncasepoatemodificain conditiileprevazutede art. 41-
48dinLegeanr.53/2003,Codulmuncii,prindelegare,detasaresaumodificareatemporaria
loculuisifelului muncii, fara consimtamantulsalariatului.

(2) Modificarea contractului individualde munca, se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) duratacontractului;

b) locul muncii;

¢) felulmuncii;

d) conditiilede munca;

e) salariul;

f) timpulde muncasi timpuldeodihna.

(3) Modificarea contractului individualde muncaserealizeazanumaiprinacordul partilor,
modificareaunilateralafiindposibilanumaiin cazurilesi inconditiileprevazutedelege.

(4) Salariatuldetasataredreptullaplatacheltuielilordetransportsicazare,precumsilao indemnizatie
de detagare, inconditiileprevazute de lege saudecontractul colectiv demunca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.Peduratadetasariisalariatulbeneficiazadedrepturile  care  fisunt  maifavorabile,fiede
drepturiledelaangajatorulcareadispus detasarea,fiededrepturiledelaangajatorullacareeste detasat.

(6)Drepturilebanestialesalariatilor peperioadadelegariigidetagariiinaltilocalitate,sestabilesc
inconformitatecudispozitiilelegaleinvigoare.

Art.8.- (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordulpartilorsauprinactulunilateralaluneiadintreparti,inconditiileprevazutedeart.49-54 din Legeanr.
53/2003, Codulmuncii.

(2)Suspendareacontractuluiindividualdemuncaarecaefectsuspendareaprestariimunciide
catresalariatgiaplatiidrepturilor denaturdsalarialadecatreangajator.

(3)Peduratasuspendariipot continuasa existealte drepturisiobligatiialepartilor decat cele
prevazutelaalin.(2),dacaprin legispeciale,princontractulcolectivde muncaaplicabil,prin contracte
individualede munca sau regulamenteinternenu seprevedealtfel.

(4)Incazulsuspendariicontractului individualdemuncidin cauzauneifapteimputabile salariatului,
peduratasuspendarii acestanu vabeneficiadeniciun drept carerezultadin calitateasa desalariat.

Art.9.- (1) Contractul individual de munca poateincetadedrept,ca urmareaacordului
partilor,ladataconvenitddeacesteasicaurmareavointeiunilateraleauneiadintreparti,in
cazurilesiinconditiilelimitativ prevazutedelege.

(2)Beneficiazadedreptullaunpreavizde20dezilelucratoarepersoaneleconcediate pentru
urmatoarelemotive:
a)incazulin care,prindecizieaorganelorcompetentedeexpertizimedicala,se constata

inaptitudineafizicagi/saupsihica a salariatului,fapt ce nupermite acestuiasa isiilndeplineasca atributiile
corespunzatoare loculuide muncaocupat;
b) incazul incare salariatul nucorespunde profesionallocului de muncaincare este incadrat;
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c)pentru motivecarenu tindepersoanasalariatului, determinatededesfiintarea loculuide
muncaocupatdesalariatcaurmareadificultatilor economice,a transformarilortehnologicesaua
reorganizarii activitatii;

d)pentrumotive  care  nutindepersoana  salariatului,incadrulconcedieriiindividualesau
colective.

(3)IncetareacontractuluidemuncasestabilesteprindispozitiascrisaaPrimaruluicomunei
Pecineagacu respectarea conditiilor deformasideproceduraprevazutede lege.

(4)Deciziade concedieresecomunicasalariatuluiinscrissiisiproduce efectele deladata
comunicarii.

Art.10.-(1)Incazulincetariicontractulindividualdemuncicaurmareavointeiunilaterale a
salariatuluitermenuldepreavizestede20dezilelucratoarepentrusalariatiicufunctiideexecutie side45 de
zile lucratoarepentru salariatiicareocupafunctiideconducere.

(2) Peduratapreavizuluicontractulindividualdemuncécontinuasa isiproduca toate efectele.

(3)Insituatiaincareinperioadadepreavizcontractulindividualdemunca estesuspendat,
termenuldepreavizvafisuspendat corespunzator.

(4)Incazuldemisiei,contractul individualdemunca inceteazi ladata expirarii termenului de
preavizsauladatarenuntarii totaleoripartialedecatre angajatorlatermenulrespectiv.

(5)Salariatulpoatedemisionafarapreavizdacdangajatorulnuisiindeplinesteobligatiile
asumateprin contractulindividualdemunca.

Art.11.-(1)Personaluldincadrulcabinetuluiprimaruluiestenumitsaueliberatdinfunctie
doar pebazapropuneriiprimarului.

(2)Eliberareadinfunctieapersoanelorprevazutela alin.(1)intervinelapropunereaalesuluilocal
careadispusnumirea in urmatoarele situatii:

a)insituatiilelncaremandatulpersoaneicareapropus numireainceteaza, indiferentdecauza incetarii,
b)caurmareacondamnariidefinitivepentruunadintreinfractiunileprevazutelaart.542alin.(1)lit.
f)(infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu,infractiunidefals oricontrainfaptuiriijustitiei,cuexceptiasituatieiincareaintervenit
reabilitarea);
c)insituatiileincareintervineincetareadedreptaraporturilorjuridicecontractuale,inconditiile

legislatiei munciisau aleprezentuluicod.

(3)Personalulprevazutla alin.(1)isidesfasoaraactivitateainbazaunuicontractindividualde
muncapeduratadeterminatd,incheiatinconditiilelegii, peduratamandatuluiprimarului;

(4) Atributiilepersonaluluiprevazutla alin. (1)sestabilesc,in conditiilelegii, de catrepersoanelein
subordinea carorafunctioneazacabinetul.

(5)Pentrupersonalulprevazutla alin.(1)perioadaincareadesfasuratactivitateinaceastacalitate se
consideravechime in specialitate.

Art.12.-(1)Registrulgeneraldeevidentd asalariatiloresteaccesibil onlinepentru salariati/fosti
salariati, in privinta datelor care 1i privesc. Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea,
descarcareasitiparirea acestordate,precumsilagenerareaonlinesidescarcareaunui extrasdin registru.

(2) Salariatii au obligatiain conditiileH.G. nr. 905/2017 de a comunica motivul unei
absentedelaprogramuldelucruin primele3 zile.

Art.13.-(1)Concediereareprezintdincetareacontractuluiindividualdemuncadininitiativa
angajatorului.

(2)Concediereapoatefidispusapentru = motive  care  tindepersoanasalariatuluisaupentru
motivecarenutin depersoanasalariatului.

Art.14.- Esteinterzisaconcediereasalariatilor:
a)pecriteriiderasa,cetatenie,etnie, culoare,limba,religie,originesociald,trasaturi genetice,sex,
orientaresexuald, varsta, handicap, boala cronicanecontagioasa, infectareHIV, optiunepolitica,

situatiesauresponsabilitatefamiliald, apartenentdori activitatesindicald, apartenentd lao categorie
defavorizata;
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c)pentru exermtareadrepturllor prevazutelaart 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.31,art. 39 alin. (1),
art. 85si art. 194alin. (2)dinCodulMuncii.

Art.15.- (1) Concediereasalariatilor nupoatefidispusa:
a)pedurataincapacitatiitemporaredemunca, stabilitaprin certificatmedical conformlegii;
b)peduratasuspendariiactivitagiicaurmarea instituirii carantinei;
c)pedurataincarefemeiasalariatdestegravida,inmasuraincareangajatorulaluatcunostintade
acestfapt anterioremiteriidecizieideconcediere;
d)pedurata concediuluide maternitate;
e)pedurataconcediuluipentrucrestereacopiluluiinvarstadepanala2anisau,incazulcopilului
cu handicap,pana laimplinireavarsteide3 ani;
f)pedurata concediuluipentru ingrijirea copiluluibolnav in varstadepanala7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentruafectiuniintercurente, pana laimplinireavarsteidel 8ani;
g)incetatefectejuridice;
h)pedurata efectudrii concediuluideodihna.
i)pedurata efectudrii concediuluipaternalsia concediuluide ingrijitor sau pedurataabsentariidela
loculdemuncain conditiilereglementate laart. 152*2 — CodulMuncii.

(2)Prevederile alin. (1)nuse aplicdin cazulconcedieriipentru motiveceintervincaurmare
areorganizarii judiciare, afalimentuluisau adizolvarii angajatorului, inconditiilelegii.
Art.16.- Concediereapentru motivecaretin depersoanasalariatului

Angajatorulpoatedispuneconcediereapentrumotivecaretindepersoanasalariatuluiin

urmatoarelesituatii:
a)incazul incaresalariatulasavarsitoabateregravasau abaterirepetatede laregulilede
disciplindamunciioridelacelestabilite princontractulindividualdemunca,contractulcolectiv
demuncaaplicabilsau regulamentulintern,casanctiunedisciplinara;
b)incazul incaresalariatulestearestatpreventiv sau arestatladomiciliu pentruo perioadd mai
marede30 dezile,in conditiile Codului de procedura penala ;
c¢)incazulincare,prindecizie aorganelorcompetentede expertiza medicald,seconstata
inaptitudineafizicasi/saupsihicaasalariatului,faptcenupermiteacestuiasdisi indeplineasca atributiile
corespunzatoare loculuidemuncaocupat;
d)in cazulin caresalariatulnu corespundeprofesional loculuide munca incareesteincadrat.

Art.17.-(1)incazulincareconcediereaintervinepentruunuldintremotiveleprevizutela art. 61 lit.
b)-d)-CodulMuncii,angajatorul arcobligatiadea emitedeciziade concedierein termen de30 de
zilecalendaristicede ladataconstatariicauzei concedierii.

(2)Incazulin  careconcedierea intervinepentrumotivulpreviazut laart.61 lit. a)CodulMuncii,
angajatorulpoateemitedeciziadeconcedierenumaicu  respectareadispozitiilorart. 247-252Codul
Muncii.

(3)Deciziaseemite inscrissi,subsanctiuneanulitdtiiabsolute,trebuiesafiemotivatainfaptsiin - dreptsisa
cuprindaprecizaricu privire latermenul in carepoatefi contestatasi la instanta judecatoreascala carese
contesta.

(4)Salariatiicareconsideracaaufostconcediatipentruexercitareadrepturilorprevazutela
art.17alin.(3),art.18alin.(1),art.31,152"1,152"2,153"2si art.194alin.(2)CodulMunciipotsolicita
angajatoruluisaprezinte, 1in scris, suplimentarfatddeprevederilealin. (3), motivelepecares-a
fundamentatdeciziaprivind concedierea.

(5)Prevederilealin.(4)nusunt  aplicabilesituatiilor incareprin legispecialese instituieproceduri
prealabileprin careinvestigareafaptelor revineunei autoritdtisau unuiorganismcompetent.

Art.18.- (1) Concediereapentru savarsireaunei abaterigravesau aunor abaterirepetatedela
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupdindeplinirea de catre angajatora
cercetariidisciplinareprealabilesiin termenelestabilitedeprezentul cod.
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numaidupd evaluareaprealabildasalariatului, conformproceduriide evaluarestabiliteprin contractu
colectiv de munca aplicabilsau,in lipsaacestuia, prin regulamentul intern.

Art.19.-(1)incazulin  careconcediereasedispunepentrumotiveleprevizutela art.61 lit. c)si
d),precumsiincazulincarecontractulindividualdemuncaaincetatdedreptintemeiul art.56alin.(1) lit.e),
angajatorul areobligatiadea-ipropunesalariatului altelocuridemuncavacante in unitate,compatibile
cupregdtireaprofesionaldsau,dupdcaz,cucapacitateademuncastabilitide mediculdemedicinda muncii.

(2)Insituatiaincareangajatorulnudispunedelocuridemuncavacantepotrivit alin.(1),acestaare
obligatiadeasolicitasprijinulagentiei  teritorialedeocupareaforteidemuncdinvederea  redistribuirii
salariatului, corespunzator pregdtirii  profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii  de
muncastabilitedemediculde medicindamuncii.

(3)Salariatulareladispozitieuntermen de3zilelucritoaredelacomunicareaangajatorului,
conformprevederiloralin.(1),pentrua-simanifestainscrisconsimtdmantulcuprivirelanoulloc de
muncaoferit.

(4)Incazulincaresalariatulnuisimanifesticonsimtimantulintermenulprevazutla alin.(3),

precumsidupanotificareacazuluicédtre agentiateritorialadeocupareaforteide muncaconform alin. (2),
angajatorulpoatedispuneconcediereasalariatului.

(5)In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. c)salariatul beneficiazd de o
compensatie,in conditiile stabilite 1n contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individualde munca,dupacaz.

Art.20.-Concedierea pentrumotivecarenutin depersoana salariatului
(1)Concediereapentrumotivecarenutin depersoanasalariatuluireprezintaincetareacontractului
individualde = muncadeterminatadedesfiintarealoculuidemuncaocupatdesalariat,dinunulsau ~ mai
multemotivefard legituracu persoana acestuia.

(2)Desfiintarea loculuide munca trebuiesafie efectivasisdaibaocauzareala siserioasa.

Art.21.- Salariatii concediatipentru motivecarenu tin depersoanalor beneficiazide masuri
activede combatereasomajuluisipotbeneficiade compensatiiinconditiileprevazutede lege side
contractul colectiv demunca aplicabil.

Art.22.-Concediereacolectiva. Informarea, consultareasalariatilor siproceduraconcedierilor

colective
(1)Prin concediere colectivase intelege concedierea,intr-o perioadade30 de zile calendaristice, din
unulsau maimulte motivecarenutin depersoanasalariatului,aunuinumarde:
a)celputinlOsalariati,dacaangajatorulcaredisponibilizeazdareincadratimaimultde20de
salariatisimaiputin de100 desalariati;
b)celputin  10%dinsalariati,daca angajatorul caredisponibilizeazd are Incadraticelputinl00de
salariati, darmaiputin de300 desalariati;
c)celputin30desalariati,dacaangajatorulcaredisponibilizeazaareincadraticelputin300de
salariati.
(2)Lastabilireanumarului efectiv desalariati concediati colectiv, potrivitalin. (1), se iau in calculsi
aceisalariaticarora le-au incetat contractele individualede muncadininitiativaangajatorului, din
unulsau mai multe motive,fard legiaturdcu persoanasalariatului, cu conditia existenteia celputin5
concedieri.

Art.23.-(1)in cazulin care angajatorulintentioneazisa efectueze concediericolective, acesta
areobligatiadeainitia,intimputilsiinscopulajungeriilaointelegere,inconditiileprevazutede lege,
consultaricu sindicatulsau, dupacaz, cu reprezentantiisalariatilor, cu privire celputinla: a)metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducerea numarului de salariaticarevorfi
concediati;
b)atenuareaconsecintelor concedieriiprinrecurgereala masurisocialecarevizeaza,printre altele, sprijin
pentru recalificareasau reconversiaprofesionaldasalariatilorconcediati.
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reprezentantilorsalariatilorsaformuleze propuneriintimputil,angajatorulare obligatiasile furnizeze
toateinformatiilerelevantesisalenotifice,in scris, urmatoarele:

a)numarul totalgicategoriiledesalariati;

b)motivele caredetermind concediereapreconizata;

c¢)numadrulsicategoriiledesalariati carevor fiafectatideconcediere;

d)criteriile avuteinvedere,potrivit legiisi/saucontractelor colectivede muncad, pentrustabilirea
ordiniideprioritatelaconcediere;

e)masurile avute in vederepentru limitareanumarului concedierilor;
fmasurilepentruatenuareaconsecintelorconcedieriisicompensatiileceurmeazasafieacordate
salariatilorconcediati, conformdispozitiilor legalesi/sau contractului colectiv demunca aplicabil;
g)datadelacaresau perioada incarevoravea loc concedierile;

h)termenul 1nduntrulcaruiasindicatulsau,dupacaz,reprezentantiisalariatilorpotfacepropuneri pentru
evitareaoridiminuareanumaruluisalariatilorconcediati.

(3)Criteriileprevazutela alin.(2)lit.d)seaplicapentrudepartajareasalariatilordupaevaluarea
realizariiobiectivelor deperformanta.

(4)Obligatiileprevazute laalin.(1)si(2)sementin indiferentdacadecizia caredetermina
concedierilecolectiveesteluatidecatreangajatorsaudeointreprinderecaredetinecontrolul asupra
angajatorului.

Art.24.-Angajatorulareobligatiasicomuniceocopieanotificariiprevazutela
art.69alin.(2)CodulMunciiinspectoratuluiteritorialde muncasi agentieiteritorialedeocuparea forteide
muncalaaceeasidata lacarea comunicat-o sindicatuluisau, dupacaz, reprezentantilor salariatilor.

Art.25.-(1)Sindicatulsau,dupa caz,reprezentantii salariatilorpotpropuneangajatorului
masuriinvedereaevitariiconcedierilor oridiminudriinumaruluisalariatilor concediati,intr-un termen
del0zilecalendaristicede ladataprimiriinotificarii.
(2)Angajatorulareobligatiadearaspundeinscrissimotivatlapropunerileformulatepotrivit
prevederiloralin. (1), Intermen de5 zile calendaristicedelaprimirea acestora.

Art.26.- (1) In situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor,potrivitprevederilor art.69si 71,angajatoruldecideaplicareamasuriideconcediere
colectiva, acestaareobligatiadeanotificainscrisinspectoratul teritorialdemuncasiagentia
teritorialddeocupareaforteidemunca,cucelputin30dezilecalendaristiceanterioaredatei
emiteriideciziilor deconcediere.

(2)Notificareaprevazutila alin.(1)trebuiesacuprindatoateinformatiilerelevantecuprivirela
intentiadeconcedierecolectiva,prevazutela art.69alin.(2),precumsirezultateleconsultarilorcu
sindicatulsaureprezentantiisalariatilor,prevazutela art.69alin.(1)si art.71,inspecialmotivele

concedierilor,numarul total alsalariatilor,numarulsalariatilor afectatide concedieresidatadela caresau
perioada in carevor avealocaceste concedieri.
(3)Angajatorulareobligatiasicomuniceocopieanotificariiprevazutela alin.(1)sindicatuluisau
reprezentantilorsalariatilor,laacecasidatilacarea  comunicat-oinspectoratuluiteritorialdemunca  si
agentieiteritorialedeocupareaforteidemunca.
(4)Sindicatulsaureprezentantiisalariatilorpottransmiteeventualepunctedevedereinspectoratului
teritorialde munca.
(5)La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentieiteritorialedeocupareaforteidemunca,poatedispunereducereaperioadeiprevazutela alin. (1),
faraaaduceatingeredrepturilor individuale cu privirelaperioadadepreaviz. (6)Inspectoratul teritorial
de munca areobligatia dea informa in termen de 3zile lucratoare
angajatorulsisindicatulsaureprezentantiisalariatilor,dupacaz,asuprareduceriisauprelungirii
perioadeiprevazute la alin. (1), precumsicu privirela motivelecareau statlabazaacesteidecizii.
Art.27.- (1) In perioadaprevizuta la art. 72 alin. (1), agentia teritorialideocupareaforteide
munca trebuiesa caute solutii la problemele ridicatedeconcedierile colectivepreconizatesi sa le
comunice 1n timp util angajatoruluisisindicatuluiori, dupacaz, reprezentantilor salariatilor.
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teritorialedeocupareaforteide munca, poatedispune amanarea momentuluiemiterii
deciziilordeconcedierecu = maximuml0 zile calendaristice,incazul  1incareaspectelelegatede
concediereacolectiva avuta invederenupotfisolutionatepanaladatastabilita innotificareade

concedierecolectivaprevazutala art. 72 alin. (1) cafiind dataemiteriideciziilor deconcediere.
(3)Inspectoratulteritorialde muncd areobligatiade ainformainscris angajatorul sisindicatulsau
reprezentantiisalariatilor, dupd caz, asupraaménarii momentuluiemiteriideciziilor de concediere,

precumsidespremotivelecareaustatlabazaacesteidecizii, inaintedeexpirareaperioadeiinitiale
prevazutelaart. 72alin. (1).
Art.28.-(1)Intermende45de zile calendaristicedeladataconcedierii,salariatulconcediat

princoncediere colectivaaredreptulde afireangajatcuprioritatepepostulreinfiintatinaceeasi activitate,
fara examen,concurs sau perioadadeproba.

(2)Insituatiaincareinperioadaprevazutila alin.(1)sereiauaceleasiactivitati,angajatorulva
transmitesalariatilor care aufostconcediatidepeposturileacaror activitate estereluatd inaceleasi
conditiide competentdprofesionaldocomunicarescrisd, prin caresuntinformati  asuprareluarii
activitagii.

(3)Salariatii au ladispozitieun termendemaximum5 zilecalendaristicede ladata comunicarii
angajatorului, prevazutila alin. (2),pentrua-simanifesta Inscrisconsimtdmantulcuprivirelalocul de
muncaoferit.

(4)Insituatiaincaresalariatiicareaudreptuldeafireangajatipotrivit alin.(2)nuisimanifestain
scrisconsimtamantulintermenulprevazutla alin.(3)saurefuzdloculdemuncaoferit,angajatorul

poatefacenoi incadraripelocurilede muncaramasevacante.
(5)Prevederileart. 68-73 nu se aplicasalariatilor din institutiilepublicesi autoritatilepublice.
(6)Prevederileart.68-73nuseaplicdincazulcontractelor individualedemuncaincheiatepedurata
determinata,cuexceptiacazurilorincareacesteconcedieriaulocinaintededataexpirariiacestor
contracte.
Articoleleanuntatesuntdin CodulMuncii.
Art.29.- Dreptul la preaviz
(1)Persoancleconcediateintemeiulart.611it.c)si d),alart.65si 66beneficiazadedreptullaun
preavizcenu poatefimai micde20dezile lucratoare.
(2)Fac exceptiedelaprevederilealin.(1)persoaneleconcediate in temeiulart.61 lit. d), carese afla
in perioadadeproba.
(3)Insituatiaincareinperioadadepreavizcontractul individualdemuncaestesuspendat,termenul
depreavizvafisuspendat corespunzator,cu exceptia cazuluiprevazutla art. 5S1alin. (2).
Art.30.-Deciziadeconcedieresecomunicasalariatuluiinscrissitrebuiesacontindinmod

obligatoriu:

a)motivelecaredeterminaconcedierea;

b)duratapreavizului;

c)criteriiledestabilireaordiniideprioritati,conformart.69alin.(2)lit.d),numaiincazul concedierilor

colective;

d)listatuturorlocurilordemuncadisponibileinunitatesitermenulincaresalariatiiurmeazasa

optezepentruaocupaunlocdemuncavacant, inconditiile art. 64.

Art.31.- Deciziadeconcediereproduce efectedeladata comunicariieisalariatului.

Controlulsisanctionarea concedierilornelegale
Art.32.-Concediereadispusdcunerespectareaproceduriiprevazutedelegeestelovitade
nulitateabsoluta.
Art.33.-Incazdeconflictdemunciangajatorulnupoateinvocainfatainstanteialtemotive ~ defaptsau
dedreptdecat celeprecizate indeciziade concediere.
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instantavadispuneanulareaeisivaobligaangajatorul laplatauneidespagubiri egalecusalariile indexate,
majoratesireactualizatesi cucelelaltedrepturidecare ar fibeneficiatsalariatul.
(2)Lasolicitareasalariatuluiinstantacareadispusanulareaconcedieriivarepunepartileinsituatia
anterioardemiterii actuluide concediere.

(3)in cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractulindividualde muncava incetadedreptladataramaneriidefinitivesi
irevocabileahotararii judecatoresti.

Articoleleanuntatesuntdin CodulMuncii.

CAPITOLUL 111
INCHEIEREA,EXECUTAREA,MODIFICAREA,SUSPEND AREASI INCETAREA
RAPORTULUIDESERVICIU

Art.35.-(1)Functionarulpublicestepersoananumita,inconditiilelegii,intr-ofunctie publica.

(2) Principiilecarestau labazaexercitariifunctieipublicesunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiulcompetentei;

c¢)principiulperformantei;

d)principiuleficienteisieficacitatii;

e)principiulimpartialitatiisi obiectivitatii;

f)principiul transparentei;

g)principiulresponsabilitatii,in conformitate cu prevederile legale;

h)principiulorientariicatrecetatean;

i)principiulstabilitatii inexercitareafunctieipublice;

j)principiulbunei-credinte,in sensulrespectariidrepturilor siindepliniriiobligatiilorreciproce;

k)principiulsubordonériiierarhice.
(3) Exercitarearaporturilordeserviciu
a)Raporturiledeserviciusenascsiseexercitapebazaactuluiadministrativdenumire,emisin
conditiilelegii.
b)Exercitarearaporturilordeserviciuserealizeazipeperioadanedeterminatisaudeterminatain
conditiileprevederilor din prezentulcod.

Art.36.- Exercitarearaporturilordeserviciu peperioada determinata
(1)Functiilepublicedeexecutietemporarvacantepeoperioadadecelputinolunapotfiocupate
peperioadadeterminata astfel:
a)prin redistribuireafunctionarilor publicidin corpulderezerva careindeplinescconditiilespecifice
pentru ocupareafunctieipublicerespective;
b)prinnumirepeperioadadeterminata,princoncursinconditiilelegii;persoananumitdinaceste
conditiidobandestecalitateadefunctionarpublicnumaipeaceastaperioadasinubeneficiazila
incetarearaportuluideserviciudedreptuldeaintra in corpulderezerva alfunctionarilor publici;
¢)prinmodalitatidemodificaretemporaraaraporturilordeserviciualefunctionarilorpublici,in
conditiilelegii.

(2)Incazulfunctiilorpublicedeexecutietemporar vacante, anterior aplicdriiuneiadintre
modalitatiledeocupareafunctiilorpublicede executie temporar vacanteprevdzutela alin. (1) lit.
b)sic),persoana care arecompetentade numire infunctiapublicd poate transforma functia publica in
cauza, temporar vacantdpeo perioadadecelputin olund,prinraportare lanecesaruldepersonalal
autoritatiisauinstitutieipublice,pentruperioadavacantiriitemporareapostului. inacestcaz,ladatarevenirii
titularuluifunctieipublice,aceastasetransformacurespectareacategoriei,claseisi
graduluiprofesionaldetinutedetitularulpostului.
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Functionariipublicinumiti pe perioada determinatiaauaceleasi drepturisiindatoririca si
functionariipublicinumitipeperioaddnedeterminata, cuexceptiileprevazutedeprezentul cod.
(2)Insituatiaincare pedurataocupiriifunctieipublicedeexecutietemporar vacantepotrivit
aceastasevacanteaza inconditiilelegii, persoanacarearecompetentalegaladenumireinfunctia
publicadispune,incazuritemeinicjustificate,numireafunctionaruluipublic,cuacordulacestuia,
peduratanedeterminata.

Art.38.- Exercitarearaportuluideserviciu prinraportarela durata timpuluidemunca
Raportuldeserviciuseexerciticuduratanormalaatimpuluidemunca,stabilitideLegeanr.
53/2003. republicata , cumodificarilesi completarileulterioare.

Art.39.- Ocuparea uneifunctiipublice in baza unui raport deserviciucutimp partial
(1)Prinexceptiedelaprevederileart. 14.raportuldeserviciupoatefiexercitatcuduratiredusaa
timpuluidemuncala jumatatedenorma,cazincareestedenumitraportdeserviciucu timp partial.
(2)Raportuldeserviciucutimppartialpoatefiexercitatcudurataredusaatimpuluidemuncala
jumatatedenormain urmatoarelesituatii:
a)pentru functiilepublicede executiepentru motivefamilialesau personaletemeinice;
b)incazulemiteriiuneideciziimedicale asupracapacitatiildemuncadeinvaliditate degradullll,la
solicitareafunctionaruluipublic,inmasuraincarefunctionarulpublicsolicitd siconducéatorul
autoritatiisauinstitutieipubliceconsideracaacestaisipoate indepliniatributiileaferentefunctiei publice
pe care o detine cu durata redusd a timpului de muncad ori ca fisa postului poate fi modificata
insensulreducerii  cupana la50%aatributiilor ~ siredistribuiriisarcinilor, fard ca  aceasta
sdafectezebunafunctionarea  structurii  incare 1isidesfasoard  activitateasidispunecontinuarea
activitatiicu durataredusaa timpuluidemuncalajumatatedenorma;
c)incazulmentineriiinactivitateafunctionaruluipublicinconditiile

art.517alin.(2)dinCoduladministrativ, inmasurain
carefunctionarulpublicsolicitasiconducatorulautoritatiisau institutiei publiceconsideracaacesta
isipoateindepliniatributiile aferentefunctieipublicepecareodetinecu

durataredusaatimpuluidemuncaoricéfisapostuluipoatefimodificatainsensulreduceriicu
panala50%aatributiilorsiredistribuiriisarcinilor,faracaaceastasidafectezebunafunctionare a structuriiin
careisidesfasoardactivitateasidispunecontinuareaactivitagiicu ~ duratiredusda  timpuluidemuncila
jumatatedenorma.

(3)Solicitareaexercitariiraportuluideserviciu cutimppartial,potrivitalin.(2) lit. a)sefacesise motiveaza
de catrefunctionarul public si se aprobade céatrepersoanacare are competenta de numire in
functiapublica.

(4)Functionariipublicicareexercitdofunctiepublicainbazaunuiraportdeserviciucutimp  partial, in
conditiileprevdazute la alin. (1)-(3), au aceleagidrepturisi 1ndatoriri cafunctionariipublici
careexercitdofunctiepublicicuduratinormalaatimpuluide munca,cu exceptiileprevazutede
prezentulcod.
(5)Drepturilesalarialealefunctionarilorpublicicareexercitdofunctiepublicainbazaunuiraport
deserviciucu timppartialse acordaproportional cu timpulefectiv  lucrat,raportatladrepturile
stabilitepentru duratanormaldatimpuluidemunca.

(6)Insituatiaincarefunctiapublicieste vacanti,inbazauneisolicitri motivate aconducitorului structurii
in careseregasestefunctiapublica, persoanacare are competentadenumire infunctia
publicdpoateaprobamasuraocupdriiacesteiainbazaunuiraportdeserviciucutimppartial ,prin
unadintremodalitatiledeocupareprevazutedelege.

Art.40.- Numirea infunctiipublice

NumireainfunctiipublicesefacedecatrePrimarulcomunei,prinactadministrativemisin termenelesiin
conditiilelegii, pebazarezultatelor concursului.

Art.41.- Perioada destagiu
(1)Perioadadestagiuarecaobiectverificareaaptitudinilorprofesionaleinindeplinireaatributiilor si
responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti, precumsi
cunoastereadecitre acestiaaspecificuluiadministratieipublicesiaexigenteloracesteia. (2)
Durataperioadeidestagiu estedeun an.
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Art.42.- Finalizarea perioadeidestagiu
Laterminareaperioadeidestagiu,pebazarezultatuluievaludriiactivitatii,functionarulpublic
debutantvafi:
a)numitfunctionarpublicdeexecutiedefinitivinclasacorespunzatoarestudiilorabsolvite,in
functiilepubliceprevazutela art.392 dinCodul administrativ, in gradulprofesionalasistent;
b)eliberatdinfunctiapublica,incazulincareaobtinut lacvaluareaactivitatiicalificativul
necorespunzator.
Art.43.- Modalitatidemodificarea raporturilordeserviciu
(1) Modificarearaporturilor deserviciu alefunctionarilor publiciare locprin:
a)delegare;
b)detasare;
¢)transfer;
d)mutareadefinitivaincadrulautoritatiisauinstitutieipubliceoriincadrulalteistructurifara
personalitatejuridica a autoritatiisauinstitutieipublice, inconditiileprezentuluicod;
e)mutareatemporaraincadrulautoritatiisauinstitutieipubliceoriincadrulalteistructurifara
personalitatejuridicaaautoritatii sauinstitutieipublice, inconditiileprezentuluicod;
f)exercitareacucaractertemporarauneifunctiipublicedeconduceresaudincategoriainaltilor
functionaripublici;
g)promovare;
h)mobilitatea incadrulcategorieiinaltilorfunctionaripublici.
(2)Incazulfunctionarilorpublicinumitipeduratideterminati modificareatemporaraaraporturilor
deserviciu sepoatefacepeo perioadamai micasau egalacu perioadapentru careau fostnumiti.
(3)Functionarilorpublicinumitiintr-ofunctiepublicadegradprofesionaldebutantlisepotaplica
numaimodalitatilede modificaretemporaraaraporturilordeserviciuprevazute laalin.(1) lit. a),b)si e).
(4)Functionariipublicinumitipeduratadeterminata, precumsifunctionariipublicidebutantipotfi
promovatiin conditiileprevazutedeprezentulcod.
(5)Functionarilorpublici care exercitidfunctiapublicdin temeiulunuiraportdeserviciu cutimp partial nu
le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazutelaalin.
(1) lit. a), b), e) si f).
(6)Modificarearaporturilordeserviciualefunctionarilorpublicisedispuneprinactadministrativ
alpersoaneicarearecompetentadenumire,cuaplicareacorespunzatoareaprevederilorart.528si
530 din CoduladministrativeTitlulll- Statutulfunctionarilor publici.
(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporarpeofunctiepublicadeacelaginivelsaudenivelinferior,inconditiile prezentuluicod,
constituievechime 1n gradulprofesionalalfunctieipublicede executiepecarefunctionarulpublico detine.
Art.44.-Transferul
(1) Transferulpoateavea locdupacumurmeaza:
a)in interesulserviciului;
b)la cerereafunctionaruluipublic.
(2)Transferulsepoatefacepeo  functiepublicdvacantade acelasinivel, curespectarea categoriei,
claseisigraduluiprofesionalalfunctionaruluipublic,sau intr-ofunctiepublicdvacantiddenivel inferior.
(3)Pentrufunctionariipublicide executieprinfunctiepublicadenivel inferiorseintelegeorice
functiepublicicu grad profesional maimicdecatgradulprofesionalalfunctieipublicedetinutesau de
clasadenivelinferior.
(4)Pentrufunctionariipublicideconducereprinfunctiepublicadenivelinferiorseintelegeo
functiepublicide conduceresituataierarhiclaun nivelinferior functieipublicedetinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie publica de
executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
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conditiilorderealizare atransferuluieste insarcinaconducatoruluiautoritatiisauinstitutieipublice la
carese transferafunctionarulpublic.
(6)Transferulininteresulserviciuluisefacelasolicitareaconducatorului autoritatiisauinstitutiei publice
incareurmeazasaisidesfagoareactivitateafunctionarulpublic,cu acordulscrisal functionaruluipublicsi
cu aprobarea conducatorului autoritatiisau institutieipublice in care este numitfunctionarulpublic.
(7)incazul transferuluiininteresulserviciuluiinaltd localitatedecatceain careisiaresediul autoritateasau
institutiapublicade la carese transfera, functionarulpublic transferataredreptullao
indemnizatieegalacusalariulnetcalculatlanivelulsalariuluidinlunaanterioaraceleiincarese
transferasilaunconcediuplatitde5  zile  lucratoare.Plata  acestordrepturisesuportideautoritatea
sauinstitutiapublicalacaresefacetransferul,intermende cel multl5zilede ladataaprobarii transferului.
Nubeneficiazadedreptul laindemnizatiefunctionarii publici care audomiciliul in localitateaincare
isiaresediul autoritateasau institutiapublicalacaresetransfera.
(8) Transferul lacerereseface lasolicitareafunctionaruluipublicsi cu aprobareaconducatorului
autoritatiisau  institugieipublice 1n careurmeazasd Iisidesfasoarcactivitateafunctionarulpublic.
Autoritateasauinstitutiapublicdincadrulcareias-aaprobattransferullacerere  alfunctionarului  public
ingtiinteazd cu celeritateautoritateasau  instituiapublica in cadrul careia {isidesfasoara
activitateafunctionarulpublic, despre aprobarea cereriide transfer.In termendemaximum10 zile
lucradtoaredelaprimireainstiintarii, conducatorulautoritatiisauinstitutieipubliceincareisi
desfasoaraactivitateafunctionarulpublicareobligatiasdemitiactuladministrativdemodificare a
raporturilordeserviciualefunctionaruluipublic,cuprecizareadateidelacareopereazatransferul
lacerere.Datade la  careopereazatransferulla cererenu poatedepasi3Odezilecalendaristicedela
dataemiteriiactuluiadministrativ.
(9)Autoritatilesauinstitutiilepublicepotaprobaproceduriinternedeselectieafunctionarilor ~ publiciprin
transfer,respectiv deverificarea conditiilor derealizarea transferului.

Art.45.- Mutarea
(1)Mutareain cadrul autoritatiisau instituieipubliceori incadrul alteistructurifarapersonalitate
juridicdaautoritatiisau institutieipublicepoatefidefinitivaoritemporara.
(2)Mutareadefinitivapoateavealocpeofunctiepublicivacantade acelaginivel,curespectarea
categoriei,claseisigraduluiprofesionalalfunctionaruluipublicsauintr-ofunctiepublicdvacanta
denivelinferior.Functionarulpublictrebuiesaindeplineascaconditiiledestudii,conditiilede
vechimesi conditiilespecificepentru ocupareafunctieipublicein careurmeazisafie mutat. (3)
Prevederileart. 506 alin. (3)si (4) dinCodul administrativse aplicain modcorespunzator. (4)
Mutareadefinitivapoateavealoc:
a)dindispozitiaconducatoruluiautoritatiisauinstitutieipubliceincareisidesfasoaraactivitatea
functionarulpublic, cuacordulscrisalfunctionaruluipublic;
b)la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutieipublice.
(5)Incazuri temeinicjustificate,mutarea definitivaaunuifunctionarpublicdeexecutiesepoate
dispunedeconducatorulautoritatiisauinstitutieipublice,motivat, curepartizareapostului corespunzator
functieidetinutedefunctionarulpublicsicu acordulscrisalfunctionaruluipublic,in masura incarenueste
afectatdorganigrama autoritatiisauinstitutieipublice.
(6)Dacamutareadefinitivasedispuneinaltdlocalitatedecatceaincareigiaresediulautoritatea sau
institutiapublicadela caresedispune mutarea, functionarulpublicbeneficiazade drepturile prevazutela
art. 506alin. (7)din Coduladministrativ.
(7)Mutarea  temporarapeoaltafunctiepublicd  vacantdsautemporarvacantasedispunemotivat, in
interesulautoritatiisauinstitutieipublice,decatreconducatorulautoritatiioriinstitutieipublice,pe
ofunctiepublicadeacelasinivel,cu respectareacategoriei,claseigigraduluiprofesionalal
functionaruluipublic,pentruoperioadidemaximumé6  luni  intr-unan  calendaristic.Incursulunui
ancalendaristicunfunctionarpublicpoatefimutatmaimultde6luninumaicuacordulsauscris.
Functionarulpublictrebuiesdindeplineascaconditiiledestudiisiconditiiledevechimepentru

ocupareafunctieipublice Incareurmeazasafie mutat.
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autoritatiisauinstitutieipublice,motivat, curepartizareapostuluicorespunzatorfunctieidetinutede
functionarulpublic, pentru operioadddemaximum6 luniintr-un an calendaristic, inmasurain care nu
este afectatdorganigrama autoritatiisau institutieipublice.

(9) In mod exceptional, mutarea temporarisau definitivipoatefisolicitatadefunctionarulpublicin
cazul incarestareasanatatii,doveditd pebazaunuiexamendespecialitate,nuiimaipermite desfasurarea

activitatiiilnacelcompartiment. Mutareatemporarasaudefinitivasefacein conditiile
prezentuluicod,dacafunctionarulpublic incauzdesteaptprofesionalsdindeplineascaatributiile
carelirevin.

Art.46.- Suspendarea raporturilordeserviciu
(1) Suspendarea raporturilor de serviciuale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativafunctionaruluipublicsauprin acordulpartilor.Suspendareadedreptaraporturilorde
serviciusisuspendarearaporturilor  deserviciu la initiativafunctionaruluipublicseconstatdprinact
administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aprobd prin act administrativ de catre
persoanacare are competentadenumire, lacerereafunctionaruluipublic, cu aplicarea
corespunzatoareadispozitiilorart. 528si art. 531din Coduladministrativ.
(2)Suspendarearaportuluideserviciu  areca efecte juridicesuspendareaprestdrii  munciidecatre
functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariala de catre autoritatea sau institutia
publica.
(3)Peperioadasuspendarii,raporturiledeserviciualefunctionarilorpublicinupotincetaginupot fi
modificatedecatdin initiativasaucu acordulfunctionaruluipublicin cauza.
(4)Prinexceptiede laprevederilealin. (3),in cazul 1incare in perioadadesuspendarearaporturilor
deserviciuintervineosituatiedeincetarededreptaraporturilor deserviciu, cauzadeincetarede
dreptprevaleaza.
(5)Prinexceptiedeladispozitiile alin.(3),incazulincareinperioadasuspendariiraporturilorde  serviciu
intervineosituatiede eliberaredinfunctiapublicaprevazutilaart.519 alin.(1)lit.a),b)sau d) din Codul
administrativ, cauzadeeliberaredin functiapublicaprevaleaza.
(6)Incetareasuspendariiraporturilor deserviciupoate avea locsianterior termenuluimaximpentru carea
fostconstatata, respectiv aprobata, lasolicitareafunctionaruluipublic, cuaplicarea
corespunzatoareaproceduriiprevazute deprezentulcod.Inaceastasituatiefunctionarulpublic
trebuiesdingtiintezeautoritateasauinstitutiapublicddespreintentiasacucelputin30dezile
inaintededatareluariiactivitatii,pentrusituatiaincaresuspendareas-aefectuatpentruoperioada de
timpmaimarede60 dezile.
(7)Reluareaactivitatiisedispuneprinactadministrativalpersoaneicarearecompetentalegalade
numire in functiapublica.
(8)Persoanacareare ~ competentalegala  denumire  infunctiapublica  arcobligatiasdasigure,in
termendemaximum3zile lucrdtoaredelaexpirareaperioadeidesuspendare,respectivintermenul stabilit
conformalin. (6),conditiilenecesarereludriiactivitatiidecatrefunctionarulpublic.
(9)Peperioadasuspendariiraportuluideserviciuautoritatilesiinstitutiilepubliceauobligatiasa
rezervepostulaferentfunctieipublice.

Art.47.- Suspendarea dedrept a raporturilordeserviciu
(1)Raportuldeserviciusesuspendidedreptatuncicandfunctionarulpublic seafldinunadintre
urmatoarelesituatii:
a)estenumit Intr-o functiededemnitatepublica, pentru perioadarespectiva;
b)este ales, Intr-o functiededemnitatepublicd,pentru perioadarespectiva;
c)estedesemnatsadesfagoareactivitatiincadrulunormisiunidiplomaticealeRomanieioriin
cadrulunororganismesauinstitutiialeUniuniiEuropenesauinalteorganismesauinstitutiide
dreptpublicinternational ,careprezentant alautoritatiisauinstitutieipublicesaual statuluiroman,
pentruperioadarespectiva;
d)indeplinesteserviciulmilitarladeclarareamobilizariisiastariiderazboisaulainstituireastarii
de asediu;
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dispus,inconditiile Legiinr.135/2010privindCoduldeprocedura penald ,cu modificarile si
completarileulterioare,luareamasuriicontroluluijudiciaroriamasurii controluluijudiciarpe

cautiune,dacainsarcinaacestuiaaufoststabiliteobligatiicareimpiedicaexercitarearaportuluide serviciu,
f)in cazdecarantina, inconditiile legii;
g)concediudematernitate, inconditiile legii;
h)este disparut, iar disparitiaafost constatataprinhotarare judecatoreascadefinitiva;
i)concediupentruincapacitatetemporarddemunca,peoperioaddmaimaredeoluna,inconditiile
legii;
j)in cazdefortd majora;
k)incazulemiteriidecizieimedicaleasupracapacitatiidemuncaincazulinvaliditatiidegradull
sau I, cu exceptiasituatieiprevazutelaart. 517 alin.(1)lit.e)din Coduladministrativ;
I)incazulincares-adispus trimitereainjudecatapentrusavarsireauneiinfractiunidintre cele prevéazutela
art. 465lit. h) din Codul administrativ;
m)in altecazuriexpresprevazutedelege.
(2)Invedereaemiteriiactuluiadministrativdereluareaactivitatii,cu15zileinaintededata
incetariimotivuluidesuspendarededrept,darnumaitarziu =~ dedataludarii  la  cunostintademotivul
incetariisuspendarii,functionarulpublicinformeazdinscris persoanacarearecompetentalegalade numire
in functiapublicadespre acestfapt.
(3) Perioada in carefunctionarulpublicdeexecutica avutraporturiledeserviciu suspendatepotrivit
alin.(1)lit.c)constituievechimeingradulprofesionalalfunctieipublicedeexecutiepecare
functionarulpublico detine.

Art.48.- Suspendarea raportuluideserviciula initiativa functionaruluipublic

(1) Raportuldeserviciusesuspenda lainitiativafunctionaruluipublicin urmatoarelesituatii:
a)concediupentrucrestereacopiluluiinvarstaddepanala2anisau,incazulcopiluluicuhandicap,
panalaimplinireavarsteide3ani, inconditiilelegii;
b)concediupentruingrijireacopiluluipanala7ani,incazulcopiluluicuhandicap,inconditiile legii;
c)concediuldeacomodarecuduratademaximumunan,careincludesiperioadaincredintarii
copilului in vederea adoptiei;
d)concediu paternal;
e)este incadratla cabinetulunuidemnitar;
f)desfasoardactivitatesindicalapentrucare esteprevazutasuspendarea in conditiile legii; g)efectueaza
tratament medical in strdindtate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medicalpentruincapacitatetemporarade munca,precumsipentruinsotireasotuluisau,dupacaz,a
sotieioriauneirudepana la gradull inclusiv, inconditiile legii;
h)pentruparticiparela campania electorala,peduratacampanieielectoralesipanainzivaulterioara
alegerilor;
i)pentru participarealagreva,in conditiilelegii;
j)desfasurareauneiactivititi Incadrulunor organismesau institutii internationale pe perioada
determinatd, inaltesituatiidecat celeprevazutelaart. 513 alin. (1) lit. ¢)din Coduladministrativ.
(2)Pentrusituatiileprevazutelaalin.(1) lit. a)sic) functionarulpublicesteobligatsdinformeze
autoritateasauinstitutiapublica anterior cu celputin 15 zilelucratoare Tnaintede incidentaacestora.
Pentrusituatiileprevazutela alin.(1)lit.d),e),g),h)si Dfunctionarulpublicesteobligatsa
informezeautoritateasau institutiapublicdcucelputinS zilelucratoareinaintede incidenta
situatiilorprevazutelaalin.(1).Pentrusituatiileprevazutelaalin.(1)lit.b),f)si i),informarease
inainteazaautoritatii sauinstitutiei publice la data ludriila cunostintddecatrefunctionarulpublic de
incidentamotivuluidesuspendare,respectivintermenulprevazutla
art.415alin.(3)dinCoduladministrativ. in toate cazurilefunctionarulpublic
areobligatiadeaprezentadocumentele doveditoare alesituatiilor care conduc lasuspendarearaporturilor
deserviciu.
(3)invedereaemiteriiactuluiadministrativdereluareaactivitatii,cul 5zileinaintededata
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incetariimotivuluidesuspendarelainitiativafunctionaruluipublic,darnumaitarziudedataluarii la
cunostintdde motivul incetariisuspenddrii, functionarulpublic informeaza in scrispersoanacare are
competentalegalddenumirein functiapublicadespreacestfapt.
(4) Perioada 1in carefunctionarulpublicdeexecutieaavutraporturiledeserviciu suspendatepotrivit
alin.(1)lit.a)-d)sij)constituievechimeingradulprofesionalalfunctieipublicedeexecutiepe
carefunctionarulpublico detine.

Art.49.- Suspendarea raportuluideserviciu prinacordulpartilor
(1) Raportuldeserviciusepoatesuspenda la cerereamotivatdafunctionaruluipublic, pentru un
interespersonal,inaltecazuridecatceleprevazutelaart.514alin.(1)dinCoduladministrativpeo
duratdcumulatadecelmult2aniinperioadaexercitariifunctieipublicepecareodetine. Durata
suspendariisestabilesteprin acordulpartilor sinu poatefi maimicade30 dezile.
(2)Prinexceptiedelaprevederilealin. (1),pentruingrijirea copilului cuhandicap,raportulde serviciu
sepoatesuspendala cerereamotivatdafunctionaruluipublicpentru operioadd cumulatd maimaredecat
ceaprevazutala alin. (1),cu acordulconducatorului institutieipublice.
(3)Invedereasuspendariiraporturilordeserviciupotrivitprevederiloralin.(1)si  (2)functionarul public
depuneocerere motivatdadresatd  persoaneicarcarecompetenta de  numirein functia
publica.Cerereasedepunecucelputin 15zilelucratoareinaintededatade la caresesolicita suspendarea
raporturilor deserviciu alefunctionaruluipublicprinacordulpartilor.
(4)Persoanacareare  competentadenumireinfunctiapublica 1si  exprimasaunu acordulcuprivire
lasuspendarearaporturilordeserviciulacerereafunctionaruluipublicintermendemaximum 10
zilelucratoaredeladatadepuneriicereriiprevazutelaalin. (3).
(5)Invedereaemiteriiactuluiadministrativdereluareaactivitatii,cul5zileinaintededata
incetariimotivuluidesuspendareprin  acordulpartilor,darnumaitarziudedata ludriilacunostintd  de
motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competentalegalddenumire in functiapublicadespreacestfapt.

Art.50.- incetarea raporturilordeserviciu

Incetarearaporturilor deserviciu alefunctionarilor publicisefaceprinact administrativ al

persoaneicarearecompetentalegalade numireinfunctiapublica,cuaplicareacorespunzatoarea
dispozitiilor art. 528si art. 533 din Coduladministrativsiare loc in urmatoarele conditii:
a)dedrept;

b)prin acordulpartilor,consemnatin scris;

¢)prin eliberaredin functiapublica;

d)prin destituiredinfunctiapublica;

e)prin demisie.

Art.51.- incetarea dedrept a raportuluideserviciu

(1) Raportuldeserviciu existent Inceteazade drept:
a)la datadecesuluifunctionaruluipublic;
b)ladataramaneriidefinitiveahotararii judecatorestidedeclarareamortiifunctionaruluipublic;
c)dacafunctionarulpublic nu mai indeplinesteunadintre conditiileprevazutela art. 465 alin. (1) lit.a) si
d) din Codul administrativ;
d)ladata indepliniriicumulativeaconditiilordevarstastandardsiastagiuluiminimdecotizare
pentrupensionare, dacapersoana carearecompetentadenumirein functiapublicanudispune
aplicareaprevederiloralin. (2);
e)ladataemiteriidecizieimedicaleasupracapacitatiidemuncaincazulinvaliditatiidegradulIsau
I1, in situatiaincarefunctionaruluipublic ii esteafectata ireversibil capacitateademunca;
f)caurmareaconstatariinulitatiiabsolute aactuluiadministrativdenumireinfunctiapublica,dela
datalacarenulitateaafost constatataprinhotararejudecatoreascadefinitiva;
g)candprinhotararejudecatoreascadefinitivas-adispuscondamnareapentruofaptaprevazutila
art.465alin.(1) lit.h)dinCodul administrativoris-adispusaplicarcauneipedepseprivativede libertate,
ladataramaneriidefinitiveahotarariidecondamnare, indiferentde modalitateade individualizarea
executariipedepsei;
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h)caurmareainte eriexe sHHRG A

exercitaprofesiasau meseriaorideadesfasura activitateade care s-afolositpentrusavarsirea

faptei, capedepse complementare, sau caurmarea interziceriiocuparii uneifunctiisaua exercitarii

uneiprofesii,camasuradesiguranta,deladataramaneriidefinitiveahotarariijudecatorestiprin cares-
adispusinterdictia;
i)caurmareaconstatariifaptului cafunctiapublicaafostocupaticunerespectareadispozitiilor

legaledecatreopersoana careexecuta ladatanumiriiinfunctiapublicdo pedeapsa complementard de
interzicerea exercitiuluidreptuluideaocupao functiecareimplicdexercitiul autoritatiidestat;
j)caurmarea constatariifaptului cafunctiapublicda fostocupatd cunerespectareadispozitiilor legalede
catreo persoana careafost lucrator alsau colaborator alSecurititii, pebazahotérarii
judecatorestidefinitive;
k)ladataexpirariitermenuluiincareafostocupatapeperioadadeterminatafunctiapublica,cu
exceptiaaplicariiprevederilorart. 376 alin.(2)din Codul administrativ;

Daltecazuriprevazute expresdelege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulativeaconditiilordevarstastandardsiastagiuluiminimdecotizarepentru pensionaresicu aprobarea
conducatorului autorititii sau institutiei publice,functionarulpublic poate fi mentinut 1in
functiapublicadetinutd maximum3 anipestevarstastandard depensionare,cu posibilitatea prelungirii
anualearaportuluide  serviciu.Peperioadain care estedispusamentinereain  activitate  potfi
aplicatedispozitiile art. 378din Codul administrativ.
(3)Constatareacazuluideincetarededreptaraportuluideserviciusefacein termende5zile
lucratoaredelaintervenirealuiprinact ~ administrativalpersoaneicarearecompetentalegalide  numire
infunctiapublica.

CAPITOLULIV 5
REGULIPRIVINDPROTECTIA, IGIENA S!SECURITATEA INMUNCAIN CADRUL
UNITATII

Art.52.—
(1)ComunaPecineaga/Primariaincalitatedeangajator,areobligatiasiiatoatemasurilenecesarepentru
protejareavietiisisdnatatiisalariatilor.
(2)ComunaPecineaga/Primariaareobligatiasaasiguresecuritateagisanatateasalariatilorintoateaspectele
legatedemunca.
(3)IncadrulpropriilorresponsabilititiComunaPecineaga/Primariavaluamasurile necesare
pentruprotejareasecuritatiisisanatatiisalariatilor,inclusiv pentru activitatiledeprevenirea
riscurilorprofesionale,de informaresipregatire,precumsipentru punereainaplicareaorganizarii
protectieimunciisimijloacelornecesare acesteia,curespectareaurmatoarelorprincipiigeneralede
prevenire:
a) evitareariscurilor;
b) evaluareariscurilorcarenu potfi evitate;
¢) combatereariscurilor lasursa;
d)adaptareamunciilaom, inspecialin ceeaceprivesteproiectarea locurilorde muncasi
alegereaechipamentelorsimetodelor demuncasideproductie,in  vedereaatenudrii, cu precadere,a
munciimonotonesia munciirepetitive, precumsiareduceriiefecteloracestoraasuprasanatatii;
¢) luareainconsiderarea evolutieitehnicii;
f)inlocuireaaceeaceestepericuloscuceeacenuestepericulossaucuceeaceestemai
putin periculos;
g) planificareaprevenirii;
h)adoptareamasurilordeprotectiecolectivacuprioritatefatidemasuriledeprotectie
individuala;
i) aducereala cunostintasalariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.53.—(1)Unitateaareobligatiasdasiguretotisalariatiipentruriscdeaccidentede
muncasiboliprofesionale, inconditiilelegii.
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inmunca.
(3) Modalitatilede instruiresestabilescdecomun acordcu reprezentantiisalariatilor.

(4)Instruirea indomeniulsecuritatiisisanatatii inmuncaesteobligatorieinurmatoarele situatii:

a) in cazulnoilorangajati;

b) in cazulsalariatilorcareigischimba loculde muncasau felul muncii;

¢) in cazulsalariatilorcareisireiau activitateadupao intreruperemai marede6 luni;

d) in situatia Incareintervin modificarialelegislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sd fie organizateastfelincit sa garanteze securitatea si
sanatateasalariatilor.

(6)Masuriin ~ domeniulsanatatii,  generatederiscul  iminent  asuprastariidesdnatatea
populatiei,caurmareaa unor virusi, peteritoriul Romaniei,vorfi luateprin
instructiunipropriidesecuritatesisanatate in muncéd—Ase vedea Anexanr. 3.

Art.54.-Regulilesimasurileprivindsecuritateasisdnatatea inmuncévor fielaboratecu
consultareareprezentantilor salariatilor,precumsi cureprezentantul lucratorilor,cu
raspunderispecificeindomeniulsecuritatiisisanatatiilucratorilor(unitatecumai putinde50salariati)si
vorconstituiAnexelaprezentulRegulamentinternal Primariei comunei Pecineaga.

Art.55. - Unitatea are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicindamuncii, organizat cu respectareadispozitiilor legale in vigoare.

Art.56.- (1) Primarul indeplinesteurmatoarelecategorii principaledeatributii:

a) atributiiexercitatein calitatedereprezentantalstatului, inconditiilelegii;

b) atributiireferitoarelarelatiacuconsiliul local;

c) atributiireferitoare labugetullocal alunitatii administrativ-teritoriale; d)

atributiiprivindserviciilepubliceasiguratecetatenilor, deintereslocal; e) alte

atributiistabiliteprinlege.

(2) In temeiulalin. (1)lit.a),primarul:

a)indeplinestefunctiadeofiter destarecivilaside autoritatetutelarasiasigurafunctionarea
serviciilor publicelocaledeprofil;

b)indeplinesteatributiiprivindorganizareasidesfasurareaalegerilor,referendumuluisi a
recensamantului;

c¢) indeplinestealteatributiistabiliteprin lege.

(3) In exercitareaatributiilor prevazutelaalin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anualprivindstarea
economica,socialagide mediuaunitatiiadministrativ-teritoriale,caresepublicipepaginade
internetaunitatiiadministrativ-teritorialein conditiile legii;

b)participalasedinteleconsiliuluilocal sidispunemasurilenecesarepentrupre gatireasi
desfasurareain bune conditiiaacestora;

¢) prezintd,lasolicitareaconsiliuluilocal,alterapoartesi informari;

d) elaboreaza, inurma consultarilor publice, proiecteledestrategiiprivind starea economica,
socialagside mediu aunitatiiadministrativ-teritoriale, lepublicapesite-ulunitatii  administrativ-
teritorialesi lesupuneaprobarii consiliului local.

(4) In exercitareaatributiilor prevazutelaalin. (1)lit. c), primarul:

a) exercitdfunctiadeordonator principalde credite;

b)intocmesteproiectulbugetuluiunitatiiadministrativ-teritorialesicontuldeincheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, 1n conditiile si la termenele
prevazutedelege;

¢) prezintaconsiliului localinformariperiodiceprivind executiabugetara,in conditiilelegii;

d)initiaza,in  conditiile  legii,negocieripentrucontractareadeimprumuturisi ~ emitereade
titluridevaloarein numeleunitatiiadministrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
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a)coordoneazarealizareaserviciilorpublicedeintereslocal,prin intermediulaparatuluide
specialitatesauprinintermediulorganismelorprestatoaredeserviciipublicesideutilitatepublica de
intereslocal;

b) ia masuripentruprevenireasi, dupacaz, gestionareasituatiilor deurgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activitatilor din
domeniileprevazutela art. 129 alin. (6) si(7) din Codul adminsitrativ;

d)ia  masuripentru  asigurareainventarierii,  evidenteistatistice,inspectieisicontrolului
furnizariiserviciilorpublicede interes localprevazute laart.129alin.(6)si (7),dinCodul administrativ
precumsiabunurilor din patrimoniulpublicsiprivatalunitatii administrativ- teritoriale;

e)numeste,sanctioneazasidispunesuspendarea, modificareasiincetarearaporturilorde
serviciusau,dupdcaz,araporturilorde muncd,inconditiilelegii,pentrupersonaluldincadrul
aparatuluidespecialitate, precumsipentruconducatorii institutiilorsiserviciilorpublicede interes local;

f)asiguraelaborareaplanurilorurbanisticeprevazutedelege,lesupuneaprobariiconsiliului
localsiactioneazapentrurespectareaprevederiloracestora;

g)emiteavizele,acordurilesiautorizatiiledateincompetentasaprinlegesi alteacte
normative,ulteriorverificariisicertificariidecatrecompartimenteledespecialitate dinpunctulde
vederealregularitatii, legalitatiiside indeplinireacerintelor tehnice;

h)asigurarealizarealucrarilorsiia masurilenecesareconformariicuprevederile
angajamentelorasumateinprocesulde integrareeuropeanaindomeniulprotectiei mediuluisi

gospodaririi apelor pentru serviciilefurnizatecetatenilor.

(6)Pentruexercitareacorespunziatoarea  atributiilorsale,primarulcolaboreaza  cuserviciile
publice deconcentrate aleministerelorsialecelorlalteorgane despecialitate aleadministratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publicelocalesi judetene.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor publice de intereslocal, respectiv ai serviciilor
publicedeintereslocalsefacepebazaconcursuluisauexamenuluiorganizatpotrivitprocedurilor
sicriteriilor aprobatede consiliullocallapropunereaprimarului,inconditiilepartiiaVI-atitlulll
capitolul VI sau titlullllcapitolullV, dupa cazdin Coduladministrativ.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritatetutelardsideofiter destarecivild, asarcinilor ceii
revindin  actelenormativeprivitoare larecensdmant, laorganizareasidesfagurarcaalegerilor, la
luareamasurilor deprotectiecivild,precumsia altor atributiistabiliteprin lege, primarulactioneaza
sicareprezentantalstatuluiinunitateaadministrativ-teritorialdincareafostales.Inaceasta
calitate,primarulpoatesolicitaprefectului,inconditiile legii,sprijinulconducatorilorserviciilor
publicedeconcentratealeministerelorsialecelorlalte  organedespecialitatealeadministratiei publice
centraledinunitatile administrativ-teritoriale,dacasarcinile ce flirevinnu potfirezolvate prin
aparatuldespecialitate.

Art.57.-(1)inconformitate cuprevederile art.231 dinCoduladministrativ alesiilocali raspund,
dupd caz, administrativ, civilsaupenalpentru faptelesdvarsitein exercitarea atributiilor ce lerevin,in
conditiilelegiisialeprezentului cod.

(2)Potrivitart.240dinCoduladministrativ,primarul investestecu formuladeautoritate
executareaacteloradministrativeemisesauadoptate in exercitarea atributiilor care lirevinpotrivit legii.

(3)Apreciereanecesitatiisioportunitateaadoptariisi  emiteriiacteloradministrative  apartine
exclusiv autoritatilordeliberative, respectiv executive. Intocmirearapoartelor sau a altor documente
defundamentareprevazutede  lege, contrasemnareasau  avizareapentru legalitatesisemnarea
documentelordefundamentareangajeazaraspunderea  administrativa,  civilasaupenald,dupicaz,a
semnatarilor, incazul incélcariilegii, In raportcu atributiilespecifice.
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administrativa,civilasaupenald,dupd  caz,afunctionarilor  publicisipersonalului  contractualdin
aparatuldespecialitatealprimaruluicare,cuincilcareaprevederilorlegale, fundamenteazadin

punctdevedere tehnicsial legalitatiiemitereasauadoptarea lorsaucontrasemneazdori avizeaza, dupa
caz, pentrulegalitateacesteacte.

(5)Incazulincareprintr-unactadministrativalautoritatiipublicelocaleemis sauadoptat
faraafifundamentat,contrasemnatsauavizatdinpunctdevederetehnicsauallegalitatiis-au produs
consecintevatamatoare,este angajataraspundereajuridicda autoritatii executivesau

autoritatiideliberative, dupacaz, inconditiilelegiisi aleCoduluiadministrativ.

(6) Functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz, responsabili pot formula
obiectiiorirefuzaefectuareaacestorainconditiileart.490,respectivart. 553dinCodul administrativ.

(7)Prevederile alin.(2)-(6)seaplicasiin cazul altor acte administrativesau asimilate
acestorainconditiilelegii emise, respectivadoptatedeautoritatileadministratieipublicelocale.

Art.58.-(1)Primarulasigurdaccesulperiodicalsalariatilor laformareaprofesionald,in
conditiilelegii.

(2) Modalitatea concretade formareprofesionald, drepturilesiobligatiilepartilor, durata
formarii profesionale,precum sioricealte aspectelegatedeformareaprofesionald suntprevazutein
Coduladministrativ,Contractulcolectiv  demunca/Acordulcolectiv,aplicabilesifacobiectulunor acte
aditionale/angajamentelacontracteleindividualedemuncé/actele  administrative (dispozitii/decizii)
privind raporturiledeserviciu,intocmite conform legii.

Art.59.- (1) Sindicatele, avand cascopapararea si promovarea drepturilorcolective si
individuale precum si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilorsdi,participd, nconditiilelegii,prinreprezentantiisdilanegociereasiincheierea Contractului
colectivde = muncéd/Acorduluicolectiv  aplicabil ,precumsilatratativesauacorduricu  primarul,in
calitateasadeangajator.

(2)PrevederileContractuluicolectivde munca/Acorduluicolectivaplicabilproducefecte pentru
totisalariatii aparatuluidespecialitatealprimarului, pentru salariatiiserviciilor publice
organizateinsubordineaConsiliuluilocalalComuneiPecineaga,precumsipentrusecretarulgeneralalcom
uneiPecineaga.

(3)Conformprincipiuluirecunoasteriireciproce, reprezentantul salariatilor/liderulunei
Gruparisindicalefiind legal
constituitgireprezentativ,poateincheia,inconditiilelegii,cuprimarulComuneiPecineaga,in
calitateasadeangajator,orice altetipurideacorduri, conventiisauinelegeri,informascrisa,care

reprezintilegeapartilor.

PROCEDURADE SOLUTIONARE ACERERILORSAUARECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALESALARIATILOR

Art.60.-(1)Primarul,in calitateasadeangajator, asigurdbunaorganizaresidesfasurarea
activitatiideprimire, evidentieresirezolvareacererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitateasolutiilor sicomunicarea acestorain termenullegal, prin compartimentelede specialitate.

(2) Obiectulunorcererisau reclamatiipoatefi:

a) referitor la incdlcareaanumitor drepturialesalariatuluiprevazutede lege;

b) privind conditiiledemuncasau sarcinilestabilite;

c)privind conflicteleaparute inprocesulde muncd. Modalitateaprin caresalariatiipot
atentionaasupraproblemeloraparuteestesesizarea,pecareoadreseazaderegulasefuluilor ierarhic.

(3)SeaplicaPROCEDURA SISTEMULUIDECONTROLINTERN/MANAGERIAL
AVERTIZAREADEINTERESPUBLICCOD:PS-01.14,proceduraprimitdsi insusitade toti
salariatiiprimariei.

(4) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite §i inregistrate prin persoana
desemnata.Cererilesau reclamatiilesalariatilor suntrepartizatesprerezolvare compartimentelor de
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modulderezolvareapetitiilor salariatilor sisa expediezeraspunsurile in termenele prevazutedelege.
Art. 61.- (1) Raspunsurilesuntsemnatedepersoana desemnata,celcarea emisraspunsul

side catreprimarulcomuneiPecineaga.

(2) Cererilesau reclamatiile anonimenu se iau inconsiderare.

(3)Salariatiinemultumitideraspusuldat lacontestatieaudreptuldeaseadresainstantelor
judecatorestiintermende30dezile,dacilegeanuprevedealtfel,deladatacomunicariimodului
desolutionare.

Art.62.-Eliberarea adeverintelor tipizate, lasolicitareasalariatilor,caresa atestecalitateade
angajat si drepturile salariale ale solicitantului seface de catrepersoana desemnata.

Art.63.- (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficienteiactivitatiiinstitugiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, audreptuldeaformulacereri, reclamatii, propuneri,
referitoare la fincalcarea anumitordrepturi alesalariatilor,privindconditiile demuncésausarcinile
stabilite, privind conflicteleaparute in procesulde muncd, privind imbunatatireasaucresterea
eficienteiactivitatiiinstitutiei,precumsiin oricemateriespecificadreptuluisindical.

Art.64.- (1) Salariatiiau dreptulsasolicite audientd laprimar,catsila altepersoanecu
functiideconducere, conformprogramelor de audientd afisate la avizier sipesite-ulPrimariei
comuneiPecineagain scopulrezolvariiproblemelor personale.

(2)Solutiilesimodulderezolvareaproblemelordiscutatecuocazia audientelorsunt
comunicatesiinscriscelor carele-au formulat.
Art.65.-Persoanelestraine(publicul)au acceslacompartimenteleentitdtiipublice,pentru

solutionareasolicitariloradresatePrimarieicomuneiPecineaga,conformprogramuluiafigatlaintrarea  in
sediulinstitutieigipesite-ulPrimarieicomuneiPecineaga.

Reguli concrete privinddisciplina muncii. Proceduriprivindsesiziri ale incalcarii
regulilordeetica

Art.66.-Pentru  a  asiguracrestereacalitatiiserviciuluipublicco  bund  administrarein
realizareainteresuluipublic,pentru eliminareabirocratieisiafaptelor de coruptie din administratia
publicd  locala,salariatiiaparatuluidespecialitate  alprimaruluisiserviciilor ~ publiceorganizatein
subordineaConsiliuluilocal trebuiesa respecteurmatoarelenormedeconduitdmoralési profesionala:

a)intoateactelesifaptelelorsarespectelegiletariisisdactionezepentrupunereain
aplicareadispozitiilorlegale,inconformitatecuatributiile celerevin,curespectareaeticii profesionale;

b) sd apere in mod loialprestigiulinstitutiei, saseabtinidde laoriceactsau fapt carepoate
aduceprejudiciiimaginiisiintereselor legalealeacesteia;

c)sanuexprimeinpublicaprecierineconformecu realitateainlegaturdcuactivitatea institutiei,cu
politicilesistrategiileacesteia;

d) sanu faca aprecierineautorizatein legatura cu litigiile aflate in cursdesolutionare in care
institutiaesteparte;

e)sanudezvaluieinformatiicarenuaucaracterpublic,inalteconditiidecatceleprevazute
de lege;

f) sdnu acorde asistentdsi consultantipersoanelor fizicesau juridice in vedereapromovarii de
actiunijuridicesau dealtanatura impotriva institutiei.

Art.67.- In relatiilecu salariatii aparatuluidespecialitatealprimarului/serviciilor publice
organizate 1insubordineaConsiliuluilocalsisecretarulgeneral, precumsi cupersoanele fizicesau
juridice,fiecaresalariat alinstitutieiesteobligatsd aibd uncomportamentbazat perespect, buna
credinta,corectitudinesiamabilitate, avandobligatiadeanuaduceatingereonoarei,reputatieisi
demnitatiiacestora, prin expresiijignitoare, dezvaluireaunor aspecte alevietiiprivate, formularea unor
sesizdrisau plangeri calomnioase.

Art.68.-(1)Salariatiiauobligatiasa adopteoatitudine impartialasijustificatapentru
rezolvareaclarasi eficientdasarcinilor deserviciu.

30



careoocupd, dea  adoptao  atitudine  conciliantdin = exprimareaopiniilorsidea  evita

generareaoricaruiconflict.
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Art.69.- (1) Relatiilecu mijloaceledeinformareinmasaseasiguradecatreprimarul comunei,
nefiind desemnatisalariatiresponsabili cu Mass-media.

(2)Salariatiidesemnatidecatreprimarsaparticipelaactivitatisaudezbateripublicesunt
obligatisarespectelimitelemandatuluidereprezentareincredintat.

Art.70.-Atuncicand  salariatiiPrimarieireprezintaintereselein ~ cadrulaltor  organizatii,
institutiisau cu prilejulunor conferintesau alte activitati, acestia au obligatiasd creeze/promoveze
imagineafavorabildaPrimariei,sanu exprime opiniipersonaleprivind aspectelenationaleori
disputeleinternationale.

Art.71.-Atatincadrulinstitutieicatsiindeplasarileininteres deserviciu,salariatiiau
obligatiadeamanifestao conduita corespunzatoaresidea aveao finutddecenta.
Art.72.-(1)Inprocesulde luareadecizilor,salariatiisuntobligatisdactioneze conform

prevederilor legalesisa-si exerciteputerea in mod fundamentatsiimpartial.

(2)Salariatii ~ cufunctiide = conducereauobligatiasdexaminezesisd  aplicecuobiectivitate
criteriiledeevaluareacompetenteiprofesionalepentru personaluldin subordine.

Art.73.-Inactivitateadeluareadecizilor,deconsiliere,deelaboraredeacteoficiale,de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi
prerogativelefunctieipecareo detin numai in scopurileprevazutedelege.

Art.74.- (1) In cazul in caresalariatii,in exercitareaatributiilor pecareleau, se afla in situatia
unui conflictde interese, acestiailvor anuntaimediatpeseful iterarhicunde isi
desfasoaraactivitatea,careesteobligatsaia masurileprevazute delege.

(2)Incazulincaresalariatulapreciazicaordinulierarhicsuperioresteilegal,vaputea
refuzaexecutareaacestuia,motivand in scrisrefuzul.

Art.75.- (1) Salariatii au obligatiasd foloseascatimpuldelucru sibunurile institutieinumai
pentru desfasurareaactivitatiiaferente functieipecareo detin.

(2)Potrivitatributiilorcelerevin,salariatiisuntobligatisdasigurefolosireabanilorpublici
in mod eficientsi justificat, conformprevederilorlegale.

Art.76.- Conduitain relatiilecu cetatenii
(1) 1In relatilecu persoanelefizicesicu reprezentantii persoanelorjuridicecare se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, salariatii (functionarii publici si personalul contractual) sunt
obligatisdaibauncomportamentbazatperespect,buna-credinta,corectitudine,integritatemorala
siprofesionala.
(2)Salariatiiauobligatiadeanuaduceatingereonoarei,reputatiei,demnitatii,integritatiifizicesi
moraleapersoanelor cucareintrain legaturain exercitareafunctieipublice, prin:
a)intrebuintarea unor expresiijignitoare;
b)actesau faptecarepot afectaintegritateafizicdsaupsihicdaoricareipersoane.
(3)Salariatiitrebuiesaadopteoatitudineimpartialasijustificatipentrurezolvarealegala,clarasi
eficientdaproblemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizareaunor raporturisocialesiprofesionalecaresd asiguredemnitateapersoanelor,
eficienta activitatii,precumsicresterea calitatii serviciului public,serecomandarespectarea normelor
deconduitiprevazute la alin. (1)-(3)sidecatrecelelaltesubiecteale acestorraporturi.
(5)Salariatiitrebuiesaadopteoatitudinedemnasicivilizatafatddeoricepersoana cucareintrain
legaturainexercitareafunctieipublice, fiindindrituiti,pebazadereciprocitate,sasoliciteacesteia un
comportamentsimilar.

(6)Salariatiiauobligatiadeaasigura egalitateadetratament acetatenilorinfataautoritatilorsi
institutiilorpublice,  principiu  conformcaruiafunctionariipublici au  indatorireadeaprevenisi
combateoriceformadediscriminare inindeplinireaatributiilor profesionale.

Art.77.- Conduita incadrulrelatiilor internationale
(1)Functionariipublicicarereprezintiautoritateasauinstitutiapublicaincadrul unororganizatii
internationale, institutii deinvatamant, conferinte, seminaresi alteactivitati cucaracter international au
obligatiasapromovezeo imaginefavorabildtariisi autoritatiisauinstitutieipublicepecareo reprezinta.
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(2)Inrelatiilecu  reprezentantii  altor  state,functionarilorpublicileesteinterzissiexprimeopinii
personaleprivind aspectenationalesaudispute internationale.

(3)Indeplasirile externe,functionariipublicisuntobligatisi aibi oconduitd corespunzitoare regulilor
deprotocolsi leeste interzisaincalcarealegilor siobiceiurilor tariigazda.

(4)Salariatiivorrespecta  coduldeconduitéeticasiprofesionalaafunctionarilorpublicisi ~ personalului
contractualdincadrulaparatuluidespecialitatealprimarului comuneiPecineaga,cod aprobatprin
dispozitiaprimaruluisiluatla cunostintadetotisalariatii.

5 CAPITOLULVV 5
MASURIDE PROTECTIE AMATERNITATIILALOCULDE MUNCA

Art.78.-(1)Salariatelegravide,lduzesaucare alapteazaauobligatiadeaseprezenta la
mediculdefamiliepentru eliberareaunuidocumentmedicalcaresaleatestestarea.
(2)Incazulincaresalariatelenuseprezintilamediculdefamiliesinuinformeazainscris
angajatoruldesprestarea lor, acestaeste exoneratdeobligatiilesale.

Art.79.- Pentru toateactivitatilesusceptibilesaprezinteun  riscspecificde  expunerela
agenti,procedeesi conditii de muncd, angajatorul esteobligatsd evalueze anual, precumsi laorice
modificare a conditiilorde muncd natura,gradulsidurata  expuneriisalariatelorin  scopul
determindriioricaruiriscpentrusecuritateasausanatatealor sioricareirepercusiuni asuprasarcinii ori
alaptarii.

Art.80.-Evaluarileseefectueazadecitre  angajator,cuparticipareaobligatorieamedicului  de
medicinamuncii, iar rezultatele lor seconsemneazain rapoartescrise.

Art.81.-(1)Angajatoriisuntobligatica,intermende5zilelucratoaredeladata Intocmirii raportului,
sdinménezeo copieaacestuiasindicatuluisau reprezentantilor salariatilor.

(2)Angajatoriivorinformainscrissalariateleasuprarezultatelorevaludriiprivindriscurile
lacarepotfisupuse lalocurile lor demunca.

(3)Incazulincareosalariaticontestd odeciziea angajatorului,sarcinaprobeirevine acestuia,
elfiind obligatsadepunddovezilein aparareasapanalaprimazideinfatisare.

“) Inspectoratulteritorialde =~ muncéapeacaruirazaisidesfasoardactivitateaangajatorulsau,
dupacaz,AgentiaNationalaaFunctionarilorPublici, intermende? ziledeladataprimiriideciziei,
areobligatiasdemita avizconsultativcorespunzator situatiei constatate.

(5)Inspectoratulteritorialdemuncavatransmiteavizulangajatorului,angajatei,precumsi
sindicatuluisau reprezentantilor salariatilordin unitate.

Art.82.-Intermendel0zilelucritoaredeladatalacareangajatorulafostanuntatinscris
decatreosalariaticaseafla inunadintreurmatoarelesituatii:gravida,lauzasau aldpteaza,acesta
areobligatiasd Instiintezemediculdemedicina muncii, precumsi inspectoratul teritorial de munca pea
caruiraza isidesfasoardactivitatea.

Art.83.- Angajatorul areobligatiasdpastreze confidentialitatea asuprastarii degraviditatea
salariateisinuva  anuntaal{i  angajatidecatcuacordulscrisalacesteiagsidoar 1n  interesulbunei
desfasurariaprocesuluide munca, cand stareadegraviditatenu estevizibila.

Art.84.-Incazul  incareosalariatidesfisoarilaloculde muncio activitate careprezinti
riscuripentrusdndtateasausecuritateasa oricurepercusiuniasuprasarciniigialaptarii,angajatorul
esteobligatsa limodifice inmod corespunzator conditiilesi/sau orarulde muncaori, dacdnu este
posibil,sdorepartizezelaaltlocdemuncafarariscuripentrusanatateasausecuritateasa, conform
recomandarii mediculuidemedicinamunciisau a mediculuidefamilie, cu mentinereaveniturilor
salariale.

Art.85.-Incazulincareangajatorul,dinmotivejustificatenulepoatemodificaloculde
muncasalariateleau dreptullaconcediu deriscmaternal.

Art.86.-(1)Pentruprotectiasanatatii lorsiacopilului lor,dupanastere,salariateleau obligatiadea
efectuaminimum42 de ziledeconcediu postnatal.

(2)Angajatoriisuntobligatisaacordesalariatelor carealapteaza,incursulprogramuluide
lucru,doudpauzepentrualaptaredecateoorifiecare,panalaimplinireavarsteideunana
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copilului.Inacestepauzeseincludesitimpulnecesardeplasariidus-intorsdelaloculincarese
gaseste copilul.

(3) Lacererecamamei, pauzelepentrualaptarevor fi inlocuite cureducereadurateinormalea
timpuluisau de munca cu doudorezilnic.

(4) Pauzelesireducereadurateinormalea timpuluide munca, acordatepentru aldptare, se
includintimpuldemuncasinudiminueazaveniturilesalarialesisuntsuportate integraldinfondul desalarii
alangajatorului.

(5)Incazulincareangajatorulasiguraincadrulunititiiincaperispecialepentrualaptat,
acesteavor indeplini conditiiledeigiendcorespunzatoarenormelor sanitarein vigoare.

Art.87.-(1)Salariatagravidd,  careandscutrecentsicare  alapteazd  nupoatefiobligatisa
desfasoaremuncadenoapte.

(2)Incazulin  caresanitateaacestor  salariate  esteafectatidemuncadenoapte,angajatorul

esteobligatca,pebazasolicitariiscrise asalariatei,saotransferelaunlocde muncade zi,cu
mentinereasalariuluidebazabrut Iunar.
(3)Solicitareasalariateise insotestedeundocument medicalcarementioneazaperioadain

caresanatateaacesteiaesteafectatiddemuncadenoapte.

4) In cazul incare,din motivejustificatein mod obiectiv,transferul nuesteposibil,
salariatavabeneficiadeconcediulsi indemnizatiaderiscmaternal.

Art.88.-(1)Esteinterzis angajatoruluisadispunaincetarearaporturilordemuncasaude serviciu
incazul:

- salariateigravide,lduzesau carealdpteazadin motivecare aulegaturadirecticu stareasa;

- salariateicareseaflain concediu deriscmaternal;

- salariateicarese afla in concediu dematernitate;

-salariatei careseaflain concediupentrucrestereacopilului invarstadepanala2ani,in
cazulcopilului cuhandicap, in varstidepana la3ani;

-salariateicareseaflainconcediupentruingrijireacopiluluibolnavinvarstadepanala7
ani, In cazulcopiluluicu handicap, in varstadepanalal8 ani.

(2)Interdictiaconcedieriisalariateicareseaflainconcediuderiscmaternalseextinde,o
singuradatd,cu pana la6luniduparevenireasalariateiin unitate.

(3)Dispozitiiledeconcediere mentionatenuseplicd  incazul concedieriipentrumotive
economiceceintervincaurmareareorganizariijudiciaresau afalimentului angajatorului.

(4)Salariatele  alecarorraporturidemuncasauraporturideserviciuau  Incetatdin -~ motivepe
careleconsideracafiindlegatedestarea lor,audreptulsacontestedecizia angajatoruluilainstanta
judecatoreasca competentd,in termen de30 deziledeladata comunicariiacesteia, conform legii.

(5)Actiuneain justitieasalariatei estescutitade taxa judiciaradetimbrusidetimbru judiciar.

Art.89.-(1)Angajatorul careaincetatraportuldemuncasau deserviciucu osalariata aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicariiacesteidecizii in scriscatresalariatd,satransmitdo copieaacestuidocument sindicatuluisau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precumsiinspectoruluiteritorialde munca ori, dupa caz,
AgentieiNationaleaFunctionarilor Publici.

(2) Copiadecizieiseinsotestedecopiiledocumentelor justificativepentru masuraluata.

Art.90.- Reprezentantiisindicalisaureprezentantiialesiaisalariatilor  avandatributiiprivind
asigurarea respectarii egalitatidesanse intrefemei sibarbati,desemnatiinbaza Legiinr.202/2002 privind
egalitateadesanse  intrefemeigibarbati, au obligatiadeaorganizasemestrial, 1in unitatile in
carefunctioneaza,informariprivind prevederileOU.G. nr. 96/2003.
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CAPITOLULVI 5
REGULI}’RIVI}VDRESPE(}TAREAPRINCIPIUL}JI NEDISCRIMINAI}IISI AL
INLATURARIIORICAREIFORME DE INCALCARE ADEMNITATII

Art.91.-(1)incadulunititiinoastreserespectiprevederilelegislatieiinvigoarecuprivire
lacgalitateadesansesidetratamentintrefemeisibarbati indomeniulmuncii, egalitatiidesansesi
nediscrimindriisi arein vedereimplementarea tuturor politicilor sipracticilorprin caresanu se
realizezeniciodeosebire,excludere,restrictiesaupreferinta,indiferentde:rasd,nationalitate, etnie, limba,
religie, categoriesociald, convingeri,gen, orientaresexuald,varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectareHIV, apartenentalaocategoriedefavorizata,precumsioricealt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, 1n conditiide
egalitate,adrepturilor omuluisialibertatilor fundamentalesau adrepturilorrecunoscute de lege,in
domeniul muncii.

(Z)Tnscopul asigurariiegalitatii desanse side tratamentintrefemeisibarbatiindomeniul
muncii, angajatorulPrimariei comuneiPecineagarepartizeaza,prinfisapostului, atributiiin domeniul
egalitatiidesanseside tratament Iintrefemeisibarbatiunuisalariatdin cadrul compartimentuluide

resurseumane.Totodatd,angajatorulseobligasaidentificeoportunititidepregatireprofesionala, cu
incadrarein limitabugetuluistabilitsiaprobatpentru cheltuielilecu aceastadestinatie.
(3)LanivelulPrimarieicomuneiPecineagadinperspectivadomeniuluispecificin careisi

desfasoara activitatea, persoana desemnatd cu atributii In domeniul egalitatii de sanse si de
tratamentintrefemeisibarbatiareurmatoareleatributiiprincipale:

a)analizeaza contextul de aparitiesi evolutie afenomenuluidediscriminare de gen,precum
sinerespectareaprincipiului  egalitatiidesanseintrefemeisibarbatisi  recomandasolutiiln ~ vederea
respectariiacestuiprincipiu, conform legii;

b)formuleazarecomandari/observatii/ propuneriinvedereaprevenirii/gestionarii/
remedieriicontextuluiderisccarearputeaconducelaincilcareaprincipiuluiegalitatiidesansesi de
tratamentintrefemeisibarbati curespectareaprincipiuluiconfidentialitatii;

c) propune masuriprivind asigurarea egalitatiidesansesidetratament intrefemeisibarbati,
evalueaza impactul acestoraasuprafemeilor sibarbatilor;

d)elaboreazaplanurideactiuneprivind implementareaprincipiului egalitatiidesanseintre
femeigibarbatiincaresafiecuprinse cel putin:masuriactivedepromovareaegalitdtiidesansesi
detratamentintrefemeigibarbatigicliminareadiscriminariidirectesiindirectedupacriteriulde
gen,masuriprivindprevenireasicombatereahartuiriilaloculdemunca,masuriprivindegalitatea
detratamentinceeaceprivestepoliticaderemunerare,promovareinfunctiisiocupareafunctiilor dedecizie;

e)elaboreaza, fundamenteaza, evalueazasiimplementeazaprogramesiproiecte indomeniul
egalitatiidesansesidetratamentintrefemeisibarbati;

f)acordaconsultantadespecialitatepentruaplicareaprevederilorlegislatieinationalesi
comunitarein domeniul egalitdtiidesanseintrefemeigibarbati.

(4)Acesteatributiialepersoaneidesemnatecuatributiiindomeniulegalitatiidesanseside
tratamentintrefemeigibarbatipotfirealizateprin utilizareaurmatoarelemijloace:

a)comunicaresi colaborarecu altispecialistidin cadrulcompartimentelordespecialitate ale
Primariei incare isidesfasoardactivitatea;

b)culegeresianalizareadatelorsiinformatiilorprivindegalitateadesanseside tratament
intrefemeisibarbatilanivelulPrimarieiin care 1sidesfagoaraactivitatea;

c)elaborare aunorrapoarte,studii,analizesi/sauprognozeprivindaplicareaprincipiului egalitatii
desansesidetratamentintrefemeisibarbatiin domeniulspecificdeactivitate;

d)cooperare,colaboraresirealizareaschimbuluideinformatii,dupacaz,cuautoritatile
centralesi locale, cuinstitutiiledeinvatamantsidecercetare, cu organizatiineguvernamentale;

e)asigurareainformariidespecialitatepentruconducereaPrimarieiincareisidesfasoara
activitateainlegaturacu respectarealegislatiei indomeniu;
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f)participareefectivaladiferitefazeprivindprogramarea, identificarea,formularea, finantarea,
implementareasievaluarea incadrulproiectelor/programelor initiatedecatrePrimariain care

isidesfagoardactivitatea dinperspectiva includeriisimonitorizariiaspectelorreferitoareia
asigurareaegalitatiidesanseintrefemeigibarbati.
Art.92.-(1)Planulde actiuneprivind implementareaprincipiuluiegalitatiidesanseintre

femeigibarbatiprevazutlaart. 2 alin.(5)lit. d) din Legeanr. 202/2002, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare,se elaboreazade catre persoana desemnatd cuatributii indomeniul
egalitatiidesansesidetratamentintrefemeisibarbati,cuconsultareasecretaruluigeneralal UAT
sisesupunavizariiorganizatiilorsindicaleincazulincareacesteasuntconstituitelanivelul  unitatii, iar,
ulterior, seinainteazaspre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratamentintrefemeisibarbatiprivind:

a) promovarea egalitatiidesansesidetratamentintrefemeisibarbatisieliminarea
discriminariidirectesiindirectedupacriteriuldesex;

b) prevenireasi combatereahartuiriilaloculdemuncs;

¢) procedura internaderecrutaresiselectareanoilorangajati;

d)procedurainterndprivindpromovarea, inclusivocupareafunctiilordedecizie, afunctiilor din
consiliilede administratiesidesupravegherealecompaniilor private;

e)politicadesalarizaresi  niveluriledesalarizareefective aferentefunctiilorde management
sideexecutieexistente,cu masuri menitesdasigureegalitateadegensi eliminareadisparitatilor salariale
intrefemeigibarbati, precumsiconditiiechitabilelapensionareafemeilor sibarbatilor;

f) formarea continuasidezvoltareacarierei;

g)diferitemasuricaresavizezeomaibunareconciliereavietiiprofesionale cu viatade familie care
pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijirea
copilului,concediupaternal, maternitatea,ingrijireacopiilorsiaaltor persoane
dependenteaflateiningrijiresialtetipurideconcediifamiliale, concediulde acomodarepentru
familiilecareadoptacopii, modalitatilespecialedeorganizareatimpuluidelucrucumarfi:  organizarea
timpuluidelucru cutimppartial, impartirealocurilordemunca,telemunca,programul de lucru flexibilsi
modalitatiledesprijinpentru ingrijireacopiilor;

h) organizareamuncii, conditiiledemuncasi mediulde munca;

i)dezvoltarecaunuisistemconfidential sisigurpentrudepunereaplangerilorlegatede
hartuireasexualdsidiscriminareapecriteriidesexlaloculdemunca,inscopulasigurariiunui acces
realalvictimelorlatoateetapeleadministrativesijudiciareprevazutedelegesiindrumarea acestorapeintreg
parcursul deruldriiacestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egallasanatatesisecuritateinmunca.

(3)Elaborareaplanurilorserealizeazacurespectareaurmatoarelorprevedericarestabilesc ca prin
egalitatea de sanse si detratament intre femeisi barbati inrelatiilede muncdse intelege
accesulnediscriminatoriu la:

a) alegereaori exercitarea liberdauneiprofesiisau activitati;

b)angajareintoateposturilesaulocurile demuncavacantesilatoatenivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncadevaloareegal;

d)informaresiconsiliereprofesionala, programedeinitiere,calificare,perfectionare,

specializaresirecalificareprofesionala,inclusiv ucenicia;
¢) promovarelaoricenivelierarhicsiprofesional;
f)conditiideincadrareinmuncasidemuncacerespectanormeledesanatatesisecuritatein
muncd, conformprevederilor legislatieiinvigoare, inclusiv conditiiledeconcediere;
g)beneficii, alteledecatceledenaturasalariala,precumsilasistemelepublicesiprivatede
securitatesociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordatedeacestea;
1) prestatiigiserviciisociale, acordate in conformitate culegislatia in vigoare.
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Art.93.- (1)Incadrulrelatiilordemuncafunctioneazaprincipiulegalitatiidetratamentfata
de totisalariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatiin relatiile demunca
beneficiaza toti lucratorii,indiferentdeformadeorganizareside mediu.

(3) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatiidesfasurate,deprotectiesociala,desecuritatesisanatatein munca,precumside
respectareademnitatiisiaconstiinteisale, faranicio discriminare.

(4)Tuturorsalariatilor ~ carepresteazio muncd lesuntrecunoscutedreptullaplata  egala
pentrumuncaegald,dreptullanegocieri colective,dreptullaprotectiadatelorcucaracterpersonal,
precumsidreptullaprotectieimpotrivaconcedierilor nelegale.

Art.94.-(1)Esteinterzisadiscriminareaprinutilizareadecatreangajatoraunorpractici
caredezavantajeazdpersoaneledeun anumitsex, inlegaturacurelatiiledemunca,referitoarela:

a)anuntarea,organizarea concursurilor sauexamenelorsiselectiacandidatilorpentru
ocupareaposturilor vacante;

b)incheierea,suspendarea, modificareasi/sauincetarearaportuluijuridicdemuncaoride serviciu;

¢) stabilireasau modificareaatributiilor din fisapostului;

d) stabilirearemuneratiei;

e) beneficii,alteledecatceledenaturasalarialasi masurideprotectiesi asigurarisociale;

flinformaresiconsiliereprofesionala, programedeinitiere, calificare,perfectionare,
specializaresirecalificareprofesionala;

g) evaluareaperformantelor profesionaleindividuale;

h) promovareaprofesionala;

1) aplicareamasurilor disciplinare;

j) dreptulde aderarelasindicatsiaccesullafacilitatileacordatedeacesta;

k) oricealte conditiideprestarea muncii,potrivitlegislatieiln vigoare.

(2)Suntexceptatedelaaplicareaprevederiloralin.(1)lit.a)locuriledemunca incare,
datoritanaturiisauconditiilorparticularedeprestareamuncii, prevazutedelege,particularitatilede sex
suntdeterminante.

Art.95.—(1)Hartuireasexualdauneipersoanedecatreoaltapersoanalaloculdemunca
este considerata discriminaredupa criteriuldesex siesteinterzisa.

(2)Hartuireasexualareprezintaoriceformadecomportamentnedorit, constand incontact fizic,
cuvinte,gesturisau  altemijloaceindecente,materialevizualeofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereridefavorurisexuale sau orice altd conduitacu conotatiisexuale,care afecteazademnitatea,
integritateafizicasipsihicdapersoanelor laloculdemunca.

(3)Constituiediscriminaredupa criteriuldesex oricecomportamentdefinitdreptharfuire sexuala,

avandcascop:

a)dea crea la loculdemuncdo atmosferdde intimidare, deostilitatesaudedescurajare pentru
persoanaafectata;

b)deainfluentanegativsituatiapersoaneiangajatein ceeaceprivestepromovarea

profesionald,remuneratiasauvenituriledeoricenaturdoriaccesullaformareasiperfectionarea
profesionald,incazulrefuzuluiacesteiadeaacceptauncomportamentnedorit,cetinedeviata
sexuala.

(4)Totisalariatiitrebuiesarespectereguliledeconduitagiraspundinconditiilelegiipentru
incalcareaacestora.

(5)Angajatorulnupermitesinuvatolera hartuireasexualala loculdemuncasifacepublic faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul,caangajatii careincalcademnitateapersonalaaaltorangajati,prin oricemanifestare
confirmatadehartuiresexualalaloculdemunca,vor fisanctionatidisciplinar.

(6)Angajatiiauobligatiasafacaeforturiinvedereapromovariiunuiclimatnormalde
muncainunitate,curespectareaprevederilorlegii, acontractelorcolectivedemunca,a
regulamentuluiintern, precumsia drepturilor si intereselortuturor salariatilor.
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Art.96.-Pentru prevenireasieliminareaoricirorcomportamente,definitedrept
discriminare bazatipe criteriul desex,lanivelul Primérieicomunei Pecineaga,s-au luat
urméitoarelemasuri:

a)s-aprevazutinRegulamentulinterncaesteinterzisadiscriminareaprinutilizarea de catre
angajatora unor practici care dezavantajeazi persoanelede unanumit sex, in legiatura
curelatiiledemunca.

b)s-areglementatfaptulcahirtuireasexualdauneipersoanedecitreoaltipersoana
la loculdemunca este considerata discriminaredupa criteriuldesex siesteinterzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduitd si a
raspunderii inconditiilelegiipentruincalcarea acestora.

d) s-afacut cunoscutpublic ciangajatorulnu permitesinuva tolerahirtuirea sexuala la
locul de munci si ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuali, indiferent
cineesteofensatorul,dupd urmatoareaprocedura:

(d.1.)Persoanacareseconsiderahartuitdsexualvaraporta  incidentulprintr-oplangerein  scris,
careva  confinerelatareadetaliatia ~ manifestariideharfuiresexualdla  loculdemunca,  sefului
ierahicsuperior si/saureprezentantuluisindicatuluisau reprezentantuluisalariatilor,dupa caz.

(d.2.)incazulincarechiarseful ierarhic superiorestecelcareesteacuzat,plangereavafi
inmanataprimarului comuneiPecineaga.

(d.3.)Secretarulgeneral alUAT areobligatiarealizariidemersurilorinvedereasolutionarii
diferendului.Impreunicureprezentantulsindicatului/reprezentantulsalariatilorvaofericonsiliere
siasistentavictimeloractelordehartuire sexuald,vaconduce investigatiain modstrict confidential si, in
cazulconfirmariiactuluidehartuire sexuald,vaaplicamasuridisciplinare.

(d.4.) La terminareainvestigatieiseva comunicapartilor implicaterezultatul anchetei.

(d.5)  Oricefelderepresalii, in  urmauneipladngerideharfuiresexuald,  atatimpotriva
reclamantului,catsi Tmpotrivaoricareipersoane careajutala investigareacazului, vor fi considerate
actediscriminatoaresivor fisanctionateconformdispozitiilorlegalein vigoare.

(d.6.) Hartuireasexuald constituiesiinfractiune.

(d.7.)Potrivitdispozitiilorart. 203indice1dinCodulpenal,cu modificarileulterioare,
hartuireauneipersoaneprin  amenintaresau constrangere, in scopuldeaobtinesatisfactiidenatura
sexuald,decatreopersoanacareabuzeazadeautoritateasauinfluentapecarei-o conferafunctia
indeplinitala loculdemuncasepedepseste cu inchisoarede la3lunila2 anisaucuamenda.

(d.8.)Incazul incareaceastaplangereanuafostrezolvata lanivelul angajatoruluiprin
mediere,persoanaangajatacareprezintd  elemente  defaptce  conduclaprezumtiaexistenteiunei
discriminaridirectesauindirectebazate  pecriteriulde  sexindomeniul = muncii,aredreptulatat s
sesizezelnspectiaMuncii,catsisdintroducacererecatreinstantajudecatoreasca competentdina
careicircumscriptie teritoriald 1isiaredomiciliuloriresedina, respectiv lasectia/completulpentru
conflictedemuncasidrepturideasigurarisocialedin  cadrul tribunaluluisau, dupd caz,instantade
contenciosadministrativ, dar numaitarziu de3 ani deladatasavarsiriifaptei.

(d.9.) Oricesesizaresau reclamatieafaptelor dediscriminarepecriteriuldesexpoatefi formulata
si dupa Iincetarea relatiilorincadrulcdrora sesustinecda apdrut discriminarea,in termenulgi in
conditiileprevazutedereglementarilelegale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresateinstantelorjudecitoresti competente,suntscutitedetaxadetimbru.

(d.11.)Instanta judecatoreasca competentasesizata cuunlitigiu,invederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, poate,din oficiu,sadispuna capersoaneleresponsabilesdpuna capat
situatieidiscriminatoriiintr-untermen pecareilstabileste.

(d.12.)Instanta de judecatd competentd potrivit legiivadispune capersoanavinovatasa
plateascadespagubiripersoaneidiscriminatedupacriteriuldesex,intr-uncuantumcereflectain
mod corespunzator prejudiciulpecareaceastal-asuferit.

(d.13.) Valoareadespagubirilor vafistabilitide catre instantapotrivit legii.

(d.14.)Angajatorul carereintegreazainunitatesaulaloculdemuncaopersoana, pebaza
uneisentintejudecatorestiramasedefinitive,intemeiulprevederilorprezenteilegi,esteobligatsa
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plateascaremuneratiapierdutadatoritamodificariiunilateralearelatiilor sau aconditiilor demunca,
precumsitoatesarciniledeplatacatrebugetuldestatsicatre bugetulasigurarilorsocialedestat, ce
lerevinatat angajatorului,catsiangajatului.

(d.15.)Dacanu esteposibilareintegrarea inunitatesau la loculdemuncaapersoaneipentru care
instanta judecatoreascaadecis cd is-aumodificatunilateralsinejustificat,de catre angajator, relatiilesau
conditiilede = munca, angajatorulvapliti angajatuluio  despagubireegald cu  prejudiciul
realsuferitdeangajatiar valoareaprejudiciuluivafistabilitapotrivitlegii.

(d.16.)Sarcinaprobeirevinepersoaneiimpotrivacareias-aformulatplangereasau,dupa caz,
cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminaridirecteoriindirecte, caretrebuiesddovedeascaneincilcareaprincipiului egalitatiide
tratamentintrefemeisibarbati.

(d.17.)Sindicatelesau organizatiileneguvernamentalecareurmarescprotectiadrepturilor
omului,precumsialtepersoanejuridicecare auun intereslegitim inrespectareaprincipiului
egalititiidesanse  side  tratament intrefemeisibarbatipot, lacerereapersoanelordiscriminate,
reprezenta/asistain cadrulprocedurilor administrativeacestepersoane.

e) s-a reglementat faptul cd angajatii care incalci demnitatea personald a altor
angajati,prin oricemanifestareconfirmatadeharfuiresexualilaloculdemunca,vorfi
sanctionatidisciplinarastfel:

(e.1.)laprimaabatere constdnd 1ncontactfizic,cuvinte,gesturisau altemijloace indecente,
materialevizualeofensatoare,  invitatiicompromitatoare,  cereridefavorurisexualesauorice  alta
conduitacuconotatiisexuale,careafecteazademnitatea,integritateafizicasipsihicaapersoanelor
laloculdemunca,sanctiuneavaconstainreducereasalariuluidebazasi/sau, dupacaz,sia indemnizatieide
conducerepeoperioadade3lunicul 0%conformart.248alin.(1)lit.d)din Codul muncii;

(e.2.) laadoua abatereconstand in contactfizic, cuvinte, gesturisau altemijloace indecente,

materialevizualeofensatoare,invitatiicompromitatoare, cereridefavorurisexualesau oricealta
conduitacuconotatiisexuale,careafecteazddemnitatea,integritateafizicasipsihicaapersoanelor
laloculdemunca,sanctiuneavaconstaindesfacereadisciplinardacontractuluiindividualde munca

conform art. 248 alin. (1) lit. ¢)dinCodulmuncii
(e.3.)constituiediscriminaredupacriteriuldesexoricecomportamentdefinitdrepthartuire
sexuala, avand cascop:
a)deacrea la loculdemuncdo atmosferide intimidare, deostilitatesaudedescurajare pentru
persoanaafectata;
b)deainfluentanegativsituatiapersoaneiangajatein ceeaceprivestepromovarea
profesionald,remuneratiasauveniturile deoricenaturaoriaccesullaformareasiperfectionarea
profesionald,incazulrefuzuluiacesteiadeaacceptauncomportamentnedorit, cetinedeviata sexuala.
f)sevorafisainlocurivizibile,drepturilesiobligatiilepecare leauangajatiiinceeace
privesterespectarea egalititiidesansesidetratamentintrefemeisi barbati inrelatiilede munca;
g)angajatorulva informaimediatdupiacea fostsesizat autoritatilepubliceabilitatecu
aplicarea sicontrolulrespectariilegislatieiprivindegalitateadesansesidetratamentintre
femeisibarbatiastfel:
g.1.)InspectiaMunciiincazulincalcariidispozitiilorart.7alin.(2),art.8,art.9alin.(1), art. 10 alin.
(1) - (4), (6), (8) 5i(9), art.11- 13, precumsi art. 29 dinLegeanr. 202/2020;
g.2.)ConsiliulNationalpentruCombatereaDiscrimindrii,incazulincilcariidispozitiilor
art. 6 alin. (1), (2), (3) si(4), precumsialeart. 14-22 din Legeanr. 202/2002.
Art.97.-Angajatorulareobligatiasa aprobecerereasalariateicareopteazainscrispentru
continuarea executdrii contractului individualde munca, In termen de30 dezile calendaristice
anteriorimpliniriiconditiilor devarstastandard siastagiuluiminimde cotizarepentru pensionare.
Art.98.- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
formede incalcareademnitatii:
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a) potrivit art.5 din Legeanr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarilesi
completarileulterioare:

”(1)Incadrulrelatiilordemuncifunctioneazaprincipiulegalititiidetratamentfatidetoti
salariatiigiangajatorii.

(2)Oricediscriminaredirectasauindirectafatadeunsalariat, discriminareprin asociere,
hartuiresau faptadevictimizare, bazatapecriteriulderasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
originesociald,trasaturigenetice,sex,orientaresexuald, véarstd,handicap, boaldcronicd necontagioasa,
infectarecu HIV ,optiunepolitica,situatiesau responsabilitatefamiliala, apartenenta ori
activitatesindicala,apartenenta laocategoriedefavorizata, este interzisa.

(3) Constituiediscriminaredirectdoriceactsau faptddedeosebire, excludere, restrictiesau
preferintd,intemeiat(a)peunulsaumaimultedintrecriteriileprevazutela  alin.(2), careau  cascop
saucaefectneacordarea,restrangerea oriinlaturarearecunoasterii,folosintei sauexercitarii drepturilor
prevazutein legislatia muncii.

(4)Constituiediscriminareindirectioriceprevedere,actiune,criteriusaupracticdaparent
neutrdcareareca efectdezavantajareauneipersoanefatideoaltapersoandinbazaunuiadintre
criteriileprevazutelaalin.(2),in afardde cazulincare aceaprevedere,actiune, criteriusaupractica
sejustificd inmod obiectiv, printr-un scoplegitim, sidacd mijloacelede atingereaaceluiscop sunt
proportionale, adecvatesinecesare.

(5)Hartuireaconstd inoricetipdecomportamentcarearelabazaunuldintre criteriile prevazute
laalin.  (2)carearecascop sauca efectlezareademnitatiiuneipersoanesiduce lacrearea  unui
mediuintimidant, ostil, degradant, umilitor sauofensator.

(6)Discriminareaprin asociereconstadinorice actsaufaptadediscriminaresavarsit(a)
impotrivauneipersoanecare, desinufacepartedintr-ocategoriedepersoaneidentificatdpotrivit criteriilor
prevazutelaalin. (2),esteasociatisau prezumatdafiasociatdi cu una saumai multe persoane
apartinanduneiastfelde categoriidepersoane.

(7) Constituievictimizareorice tratamentadvers, venit careactie lao plangeresau sesizarea
organelorcompetente,respectivlaoactiuneinjustitiecuprivirelaincalcareadrepturilorlegalesau
aprincipiuluitratamentului egalsi alnediscriminarii.

(8)Oricecomportamentcareconstdinadispune,scris sauverbal,uneipersoanesautilizeze
oformadediscriminare,carearelabazaunuldintrecriteriileprevazute laalin.(2), impotrivauneia sau
maimultor persoane esteconsiderat discriminare.

(9)Nuconstituiediscriminareexcluderea,deosebirea,restrictiasaupreferintainprivinta unui
anumit loc de muncdin cazul 1incare, prinnatura specifica a activitatiiin cauza sau a
conditiilorincareactivitatearespectivaesterealizatd,existaanumitecerinfeprofesionaleesentiale
sideterminante, cuconditiacascopulsafie legitimsgicerinteleproportionale.

(10)Oricetratamentnefavorabilsalariatilorsireprezentantilorsalariatiloraplicatcaurmare
asolicitariisau exercitariiunuiadintredrepturileprevazute la art. 39 alin. (1)esteinterzis.”

b)laart.6dinLegeanr.53/2003,Codul muncii,republicata,cumodificarilesicompletarile
ulterioaresestabilesteca:

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de
respectareademnitatiisiaconstiinteisale,fara niciodiscriminare.

(2) Tuturor salariatilor carepresteazdo  muncilesuntrecunoscutedreptullanegocieri
colective,dreptul laprotectiadatelorcucaracterpersonal,precumsidreptulla protectieimpotriva
concedierilor nelegale.

(3)Pentrumuncaegaldsaudevaloareegalaesteinterzisdoricediscriminarebazatape
criteriuldesexcu privirela toateelementele si conditiilederemunerare.

(4)Incazul  in caresalariatii,reprezentantiisalariatilorsau =~ membriidesindicatinainteaza
angajatoruluioplangeresauinitiazidproceduriinscopulasigurariirespectariidrepturilorprevazute
inprezentalege, beneficiazddeprotectie impotrivaoricarui tratament adversdinpartea angajatorului.
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PrimdriacomuneiPecineaga-

(5)Salariatulcareseconsideravictima unuitratamentadversdinparteaangajatoruluiin sensulalin.
(4)sepoate adresa instanteidejudecatacompetente cuo cererepentruacordareade
despagubirigirestabilireasituatieianterioaresauanulareasituatieicreatecaurmare atratamentului advers,
cu prezentareafaptelor inbazacarorapoatefiprezumata existentarespectivului tratament.

c)incadrareainmunca,incadrulinstitutiei,apersoanelorcuhandicapsevafacepelocuri
demuncaprotejate. Locurilede muncaprotejatesunt locurilede muncaspecialorganizate inscopul
elimindriiimpedimentelordeoricefel, prinasigurareainlesnirilorsiaadaptarilor corespunzitoare
fiecareipersoane cu handicap.”

CAPITOLULVII
DREPTURILESIOBLIGATIILE ANGAJATORULUISI ALSALARIATILOR
SECTIUNEA1
OBLIGATIILE PRIMARIEI
COMUNEIPECINEAGA

Art.99.- PrimarieicomuneiPecineagaiirevin, in principal, urméatoareleobligatii:

a)sainformezesalariatiiasupraconditiilordemuncasiasupraelementelorcareprivesc
desfasurarearelatiilor de munca;

b) sad asigurepermanent conditiiletehnicesiorganizatorice avute in vedere laelaborarea
normelor demuncasi conditiilecorespunzitoarede munca;

c)sdacordesalariatilortoatedrepturilecedecurgdinlege,dincontractulcolectivdemunca
aplicabilsidin contracteleindividualedemunca;

d) sa comuniceperiodicsalariatilor situatia economicagifinanciardaunitatii;

e)saseconsultecureprezentantiisindicatului/sau reprezentanti salariatilor

inprivintadeciziilorsusceptibilesdafectezesubstantialdrepturilesiintereseleacestora;

f)saplateascatoatecontributiilesiimpoziteleaflateinsarcinasa,precumsisaretindsisa
virezecontributiilesiimpoziteledatorate desalariati,in conditiilelegii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazutedelege;

h) sa elibereze, lacerere, toatedocumentele care atestacalitateadesalariatasolicitantului;

1) sd asigure confidentialitateadatelor cucaracter personal alesalariatilor;

j)sdaprobecerereasalariateicareopteaza ~ inscris ~ pentrucontinuareaexecutariicontractului
individualdemunca,intermende60de zilecalendaristice anteriorimpliniriiconditiilordevarsta
standardsiastagiuluiminimde cotizarepentrupensionare.

SECTIUNEAAII-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.100.- (1) SalariatiiPrimarieicomuneiPecineaga au, inprincipal, urmatoareleobligatii:
a)obligatiadearealizanormademuncasau,dupacaz,deaindepliniatributiilecelirevin conformfisei
postului;

a) obligatiadearespectadisciplina muncii,

b) obligatiadearespectaprevederilecuprinseinregulamentulintern,incontractulcolectiv
demuncaaplicabil, precumsiincontractul individualdemunca;

c) obligatiadefidelitatefatdde angajatorinexecutarea atributiilor deserviciu; d)
obligatiadearespectamasuriledesecuritatesisanatateamunciiin unitate; e)
obligatiadearespectasecretuldeserviciu.
(2) SalariatiiPrimarieicomuneiPecineagaauobligatiiprivind:
a) realizarearesponsabildsilaun nivelmaximde competentda indatoririlor deserviciu;
b) respectareacu stricteteaordiniisidisciplineila loculdemunca;
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PrimdriacomuneiPecineaga-

c)respectareaprogramuluide lucrusifolosireaintegralasi eficientdatimpuluidelucrupentru
indeplinireaobligatiilordeserviciu;

d)insusireasirespectareanormelorde munca,a altorregulisiinstructiuni stabilitepentru
compartimentulrespectiv saupentruloculde muncaspecificsalariatului;

e) utilizarea responsabildsi inconformitatecu documentatiiletehniceaaparaturii,echipamentelor,
instalatiiloraflate in dotareaserviciului/compartimentului incare isidesfasoard activitateasaulacareau
acces,precumsiexploatareaacestoraindeplindsiguranta;

f) respectareanormelordeprotectia munciisia mediului;

g)ridicareacalificariiprofesionale, frecventareasi absolvireaformelor depregatiresiperfectionare
profesionaldrecomandate, cunoastereadispozitiilorlegale,anormelorsiinstructiunilor privind activitatea
ceodesfasoara;

h) obligatiadeloialiatefatddePrimariacomuneiPecineaga;

i) comportarea corectd in cadrulrelatiilordeserviciu, respectareamunciicelorlaltisalariati,
asigurareaunuiclimatdedisciplind, ordinesibuna intelegere;

j)ingtiintareafaraintarziereagefuluiierarhicsuperiorinlegaturacuobservareaexistentei
unornereguli,abaterisau  lipsuri  inactivitateade la loculdemuncd,actionandpentrudiminuarea
efecteloracestorasipentruprevenirea situatiilorcarepuninpericolviatapersoanelorsau
prejudiciereapatrimoniuluicomuneiPecineaga/Primariei comuneiPecineaga;

k)respectarearegulilordeacces inperimetrulPrimarieiPecineaga;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentarii laserviciu (boala, situatiifortuite);

m) pastrareasecretuluideserviciu;

n)evidenta,raportareasiautoevaluareaactivitatiiprofesionale, conformproceduriisicriteriilor
elaboratede conducereaPrimarieisi cu respectareadispozitiilor legale in vigoare;

o)indeplinirea,temporarsaupermanent,asarcinilordeserviciusuplimentarestabilitede
Primarul comuneipentru buna desfasurarea activitatii.

p) respectaprogramuldelucru siregulamentul intern

(3) Personalulincadrat inunitate areobligatiasd isidesfisoare activitatea in modresponsabil,
conformreglementarilor profesionale,coduluieticsicerintelorpostului.

Art.101.-(1)Fiecaresalariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatiesauoricesituatiiin  caresepotproducedeteriorarisaudistrugeri, inclusiv  observareaunor
coletesauobiecteuitatesaususpecte,precumsineregulilepotentialgeneratoarede astfeldesituatii
sisdactioneze, dupacaz, pentru rezolvareaacestoragipentru diminuareaefectelorlor negative.

(2)Salariatiicarepotactionainastfeldesituatiiauobligatiade aofaceintimpulcel maiscurt posibil.

Art.102.- Insituatiideosebite,determinatedenecesitateabuneifunctioniriaPrimariei
comnuneiPecineaga,  fiecaresalariatareobligatiadeaparticipa,  indiferentdefunctiasaudepostulpe
careilocupa, laexecutareaoricaror lucrarisi la luarea tuturor masurilorcerutede nevoile institutiei.

SECTIUNEAAIII-A
INDATORIRILE FUNCTIONARILORPUBLICI

Art.103.- Respectarea Constitutieisialegilor
(1) Functionariipubliciau obligatiacaprin actelesifaptele lorsapromovezesuprematialegii, sa respecte
Constitutiagi legile tarii,  statul de drept, drepturile si  libertatile fundamentale  ale
cetatenilorinrelatiacu administratiapublica,precumsisaactionezepentrupunereainaplicarea
dispozitiilorlegaleinconformitatecuatributiilecarelerevin,cuaplicareanormelordeconduita
carerezultadinindatoririleprevazutedelege.
(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiuluiunor drepturi, datoratanaturiifunctiilor publicedetinute.

Art.104.- Profesionalismulsi impartialitatea
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independenta,fundamentandu-siactivitatea,solutiilepropusesideciziilepedispozitiilegalesipe
argumente tehnicesi sdse abtinadelaorice fapticare arputea aduceprejudicii persoanelorfizice sau
juridiceoriprestigiului corpuluifunctionarilor publici.
(2)Inactivitateaprofesionald, functionariipubliciauobligatiadediligentd cuprivirelapromovarea
si implementareasolutiilor propusesiadeciziilor, inconditiileprevazute laalin. (1).
(3)Inexercitareafunctieipublice, functionariipublicitrebuiesa adopte oatitudineneutrafatade
oriceinterespersonal,politic,economic,religiossaudealtdnaturasisanudeacurs unoreventuale presiuni,
ingerintesauinfluentedeoricenatura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.105.- Obligatiiinexercitarea dreptuluila liberaexprimare
(1) Functionariipublici au dreptullalibera exprimare,in conditiilelegii.
(2)Inexercitareadreptuluilaliberdexprimare, functionariipubliciauobligatiadeanuaduce
atingeredemnitatii, imaginii,precumsivietiiintime, familialesiprivateaoricareipersoane.
(3)Inindeplinirea  atributiilordeserviciu,  functionariipublici  auobligatiadearespectademnitatea
functieipublicedetinute,  corelandlibertateadialogului ~ cupromovarea  intereselorautoritatiisau
institutieipublice in careisidesfasoardactivitatea.
(4)Inactivitatealor, functionariipublici auobligatiadearespectalibertateaopiniilorsideanuse
lasainfluentatide considerentepersonale saudepopularitate. Inexprimareaopiniilor, functionarii
publicitrebuiesdaibaoatitudineconciliantdgisaevitegenerareaconflictelordatorateschimbului
depareri.

Art.106.- Asigurarea unuiserviciu publicde calitate
(1)Functionariipubliciauobligatiade aasiguraunserviciupublicdecalitateinbeneficiul cetatenilorprin
participareaactivd  la  luareadeciziilor sila  transpunerealorinpractica,inscopul  realizarii
competentelorautoritatilor sialeinstitutiilor publice.
(2)Inexercitareafuncticidetinute, ~ functionariipublici  auobligatiadea aveaun comportament
profesionist,precumsideaasigura,inconditiilelegii,transparentaadministrativapentruacastiga

siamentineincredereapubliculuiinintegritatea,impartialitateasieficacitatea autoritatilorsi
institutiilorpublice.

Art.107.- Loialitateafata deautoritatilesi institutiilepublice
(1)Functionariipubliciauobligatiadeaaparainmodloialprestigiulautoritatiisauinstitutiei publicein
careisidesfasoaraactivitatea, precumsidease abtinedelaorice actorifapt carepoate

produceprejudiciiimaginiisau intereselorlegalealeacesteia.

(2) Functionarilor publicile esteinterzis:

a)sdaexprime inpublicaprecierineconformecurealitateain legaturacuactivitateaautoritatiisau institutiei

publice in care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiecteledeactecu caracter normativ sauindividual,

b)sa facaaprecieri neautorizateinlegatura culitigiileaflateincursdesolutionare siincare

autoritateasauinstitutia publiciincareisidesfasoardactivitateaarecalitateadepartesausd furnizezeinmod

neautorizat informatii inlegatura cuaceste litigii;

c)sadezvaluiesisafoloseascainformatiicare au caracter secret, in alte conditiidecat celeprevazute

de lege;

d)sdacordeasistentasiconsultantdpersoanelorfizicesaujuridiceinvedereapromovariideactiuni

juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice 1n care isi

desfagoaraactivitatea.

(3) Prevederile alin. (2)se aplicasidupa incetarearaportuluideserviciu, pentruo perioadade2 ani,

dacadispozitiiledin legispecialenu prevad altetermene.
Art.108.-Obligatiadeainformaautoritateasauinstitutiapublicacuprivirelasituatia

personala generatoaredeactejuridice
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complet, 1n scris, cu privirelasituatiiledefaptsidedreptcareprivescpersoana  sasi  care
suntgeneratoarede acteadministrative Inconditiileexpresprevazutedelege.
Art.109.- Interdictiisilimitari in ceea ceprivesteimplicarea inactivitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor silimitarilor prevazute laart.242 alin.(4)si art. 420 din Coduladministrativ.
(2)Functionariipublici auobligatia ca, inexercitareaatributiilor ~ celerevin,sdseabtinadela
exprimareasaumanifestareapublicdaconvingerilorsipreferintelorlorpolitice, sanufavorizeze
vreunpartidpoliticsau vreo organizatiecareialiesteaplicabilacelasiregim juridiccasipartidelor politice.
(3) In exercitareafunctieipublice, functionarilor publicile este interzis:
a)saparticipelacolectareade fonduripentruactivitateapartidelorpolitice, aorganizatiilorcarorale
esteaplicabil acelagiregimjuridiccasipartidelorpolitice, afundatiilorsauasociatiilorcare
functioneazapelangapartidelepolitice, precumsipentru activitateacandidatilor independenti;
b)safurnizezesprijinlogistic candidatilorlafunctiidedemnitatepublic;
c)saafiseze,incadrulautoritatilorsauinstitutiilorpublice,insemneoriobiecteinscriptionatecu
siglagi/saudenumireapartidelorpolitice,aleorganizatiilorcarorale  esteaplicabilacelasiregim  juridic
casipartidelorpolitice,alefundatiilorsau  asociatiilorcarefunctioneazape langapartidele politice,
alecandidatilor acestora, precumsialecandidatilorindependenti;
d)sdseserveascadeactelepecareleindeplinescinexercitareaatributiilordeserviciupentrua-si
exprimasaumanifestaconvingerilepolitice;
e)saparticipelareuniunipublice cu caracter politicpedurata timpuluidelucru.

Art.110.- indeplinirea atributiilor
(1)Functionariipubliciraspund,potrivit legii,de indeplinireaatributiilorcelerevindinfunctia
publicdpecareo detin, precumsiaatributiilor ce lesuntdelegate.
(2) Functionarulpublicareindatorireasda indeplineascadispozitiileprimitede lasuperioriiierarhici.
(3)Functionarulpublicaredreptulsa refuze,inscrissimotivat,indeplinireadispozitiilorprimitede
lasuperiorulierarhic,dacaleconsidera ilegale.Functionarulpublicareindatorireasaaducala
cunostintasuperioruluiierarhicalpersoaneicareaemisdispozitiaastfeldesituatii.
(4)Incazulincareseconstat,inconditiilelegii,legalitateadispozitieiprevazutela alin.(3),
functionarulpublicraspundein conditiilelegii.

Art.111.- Limiteledelegariideatributii
(1)Delegarea deatributii corespunzatoareuneifunctii publice vacantese dispune motivatprinact
administrativdecatrepersoanacarearecompetentadenumire  in  functiapublica, peo perioadade
maximum6 luniintr-un ancalendaristic,in conditiileprezentului cod.
(2)Delegareadeatributiicorespunzatoareuneifunctiipublice ocupateal careititularse aflain concediu in
conditiilelegiisauestedelegatin conditiile art.504din Codul administrativeorise afld in deplasare in
interesulserviciuluisestabilesteprin fisa postuluisiopereazadedrept, in conditiile prezentului cod.
(3)Delegareadeatributiicorespunzatoareuneifunctiipublicenusepoatefaceprindelegarea tuturor
atributiilorcorespunzatoareuneifunctiipublice catre acelasifunctionar public.Functionarul public
carepreia atributiiledelegate exercitd pe perioada delegariide atributii si atributiile functiei
publicepecareodetine,precumsiatributiilepartialpreluate,cu exceptiasituatieiincareatributiile
delegatepresupun exercitarea controluluiierarhicasuprafunctieidetinute.
(4)Insituatiaincarefunctiapublici alecirei atributiisuntdelegatesifunctiapublica al cirei titular
preiapartialatributiiledelegatese  aflaintr-unraport  ierarhicdesubordonare,  functionarulpublic
carepreiaatributiiledelegatesemneazapentru functiapublicaierarhicsuperioara.
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziuniiadministrativ-teritorialepotfidelegatesi in totalitate, pentru perioada prevazutila
alin.(1),Persoanei desemnate prin dispozitie dincadrulaparatuluidespecialitate alprimarului.
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totalitate,pentru perioadaprevazutala alin.(1), unuialtfunctionar public,cu respectareaalin.(9).
(7)Prinexceptiedela alin.(3)si  (9),Insituatiaincarelanivelulaparatuluidespecialitateal primaruluinu

existaun functionarpubliccaruiasa iifiedelegate atributiilefunctieidesecretar
generalalunitatii/subdiviziuniiadministrativ-teritoriale,inconditiile alin.(5)sau(6),acesteasunt

delegateunuialtfunctionarpublic, in urmatoareaordine:
a)unuifunctionarpubliccustudiisuperioaredelicentaabsolviticudiploma,inspecialitatejuridica

sau administrativa;

b)unuifunctionar publiccu studiisuperioaredelicenta.

(8)Delegarea de atributiiseface numai cuinformareaprealabild afunctionarului public caruia ise
deleagaatributiile.
(9)Functionarulpubliccarepreiaatributiiledelegatetrebuiesaindeplineascaconditiiledestudiisi
devechimenecesarepentruocuparea functieipublice alecareiatributiilisunt delegate.
(10)Nupotfidelegateatributiifunctionarilorpublicidebutantisaufunctionarilorpublicicare
exercitafunctiapublicaintemeiulunuiraportdeserviciu cu timp partial.

(11)Functionariipublicipot indepliniuneleatributii corespunzatoareuneifunctiidedemnitate publica,
aleuneifunctiide autoritatepublicasaualeuneialtefunctiipublice,numaiinconditiile expresprevazutede
lege.

(12)Incazulfunctiilorpublicedeexecutievacante, — cuexceptiafunctiilorpublicedeauditorsi  consilier
juridic,atuncicand acestefunctiisuntunice incadrul autoritatiisau institutieipublice,
atributiilepotfidelegatecatrecelputindoifunctionaripublici,curespectareaprevederilor alin.(1)

si (8)-(10).

Art.112.- Pastrarea secretuluidestat, secretuluideserviciu si confidentialitatea

Functionariipublici au  obligatiasapastrezesecretuldestat,secretuldeserviciu,  precumsi
confidentialitateainlegatura cufaptele, informatiilesaudocumenteledecareiaucunostintain
exercitareafunctieipublice,inconditiile legii,cuaplicareadispozitiilorinvigoare privindliberul
acceslainformatiilede interespublic.

Art.113.- Interdictiaprivind acceptareadarurilorsaua altoravantaje
(1)Functionarilorpublicileesteinterzissadsolicitesausdaccepte,directsauindirect,pentrueisau
pentru altii,in considerareafunctieilor publice, darurisaualte avantaje.
(2)Suntexceptatedelaprevederilealin.(1)bunurilepecarefunctionariipublicile-auprimitcu
titlugratuitincadrulunoractivitatideprotocolin ~ exercitareamandatuluisauafunctieipublice ~ detinute,
caresesupunprevederilorlegalespecifice.

Art.114.- Utilizarearesponsabila a resurselorpublice
(1)Functionariipublicisuntobligatisdasigureocrotireaproprietatiipublicesiprivateastatuluisi a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa eviteproducereaoricaruiprejudiciu, actionandin oricesituatie caun bun
proprietar.

(2)Functionariipubliciauobligatiasafoloseascatimpulde lucru,precumsibunurileapartinand
autoritatiisauinstitutieipublicenumaipentrudesfagurareaactivitatilor aferentefunctieipublice detinute.
(3)Functionariipublicitrebuiesapropunasisdasigure,potrivitatributiilorcarelerevin,folosirea
utildsieficientaabanilor publici, inconformitate cu prevederile legale.

(4)Functionarilorpublici caredesfasoaraactivitatiin interespersonal, inconditiilelegii,le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizareaacestora.

Art.115.- Subordonarea ierarhica

Functionariipubliciau obligatiadearezolva, intermenelestabilitedecatresuperiorii ierarhici,
lucrarilesisarcinilerepartizate.

Art.116.- Folosireaimaginiiproprii

Functionarilorpublicileesteinterzissapermitautilizareafunctieipubliceinactiunipublicitare
pentru promovareauneiactivitati comerciale,precumsiin scopurielectorale.

Art.117.- Limitarea participariilaachizitii,concesionirisauinchirieri
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administrativ-teritoriale, supusvanzarii in conditiile legii,in urmatoarelesituatii:
a)candaluatcunostintd,incursulsaucaurmareaindepliniriiatributiilordeserviciu,despre
valoareaoricalitateabunurilor careurmeazasafievandute;
b)cand aparticipat,inexercitareaatributiilor deserviciu, laorganizareavanzariibunuluirespectiv;
c)candpoateinfluentaoperatiuniledevanzaresaucandaobtinutinformatiilacarepersoanele interesatede
cumparareabunuluinuau avut acces.
(2)Dispozitiile alin.(1)seaplicainmod corespunzatorsiincazulconcesionariisauinchirieritunui  bun
aflatinproprietateapublicaoriprivatdastatuluisau aunitatiloradministrativ-teritoriale.
(3)Functionarilorpublicileeste interzisd furnizareainformatiilorreferitoare labunurileproprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare,concesionaresauinchiriere,in alteconditiidecatceleprevazutedelege.

Art.118.-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor
(1) Functionariipublici auobligatiasarespecteintocmairegimuljuridicalconflictuluide interesesi

(2)Inaplicareaprevederiloralin.(1),functionariipublicitrebuiesiexerciteun rolactiv,avand obligatiadea

evaluasituatiilecare potgenerao situatiede incompatibilitatesauunconflictde
interesesideaactionapentru prevenirea aparitieisau solutionarealegaldaacestora.
(3)Insituatiainterveniriiuneiincompatibilitatisauaunuiconflictdeinterese, functionariipublici au

obligatia dea actiona conform prevederilorlegale pentruincetareaincompatibilitatii  saua
conflictuluideinterese,in termen legal.
(4)Lanumireaintr-ofunctiepublicd,laincetarearaportuluideserviciu,precumsiinaltesituatii
prevazutedelege,functionariipublicisuntobligatisdprezinte,inconditiile Legiinr.176/2010,cu
modificarilesi ~ completarileulterioare,  declaratiade  averesideclaratiadeinterese.Declaratiade
averesideclaratiadeintereseseactualizeaza anual, potrivit legii.

Art.119.- Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice,precumsirelatiilecumijloaceledeinformareinmasaseasiguradecatrefunctionarii
publicidesemnati Tnacestsens de conducdtorul autoritatiisau institutieipublice, inconditiilelegii.
(2)Functionariipublicidesemnatisaparticipelaactivitatisaudezbateripublice,incalitateoficiala,
trebuiesarespectelimitelemandatuluidereprezentareincredintatdeconducatorulautoritagiiori
institutieipublicein carelsidesfasoardactivitatea.
(3) iIn cazul in carenu suntdesemnati in acestsens, functionariipublicipotparticipala activititisau
dezbateripublice,avandobligatiadeafacecunoscutfaptulcaopiniaexprimatanureprezinta  punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.
(4)Functionariipublicipotparticipalaelaborareadepublicatii,potelaborasipublica articolede
specialitatesilucrari literareoristiintifice,in conditiile legii.
(5)Functionariipublicipotparticipalaemisiuniaudiovizuale,cu exceptia celorcucaracterpolitic oria
celor care ar puteaafectaprestigiulfunctieipublice.
(6)incazurileprevézutela alin.(4)si (5),functionariipublicinupotutilizainformatiisidatela
careauavutaccesinexercitareafunctieipublice,dacdacesteanuaucaracterpublic.Prevederile alin. (3)se
aplica inmod corespunzator.
(7)Inexercitareadreptuluilareplicasilarectificare,adreptuluilademnitate,adreptuluila
imagine,precumsiadreptuluilaviatdintima, familialasiprivatd, functionariipubliciisipot

exprimapublicopiniapersonalaincazulincareprinarticoledepresasauinemisiuniaudiovizuale s-
aufacutafirmatiidefaimatoarelaadresalorsauafamilieilor.Prevederilealin.(3)seaplicain mod
corespunzator.

(8)Functionariipubliciisiasumaresponsabilitateapentruaparitiapublicasipentrucontinutul
informatiilorprezentate,caretrebuiesafieinacordcuprincipiilesinormeledeconduitdprevazute
deprezentulcod.

(9) Prevederilealin. (1)-(8)se aplica indiferentdemodalitateasidemediulde comunicare.
Art.120.- Conduita inrelatiilecucetitenii
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autoritatiisau institutieipublice, functionariipublicisuntobligatisd aibaun comportamentbazatpe
respect, buna-credintd,corectitudine, integritate moraldsiprofesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatiifizicesimoraleapersoanelorcucareintrainlegaturainexercitareafunctieipublice, prin:
a)intrebuintareaunor expresiijignitoare;

b)actesau faptecarepot afectaintegritateafizicdsau psihicaaoricareipersoane.
(3)Functionariipublicitrebuiesdadopteoatitudineimpartialdsijustificatdpentrurezolvarea legala,
clarasieficientdaproblemelor cetatenilor.

(4) Pentrurealizareaunor raporturisocialesiprofesionalecaresd asiguredemnitatea persoanelor,
eficienta activitatii,precumsicresterea calitatii serviciului public,serecomandarespectarea normelor
deconduitaprevazute la alin.(1)-(3)side catrecelelaltesubiecteale acestorraporturi.
(5)Functionariipublicitrebuiesdadopte oatitudinedemnasicivilizatafatddeoricepersoanacu care intra
inlegaturainexercitareafunctieipublice, fiindindrituiti,pebazdde  reciprocitate,sd  soliciteacesteiaun
comportamentsimilar.

(6)Functionariipublici auobligatiadeaasiguraegalitateadetratamentacetatenilor infata
autoritatilorsiinstitutiilorpublice,principiuconform  caruiafunctionariipublici au  indatorireadea
prevenisi combateoriceformadediscriminare inindeplinireaatributiilorprofesionale.

Art.121.- Conduita incadrulrelatiilorinternationale
(1)Functionariipublicicarereprezintiautoritateasauinstitutiapublicdincadrul unororganizatii
internationale, institutiideinvatamant, conferinte, seminaresi alteactivitati cucaracter international au
obligatiasipromovezeo imaginefavorabilatariisi autoritagiisau institutieipublicepecareo reprezinta.
(2)Inrelatiilecureprezentantiialtor state, functionarilorpublicileesteinterzissaexprimeopinii
personaleprivind aspectenationalesau disputeinternationale.

(3)Indeplasirile externe,functionariipublici suntobligatisd aiba oconduitd corespunzitoare regulilor
de protocolsileesteinterzisa incalcarealegilor siobiceiurilor tarii gazda.

Art.122.- Obiectivitatesiresponsabilitate inluarea deciziilor
(1)Inprocesuldeluareadeciziilor, functionariipublici auobligatiasdactioneze conform prevederilor
legalesisaisi exercitecapacitateadeaprecierein mod fundamentatsiimpartial.
(2)Functionarilorpublicileesteinterzis sdpromitaluareauneideciziidecatreautoritateasau
institutiapublica,decatrealtifunctionaripublici,precumsiindeplinireaatributiilor inmod privilegiat.
(3)Functionariipublicideconduceresunt obligatisasprijinepropunerilesiinitiativelemotivateale
personaluluidinsubordine,invederealmbunatatiriiactivitatiiautoritatiisauinstitutieipublicein care
isidesfasoardactivitatea,precumsiacalitatiiserviciilor publiceoferite cetatenilor.
(4)Inexercitareaatributiilor de  coordonare,precumsia  atributiilorspecificefunctiilorpublicede
conducere,functionariipubliciauobligatiade = aasiguraorganizarea  activitatiipersonalului,de  a
manifesta initiativagiresponsabilitatesideasustinepropunerilepersonaluluidin subordine.
(5)Inaltiifunctionaripublicisifunctionariipublicideconducereauobligatiasiasigureegalitatea
desansesitratamentcu privire ladezvoltarea cariereipersonaluluidin subordine, in conditiile
legislatieispecifice aplicabilefiecarei categoriidepersonal. in acestsens, acestiaauobligatia:
a)sarepartizezesarcinilein - mod  echilibrat,corespunzatorniveluluidecompetentd  aferentfunctiei
publiceocupatesicarierei individualeafiecareipersoanedin subordine;
b)saasigurecoordonareamoduluideindeplinireasarcinilor,cuvalorificareacorespunzatoarea
competentelor fiecareipersoanedin subordine;
c)samonitorizezeperformantaprofesionaldindividualdsi colectiva a personaluluidinsubordine,sa
semnalezeinmod  individualperformantelenecorespunzatoaresisdiimplementeze ~ masuridestinate
ameliorariiperformantei individualesi, dupa caz,colective, atuncicand estenecesar;
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d)sdexamineze sisd aplice cuobiectivitatecriteriiledeevaluarea competenteiprofesionalepentru
personaluldin subordine, atuncicand propun acordareadestimulentematerialesaumorale;
e)sd evalueze n mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propunaparticiparealaprogramedeformaresiperfectionareprofesionaldpentrufiecarepersoana din
subordine;
f)sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentelesiindeplinescconditiilelegalenecesare exercitarii functieirespective;
g)sdexcludaoriceformadediscriminaresidehartuire, deoricenaturasi inoricesituatie,cu privire
lapersonaluldin subordine.
(6) In scopul asigurariiconditiilornecesareindeplinirii cu impartialitatea indatoririlor cedecurg din
raporturileierarhice,inaltiifunctionaripublicigifunctionariipublicideconducere auobligatiade a nu se
angajain relatiipatrimonialecu personaluldin subordine.
Art.123.- Obligatia respectariiregimului cu privirela sanitatesisecuritateinmunca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelormedicalecaurmarearecomandarilorformulatedemediculdemedicina muncii,in
conditiilelegii.

SECTIUNEAAIV-A
DREPTURILESALARIATILOR

Art.124.-(1)Potrivit art. 549din  Codul administrativ,personalulcontractualincadratin
autoritafi si institugii publice inbazaunuicontractindividualdemunca exercitd drepturile si
indeplinesteobligatiilestabilitedelegislatia invigoare indomeniulraporturilor demuncaside contractele
colectivede muncadirectaplicabile.

(2)DispozitiileTitluluillldinCoduladministrativsecompleteazacuprevederileLegiinr.
53/2003,republicatd, cu modificarilesicompletarileulterioare,si cu alte legispecialecare
reglementeazaregimul aplicabilanumitorcategoriidepersonalsaucontractului demanagement, dupa
caz.

(3) Salariatiinu potrenuntaladrepturile cesuntstabilitein favoarealor prin lege.

Art.125.-(1)Drepturilesalariatilor,personalcontractualinbazaunuicontractindividualde
munca,suntcelestabiliteprinCoduladministrativsiprevederileart.39alin.(1)dinLegeanr.

53/2003, Codul muncii, republicatd,cucompletarilesi modificarileulterioare, respectiv:

a) dreptulla salarizarepentru muncadepusa;

b) dreptullarepauszilnicsisaptdmanal;

¢) dreptullaconcediu deodihna anual;

d) dreptulla egalitatedesansesidetratament;

e) dreptullademnitatein munca;

f) dreptullasecuritatesisanatatein munca; g)

dreptullaacceslaformareprofesionala; h)

dreptullainformaresiconsultare;

i)dreptuldealuaparteladeterminareasiameliorareaconditiilordemuncésialemediului
de munc3;

j) dreptullaprotectiein cazdeconcediere;

k) dreptullanegocierecolectivasi individuala;

1) dreptuldeaparticipalaactiunicolective;

m) dreptuldeaconstituisau deaaderalaun sindicat;

m')dreptuldeasolicitatrecereapeunpostvacantcareiiasiguriconditiidemuncimai
favorabiledacasi-aincheiatperioadadeprobasiareovechimedecelputin6lunilaacelasi
angajator;

n)altedrepturiprevazutedelegesaudeContractulcolectivdemunca,aplicabil(dacae
cazul);
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o)zileliberepentruvaccinare;Salariatiibeneficiaza,lacerere,decateoziliberaplatita, carenu
seincludeindurata  concediuluideodihnd, pentru fiecaredozidevaccin  efectuatd  (art. 21’
dinLegea221/2021).Totodata,beneficiazade ozilibera siunuldintre paringisaureprezentantul legal al
copilului cuvarstadepandlal8 ani,precumsi alpersoanei cudizabilititicuvarstadepana 1a26 de ani,in
ziuavaccindrii copilului, respectivapersoanei cu dizabilitati

p)Donatoruldesange salariataredreptulsdprimeascd,lacerere,pentrufiecaredonare
efectiva,oziliberdde laloculde munca,in ziuadonarii.

(2)Personalulcontractualinbazaunui contractdemanagementexercitadrepturilesi
indeplinesteobligatiilestabilitededispozitiilelegaleinvigoaredirectaplicabile, precumsicele
rezultatedin executareacontractului.

(3) Personalul contractualdepunedeclaratiideavereside interesenumaiin conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarilesi completarileulterioare.

(4)Personalulcontractualaredreptulsiobligatiadea-sitmbunatatiinmod  continuu  abilitatile
sipregatireaprofesionala.Entitatea publlica are obligatiasa elaborezeplanul de
perfectionareprofesionaldapersonaluluicontractual,anual ,precumsiobligatiasaprevadainbuget
sumelenecesarepentru plataprogramelordepregétire,formaresiperfectionareprofesionala
organizatedeInstitutulNationalde Administratiesaudealtifurnizorideformare siperfectionare
profesionald,a cheltuielilor detransport, cazaresimasa,in conditiilelegii.

(5)Drepturilefunctionarilorpublici,stabiliteincuprinsulprevederilorart.412-429din
Codul administrativ, cucompletarileulterioareserefera, in principalla:

a) dreptullaopinie;

b) dreptul latratament egal, oricediscriminarefatdideun functionar public, definitdin
conformitate  cuprevederilelegislatieispecificeprivindprevenireagisanctionarea  tuturorformelor
dediscriminare, fiind interzisa;

c)dreptuldeafiinformatcuprivireladeciziilecareseiauinaplicareaprezentuluicodsi
careilvizeazainmod direct;

d) dreptuldeasocieresindicala;

d) dreptullagreva;

e)dreptulsarefuze,inscrissimotivat, indeplinireadispozitiilorprimitedelasuperiorul ierarhic,
dacidleconsidera ilegale. Functionarulpublic are indatorireasa aduca la cunostinta superioruluiierarhic
alpersoanei carea emisdispozitiaastfeldesituatii. In cazulincarese constati, inconditiilelegii,
legalitateadispozitieirefuzatadefunctionar,functionarulpublicraspundein conditiilelegii;

f) salarizarea functionarilorpublici se face in conformitatecu prevederile legiiprivind
stabilireasistemuluiunitar desalarizarepentru functionariipublici;

g) dreptuldlaasigurareauniformei;

h)functionariipublicipotfialesisaunumitiintr-ofunctiedeautoritatesaudemnitate
publicd,in conditiilelegii,

k) dreptuldeafidespagubitpentru prejudiciilematerialesuferitedinculpaentitatiipublice;

1) dreptulla concediu deodihna, laconcedii medicale silaalteconcedii;

m) dreptulalun mediu sdnatos;

n) dreptullaasistentamedicala, protezesimedicamente, inconditiilelegii;

o) dreptullapensie, precumsidecelelaltedrepturideasigurarisocialedestat, potrivitlegii;

p) dreptullaprotectialegii;

r) dreptullarecunoastereavechimii inmunca, in specialitatesiin grad profesional.

SECTIUNEAA V-A
DREPTURILEANGAJATORULUI

Art.126.- Primariaare,in principal, urmatoareledrepturi:

a) sastabileascaorganizareasifunctionareaunitatii;
b) sastabileascaatributiile corespunzatoarepentru fiecaresalariat, in conditiilelegii;
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¢) sadeadispozitiicucaracterobligatoriupentrusalariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercitecontrolul asupra moduluideindeplinireasarcinilor deserviciu;
e)saconstatesavarsireaabaterilordisciplinaresisdaplicesanctiunilecorespunzatoare,potrivit
legii,contractuluicolectiv demuncaaplicabilgiregulamentului intern;
f)sastabileascaobiectiveledeperformantaindividuald,precumsicriteriiledeevaluarearealizarii acestora.

SECTIUNEAAVI-A 5
ORGANIZAREATIMPULUIDE MUNCA

Art.127.- (1) Timpul de muncareprezinta timpulpe care salariatulil foloseste pentru
indeplinireasarcinilor demunca.

(2) Pentru salariatiiangajati cu norma Intreagadduratanormalda timpuluide muncaeste de8
orepe zigide40 de orepesaptimana.

(3) In cazul tinerilor invarstidepana lal8 anidurata timpuluide munci estede6 orepe zi side30
deorepesdptamana.

(4)Repartizareatimpuluidemuncaincadrulsaptimanii  este,dereguld,uniforma, de8ore pe
zitimpdeSzile, cu doua zilederepaus.

Lalocuriledemuncacuactivitatespecificasepotstabiliformespecialedeorganizarea
activitatii(exemplu programde12/24).

c¢)locuriledemuncagicategoriiledepersonalpentrucareduratanormalaatimpuluide lucru
estemaimicade8 orepe zisuntstabiliteprin Ordinulministruluisanatatiinr.245/2003.

(5)Duratamaximalegalaatimpuluidemuncénupoatedepasi48deorepesaptamana,
inclusiv orelesuplimentare.

(6)Cand muncaseefectueazd inschimburi,duratatimpuluide muncévaputeafiprelungita peste8
orepe zisipeste48 deorepesdptamand,cu condifiaca mediaorelor de muncd, calculatipe o
perioadamaximade3 saptadmani, sinudepaseasca8 orepezisau48 deorepesaptamana.

Art.128.-(1)Modulconcretdestabilirea programuluidelucruinegalincadrulsaptamanii
delucrude40deore,precumsiincadrulsaptdmaniidelucrucomprimateesteprevazutinAnexa nr. 4
laprezentulRegulamentintern.

(2)DerogérileindividualedelaacestprogrampotfiaprobatenumaidePrimarulcomunei.
(3)Programuldelucruinegalpoatefunctionanumaidacaestespecificatexpresincontractul
individualdemunca.
(4)Programuldemuncasimodulderepartizareaacestuiapezilesuntaduselacunostinta
salariatilor sisuntafisatelasediulangajatorului.
Art.129.-(1)Angajatorulpoatestabiliprograme individualizatede muncé,cu acordulsaula
solicitareasalariatilor.

(2)Programeleindividualizatedemunca  presupununmoddeorganizareflexibilatimpului  de
munca.

(3)Duratazilnicaatimpuluidemuncaesteimpartitiindouaperioade:operioadafixain
carepersonalulseaflasimultanlaloculdemuncasioperioadavariabild,mobila,incaresalariatul
isialegeoreledesosiresideplecare,cu respectareatimpuluide muncazilnic.

(4)Programulindividualizatdemuncéapoatefunctionanumaicurespectareadispozitiilor art. 109
sil11 din Codulmuncii.

(5)Angajatorulvatineevidentaorelordemuncaprestatedefiecaresalariatsivasupune
controluluiinspectieimunciiaceastd evidentaoridecateoriestesolicitat.
(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programuluidelucru.
(7)intarzierilesau plecériledelaprogramsepotfacenumai pebazadebiletedevoie,carevorfi
mentionatein  condicadeprezenti.in  aceasticondicivormaifimentionaterecuperarile,  invoirilein
interespersonal, precumsisituatiiledeconcediudeodihna,concediumedicalsidelegatie.
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(8) Prinderogaredelaprevederile art. 118 alin. (1) din Legeanr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarilesicompletarileulterioare, angajatoriidin sistemulprivat,autoritatilesi
institutiile publice centralesi locale,indiferentde modul definantaresi subordonare, precumsi
regiileautonome,societatilenationale,companiilenationalesisocietatilelacarecapitalulsocial
estedetinut integralsaumajoritar destatorideo unitate administrativ-teritoriald, cuunnumir mai
marede50 desalariatiau obligatiadeastabiliprograme individualizatede munca,fara acordul
salariatului,  astfelincat  intresalariatisaseasigure  existentaunuiintervaldeooralaincepereasila
terminareaprogramuluidemunca,intr-unintervalde treiore.

Programuldemuncaindividualizatsimodulderepartizareaacestuiape ~ zilesestabilesc in actul
aditionallacontractulindividualdemuncasauin actuladministrativ emisdeconducatorul
institutieisauautoritatiipublice, dupacaz(Completareprin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.130.-(1)Activitateaesteconsemnatézilnicincondicadeprezentd,cutrecereaoreide
incepereaprogramuluisioradeterminareaprogramului.

(2) Condicadeprezentaesteverificata zilnicdeprimarsau inlocuitorul acestuia,carearcobligatia
deaconfirmaprinsemnatura,concordantaprezenteidin primariecuceadincondica.

Programulde lucrusestabilestede conducereaunitatii, respectandu-selegislatiainvigoare.

(3) Accesul inincinta insitutiei

(a) Accesul in sediulinstitutiei, pentrutotpersonalul,sepoatefacepe intrareaprincipald. (b)
Accesulpersoanelor straineinincintaprimarieisefacenumaipeintrareaprincipala. (c)
Relatiilecu publiculse asigura zilnic,de lunipana vineri:

Luni— Miercuri:8,00 — 16,00; Joi — 8,00-18;

Vineri: 8,00 - 14,00

(4) Prin acestregulamentintern, sestabilesteurméatorulprogram:

1. Programuldefunctionareal institutiei:

Ziua Program de lucru
Luni 8,00 — 16,00
Marti 8,00 — 16,00
Miercuri 8,00 — 16,00
Joi 8,00 — 18,00
Vineri 8,00 — 14,00

I1.Programuldeaudiente:

PRIMAR: LUNIOrele 9,00 — 11,00
MARTIOrele13,00-16,00
VICEPRIMAR: MIERCURI Orele10,00-14,00
SECRETAR GENERAL: JOIOTrele9,00 — 11,00
III.Programulde lucru cu publicul:L.uni— Miercuri: 8,00 — 16,00

Joi — 8,00- 18;
Vineri: 8,00 - 14,00

IV. - Programdelucru PERSONAL ADMINISTRATIV

Muncitor necalificat/calificat(lucraridiverse:curte, drum, trotuarsicentraldtermica):
Luni— Miercuri: 8,00 — 16,00; Joi — 8,00-18; Vineri — 8,00-14,00;
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(5)Evidentaprezenteilaprogramsetine princondicadeprezenta incarepersonaluleste
obligatsdsemnezezilnic.Nesemnarea zilnicasilatimp a condiciideprezenticonstituieo 1incalcare
anormalor dedisciplinda munciisisesanctioneaza conformlegislatiei muncii.

(6)Evidentaorelorefectuatepesteprogramsetineseparatpelocuridemuncasisedepune
laserviciulresurseumane.

(7) Se considerda muncdprestatd in timpulnoptii, muncaprestatain intervalul22,00-6,00 cu
posibilitatea abateriio orain plussau in minus, fatddeacestelimite, incazuri exceptionale.

(8)Programareaconcediilordeodihnasefaceastfel incatsda asigure atatbunul mersal activitatii,
catsiintereselesalariatilor ~ sicuaprobareaconduceriiunitatii-4se vedeaanexanr.4la  Regulamentul
intern.

(9) Concediulanualdeodihnasepoatefractiona,lacerereasalariatului, unadin trange
neputand fimaimicadelOzilelucratoare.

(10)Concediulfaraplataseacordasalariatilorlacerereaacestorainfunctiedeinteresele
unitatiisi Inconformitatecu prevederilelegale.

(11) Plecareain concediu deodihna, concediipentru studiisauconcediifaraplata, inaintede afi
aprobatadesefulierarhic, esteinterzisasiconstituieo abaterepentrucaresepotaplicasanctiuni
disciplinare.Lafelsiintarzierilelaexpirarea concediilor.

(12)Esteinterzisaintrerupereaconcediuluideodihnésiprezentarea  laserviciudin initiativa
persoanei  incadratein muncd; aceastapoatefirechematddinconcediunumaidindispozitiescrisaa
conduceriiunitatii, pentru nevoideserviciu neprevazutesiurgente.

SECTIUNEEAAVII-A
TIMPUL DE ODIHNASI ALTE CONCEDII

Art.131.- (1) Salariatiiau dreptulla concediudeodihnaanualplatit.

(2) Durataminimaa concediuluideodihna anualestede20 dezilelucratoare.

(3)Sarbatorilelegale incarenuselucreaza,precumsizilelelibereplatitenusunt  inclusein  durata
concediuluideodihndanual.

(4)Lastabilireaduratei concediului deodihndanual,perioadele de incapacitate temporarade
muncagsiceleaferenteconcediuluidematernitate,concediuluideriscmaternalgiconcediului pentru
ingrijirea copiluluibolnavseconsideraperioadede activitateprestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate,
concediulderiscmaternaloriconcediulpentruingrijireacopiluluibolnavasurvenitin timpul
efectuariiconcediuluideodihna anual,acestaseintrerupe,urméandcasalariatulsa efectuezerestul
zilelordeconcediudupd ce  aincetatsituatiadeincapacitate = temporarademunca,dematernitate,de
riscmaternalori ceadeingrijirea copiluluibolnav,iarcandnuesteposibilurmeazica zilele
neefectuatesafiereprogramate.

(6)Salariatularedreptullaconcediudeodihndanualsiinsituatiaincareincapacitatea
temporarademuncasementine,inconditiilelegii,peintreagaperioaddaunui ancalendaristic,
angajatorulfiind obligatsd acordeconcediuldeodihna anualintr-o perioadadel8 Iluni incepand cu
anulurmator celuificareacestas-aaflatin concediumedical.

(7) Salariatele careurmeazao proceduradefertilizare«in vitro» beneficiazaanual, deun concediu
deodihndsuplimentar, plétit, detreizilecareseacordadupa cumurmeaza:

a) | ziladataefectuarii punctieiovariene;

b) 2 zileincepand cu dataefectuarii embriotransferului.

(8)Cerereaprivindacordareaconcediuluideodihndsuplimentarvafiinsotitade scrisoarea
medicalaeliberatidemediculspecialist, in conditiilelegii.

Art.132.- (1) Concediuldeodihnaseefectueazain fiecare an.
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(2) In cazulin caresalariatul,din motive justificate,nu poateefectua, integralsau partial,
concediuldeodihnaanuallacareaveadreptulinanulcalendaristicrespectiv,cuacordulpersoanei
incauza,angajatorulesteobligatsaacordeconcediuldeodihnaneefectuatintr-operioadade 18 luni
incepand cuanulurmatorcelui in cares-a nascutdreptulla concediuldeodihndanual.

3) Efectuarea concediuluideodihndserealizeazainbazauneiprogramariindividuale,
intocmitepanalasfarsitulanuluicalendaristic,pentruanulurmator,stabilite deangajatorcu
consultareasalariatului, pentru programarile individuale- Asevederea anexa nr.5 la Regulament.

(4)Prinprogramareindividualdsepoatestabilidataefectudriiconcediuluisau, dupacaz,
perioadaincaresalariatularedreptuldeaefectuaconcediul,perioadacarenupoatefimaimarede
3 luni.

(5) In cadrulperioadelor deconcediu stabilite conform alin. (2) si(3) salariatulpoatesolicita
efectuareaconcediuluicu celputin 60dezileanterioare efectudriiacestuia.

(6)Incazulincareprogramarea concediilorsefacefractionat,angajatoruleste obligatsa
stabileascaprogramarea astfelincatfiecaresalariatsd efectueze intr-un an calendaristic celputin 10
zilelucratoarede concediu neintrerupt.

(7)Compensareainbaniaconcediului deodihnaneefectuatestepermisanumai incazul
incetariicontractului individualdemunca.

Art.133.-(1)Pentruperioadaconcediuluideodihnasalariatuleste remunerat indiferent de
zilele de concediu.

(2)Pe perioada concediului salariatului nu i se acorda norma de hrana.

Art.134.-(1)Concediulde odihna poatefiintrerupt,la cerereasalariatului,pentrumotive obiective.

(2)Angajatorulpoaterechemasalariatuldinconcediuldeodihndincazdefortd  majorasau  pentru
interese urgente careimpun prezentasalariatului la loculde munca.

Art.135.- (1)Incazulunorevenimentefamilialedeosebite,salariatiiaudreptullazilelibere
platite,carenu seincludin durataconcediuluideodihna.

(2)SalariatiiPrimariei audreptul,la cerere,lazile libereplatite,pentru evenimentelefamiliale
deosebite, dupa cumurmeaza:

a) casatoriasalariatului- 5 zile;
b) casatoriaunuicopil- 3zile; c)
nastereaunuicopil- 5zile;
d)decesulsotului/sotieisaualuneirude,panalagradul2,inclusivasocrilorsalariatului-3
zile;
e)ziuadenastereasalariatului,lacerere,urmandaseefectuarecuperareazileilibere
acordate.
f) donatoridesange:ozi lucratoare;
g) controlmedicalanual:o zilucratoare
h) controlmedicalanualalcopilului minor:o zi lucratoare
(3)Tatalcopiluluinou-nascutcare  arecalitateadelucratoraredreptul  laun  concediupaternal
platitde10 zilelucratoare, inconditiileart. 2 alin. (1) dinLegeanr. 210/1999.
(4) In cazul in care tatdl copiluluinou-niscutaobtinut atestatulde absolvireacursuluide
puericultura,durataconcediuluipaternal,acordat in conditiileart.2, semajoreaza cu 5zile lucratoare.
(S)Tatalpoatebeneficiadeprevederile alin. (3)pentrufiecare copilnou-nascut,pebaza
atestatuluide absolvireacursuluidepuericultura,indiferent cand esteacestaobtinut.
(6) Pentru interesepersonale, bine justificate, salariatii potsolicita,conformreglementarilor
legale,concediifaraplatidemaxim90dezileprin cererescrisdcarese aprobadeprimar,cuavizul
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prealabilalsecretarului, inmasurain careactivitateaprimarieinu este afectatdprin lipsa acestuiade la
loculde munca.

Art.136.- (1) Repausulsdaptdmanalse acordd in doud zileconsecutive,deregulasambatasi
duminicasau finalte zile, incazul in carerepausul in zileledesambatasiduminicdarprejudicia
interesulpublicsaudesfasurareanormalaaactivitatiiunitagii.

(2)Incazulunor lucrariurgente, acdror executare imediatiestenecesarapentruorganizarea unor
masuridesalvareapersoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitareaunor accidente
iminentesaupentruinlaturareaefectelorpecareacesteaccidentele-auprodus asupramaterialelor,
instalatiilor sau cladirilorunitatii, repausulsaptdmanalpoatefisuspendatpentru personalulnecesar in
vederea executdrii acestorlucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
sdptamanalsuntpotrivitdispozitiilorlegale invigoare.

Art.137.-(1)Zileledesarbatoarelegala incarenu selucreazaseacordainfiecarean
conformdispozitilorlegalein materie.
(2)Panaladatadel Sianuarie afiecarui an,sestabilescprinhotarareaGuvernului,pentru

personaluldinsistemulbugetar, zilelelucratoarepentru carese acorda zile libere,zile carepreceda
si/saucaresuccedazilelordesarbatoarelegaldincarenuselucreaza,prevazutela alin.(1),precum si zilele
incareserecupereazaoreledemuncaneefectuate(Completatprin Legea nr. 153/2019).

(3)Pentrusalariatiicareapartindeuncultreligioslegal,crestin,zileleliberepentru  Vinerea Mare-
ultima zidevineri inainteaPastelui,primasi adoua zidePasti,primasi a douazide Rusalii se acorda in
functiededatalacaresuntcelebratedeacel cult(Completatprin Legeanr. 37/2020).

(4)Zilele liberestabilitepotrivitalin.(1)pentrupersoaneleapartinandcultelor religioase legale,
alteledecatcele crestine, se acordade catre angajator 1n alte ziledecat zileledesarbatoare
legalastabilitepotrivitlegiisau de concediu deodihndanual(Completatprin Legeanr. 88/2018).

(5)Salariatiicareaubeneficiatde zilele liberepentruVinereaMare-ultimazi devineri
inainteaPastelui,primasiadouazidePasti,primasiadouazideRusalii,atatla datelestabilite
pentrucultulreligioslegal,crestin,decareapartin,catsipentrualtcultcrestin,vorrecupera zilele

liberesuplimentarepebazaunuiprogramstabilitde angajator(CompletatprinLegea nr. 37/2020).

Art.138.-(1)Salariatiiaudreptulsabeneficieze,lacerere,deconcediicusaufaraplata,
pentru formareprofesionala.

(2)Concediilefaraplatapentru formareprofesionalaseacorda lasolicitareasalariatului,pe
perioadaformariiprofesionalepecaresalariatulo urmeazadin initiativasa.

(3)Angajatorulpoaterespingesolicitareasalariatuluinumaicuacordulreprezentantilor
salariatilor sinumaidaca absentasalariatului arprejudiciagrav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fieinaintata
angajatoruluicu  celputino lund inaintede efectuarea  acestuiasitrebuiesdprecizezedatade
incepereastagiuluideformareprofesionala, domeniulsidurataacestuia, precumsidenumirea
institutieideformareprofesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursulunuian calendaristic,pentrusustinerea examenelorde absolvireaunor formede
invatamantsau pentru sustinereaexamenelordepromovarein anulurmator in cadrulinstitutiilor de
invatamantsuperior, cu respectareadispozitiilor legalein vigoare.

Art.139.- (1) Lacerereaunuiadintreparinti angajatorul esteobligatsaacorde:

a) pentru familiilesau persoanelecu 2 copiiseacorddo zilucratoareliberdpean, pentru
ingrijireasanatatiicopiilor, casiin cazulunuisingur copil.

b)pentrufamiliilesaupersoanelecu3saumai  multicopiiseacordiddouazilelucratoare  liberepe
an,consecutivesau separate,dupacumdecideangajatorul.

(2)Incazulincareniciunuldintreparinti,respectivdintrereprezentantiilegaliaicopilului nu
vasolicitaziua lucratoarelibera, aceastanu sevareportainanulviitor calendaristic.
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(3) Cerereaparintelui, respectiv areprezentantului legal alcopiluluivafidepusa cucelputin
15zilelucratoareinaintedevizitalamedicsivafiinsotitideodeclaratiepepropriaraspundereca
inanulrespectivceldlaltparintesaureprezentantlegalnuasolicitatziualucratoareliberasinicinu 0
vasolicita.

(4)Incazul  incare,inurmaunorverificariefectuatedecitre  angajator,seconstati  ciambii
parintiausolicitatliberul contrar legii, vafianulatdposibilitateaulterioarddeamaibeneficia, vreodata,
deprevederilelegii.

(5)  Suntconsiderati  copiiminoriaflati 1Tn  ingrijireasi  intretinereapdrintilorsaua
reprezentantilorlegaliceicu varstecuprinse intre0-18 ani.

SECTIUNEAAVIII-A
SALARIZAREA

Art.140.-(1)Salariulreprezintd  contraprestatiamunciidepusedesalariat inbaza contractului
individualde muncasi cuprindesalariuldebaza,indemnizatiile, sporurile, precumsi alteadaosuri.
(2)Pentrumuncaprestatainbazacontractuluiindividualdemuncéafiecaresalariataredreptul laun
salariu exprimat in bani, caresestabileste cu respectareadispozitiilor legale Tnvigoare.
(3)Angajatorulnupoatenegociasistabilisalariidebazaprincontractulindividualdemunca
sub salariuldebazad minimbrutorar petara.
(4)Lastabilirea sila acordareasalariului este interzisdoricediscriminarepe criteriide sex,

orientaresexuald,caracteristicigenetice, varsta,apartenentanationald,rasa,culoare,etnie,religie,
optiunepolitica,originesociald,handicap,situatiesauresponsabilitatefamiliala, apartenentaori
activitatesindicala.

(5)Salariulesteconfidential, angajatorulavandobligatiadealuamasurilenecesarepentru
asigurareaconfidentialitatii.

Art.141.-(1)Salariulseplatesteinbanicelputinodatapeluna,ladatastabilitain contractul
individualdemunca.

(2)Salariulseplatestedirecttitularuluisaupersoaneiimputernicitedeacesta, prinvirament bancar
saulacasieria institutiei.

(3) Platasalariuluisedovedesteprin semnareastatelor deplata, precumsiprinorice alte documente
justificative caredemonstreazaefectuareaplatiicatresalariatul indreptait.

(4)Incazdedecesalsalariatului,drepturilesalarialedatoratepanaladatadecesuluisunt
platite,inordine,sotuluisupravietuitor,copiilormajoriaidefunctuluisauparintiloracestuia,altor
mogstenitori, in conditiiledreptului comun.

Art.142.-(1)Nicioretineredinsalariunupoatefioperata,inafaracazurilorsiconditiilor

prevazutedelege.
(2)Retinerilecu tittudedaune cauzateangajatoruluinupotfiefectuatedecatdacadatoria
salariatuluiestescadenta, lichidasiexigibilasiafostconstatatacaatareprintr-ohotarare

judecatoreascadefinitivasi irevocabila.
(3) In cazulpluralitatiide creditori aisalariatuluivafirespectatiurmatoareaordine:
a) obligatiiledeintretinere, conformCoduluifamiliei;
b) contributiilesi impoziteledatoratecatrestat;
c¢) daunelecauzateproprietatii publiceprin fapteilicite;
d) acoperireaaltor datorii.
(4) Retineriledinsalariu cumulatenupotdepasi infiecare lundjumatatedin salariulnet.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURADE SOLUTIONARE ACERERILORSAURECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALESALARIATILOR

Art.143.-(1) Conflictulde muncareprezintdoricedezacord intervenitintrepartenerii
sociali,inraporturilede munca.
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(2) Conflicteledemuncdceau ca obiectstabilirea conditiilor de muncd cu ocazianegocierii
contractelor colectivedemuncasunt conflicte referitoarelainteresele cu caracter profesional, social
sau economicalesalariatilor, sisuntdenumite conflictedeinterese.

Art.144.-(1)Salariatiisiangajatorulauobligatiasasolutionezeconflicteledemuncaprin
buna ntelegeresau prin procedurilestabilitededispozitiilelegale n vigoare.

(2)Proceduradesolutionarea conflictelordemuncaestepotrivitdispozitiilorlegale in vigoare.

(3)Insituatiileincareapardivergenteinlegituricuexecutareaprevederilor contractelor colective,
unitatilesisindicatelevor incercasolutionarea acestoramaiintdi incomisiileparitarela nivel de unitate,
iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergentd se vor putea adresa
comisieiparitarelanivelderamura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajuluiconflictelordeinteresesuntpotrivitdispozitiilorlegale n vigoare.

(5)Conditiiledeclansariiconflictelordedrepturisi procedurasolutiondriiacestorasunt
potrivitdispozitiilorlegale 1n vigoare.

Art.145.- (1) Jurisdictiamunciiareca obiectsolutionareaconflictelor de muncd cuprivirela
incheierea, executarea, modificarea,suspendareasi incetarea contractelor individualesau, dupa caz,
colectivede munca, precumsiacererilorprivind raporturilejuridicedintreparteneriisociali.

(2) Potfipartiin conflictelede munca:

a)salariatii,precumsioricealtdpersoana titulardaaunuidreptsauauneiobligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legisau alcontractelor colectivede munca;

b) angajatorii-carebeneficiazideomunca desfasuratiinconditiileCoduluimuncii;

¢) sindicatele sipatronatele;

d)altepersoanejuridicesaufizicecareauaceastavocatieintemeiullegilorspecialesaual
Coduluideproceduricivila.

(3) Cererilein vedereasolutiondriiunui conflictdemuncapotfiformulate:

a) in termen de30 de zile calendaristicedeladatain careafost comunicatadecizia unilateralaa
angajatoruluireferitoarelaincheierea, executarea, modificarea,suspendareasau incetarea
contractuluiindividualde munci;

b) intermen de 30 de zilecalendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionaredisciplinara;

¢)intermende3 anide ladatanasteriidreptuluilaactiune,insituatiaincare obiectul
conflictuluiindividualdemuncaconstainplataunor  drepturisalarialeneacordatesauaunor despagubiri
catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d)petoatadurata existentei contractului, incazul incaresesolicitaconstatareanulitatiiunui
contractindividualsaucolectiv demuncaoriaunor clauzeale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractuluicolectiv de muncéaoriaunorclauzealeacestuia.

(4)Intoatesituatiile, alteledecatceleprevizute laalin. (3),termenulestede3anideladata
nasteriidreptului.

Art.146.- (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conformCoduluideproceduracivild,inacareicircumscriptiereclamantulisiaredomiciliulsau
resedintaori,dupacaz, sediul.

(2)Plangerilesalariatilorinjustitienupotconstituimotivdedesfacereacontractuluide
munca.

CAPITOLULIX
REGULI CONCRETE PRIVINDDISCIPLINAMUNCIIINCADRUL INSTITUTIEI

Art.147.-(1)Angajatoruldispunedeprerogativadisciplinara,avanddreptulde aaplica,

potrivitlegii, sanctiunidisciplinaresalariatilor sdioride cateori constaticdacestia au savarsito
abateredisciplinara.
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(2)Abatereadisciplinardesteofaptdinlegaturda cumuncasi care constd 1Intr-oactiunesau
inactiunesavarsitd  cuvinovdtiede  catresalariat,princareacestaa  incdlcat normele legale,
regulamentulintern,contractulindividualdemuncasaucontractulcolectivde muncaaplicabil,
ordinelesidispozitiile legalealeconducatorilor ierarhici.

Art.148.- Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu instare de ebrietate sau obosealdlnaintatd, introducerea sau
consumuldebauturialcoolice,practicareadeactivitaticarecontravinatributiilordeserviciusau care
perturbaactivitatea altorsalariati;

b)parasirealocului demuncd Iintimpulprogramului de lucrufirdaprobaresau pentrualte
interesedecatcelealePrimariei;

c)executareaintimpulprogramuluiaunorlucraripersonaleoristraineinteresului Primariei;

d)scoatereadinunitate,prinoricemijloace, aoricarorbunurisidocumenteapartindndacesteia,
fara acordulscrisalprimaruluicomuneiPecineaga;
e)instrainareaoricarorbunuridateinfolosinta,pastraresaude uzcomun,precumsi
deteriorarcafunctionaldsicalitativasau descompletarea acestora,carezultatalunorutilizariori
manevrarinecorespunzatoare;
f)folosireainscopuripersonale,aducerealacunostintapeoricecalesaucopiereapentru  altii, fara
aprobareascrisdaconducerii, aunor documentesau informatiiprivind activitatea
Primariei/Consiliuluilocalsau adatelor specificate in fiselesau dosarelepersonaleale angajatilor;

g) efectuareadementiuni, stersaturi, rectificarisau semnareapentru altsalariat in condicade
prezenta;

h)atitudineanecorespunzatoarefatideceilaltiangajati(insulta, = calomnia,purtarea  abuziva,
lovireasivatdmareaintegritatii corporalesau asanatatii);

i)comitereadefaptecarearputeapuneinpericolsigurantaPrimarieiaproprieipersoane ~ sau  a
colegilor;

j) fumatul in spatiilepubliceinchise,conform Legiinr.349/2002 modificataprin Legeanr.
15/2016. in primarieeste interziscompletfumatul.
k)organizareadeintruniriinperimetrulunitatiifaraaprobareaprealabilaaconducerii;

1) introducerea, raspandireasau afisarea Tninteriorul institutieiaunoranunturi,afise,
documente etc. fara aprobareaconduceriiPriméariei comuneiPecineaga;

m) propagandapartizandunuicurentsau partid politic;

n)Personaluluicontractualsifunctionarilorpublicileesteinterzissasolicitesau sdaccepte,
directsauindirect,pentru eisaupentru altii,in considerareafunctieilor publice,darurisau alte avantaje.

Art.l49.-(1)incélcareacuvinovétiedecétresalaria‘;iaobliga;iilorlordeserviciu,inclusiv
anormelor de comportare in unitate constituie abateredisciplinarasisesanctioneazacaatare,
indiferentdefunctiasau postul pecareilocupapersoanacareasavarsitfapta.

(2) Constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd incédlcarea cu vinovatie de catre
salariatiaobligatiilorlordeserviciuprevazutededispozitiilelegaleinvigoare,obligatiilede
serviciustabilitein contracteleindividualedemunca,infisapostului,inRegulamentulinternsau
contractulcolectivdemuncaaplicabil,orideordinelesidispozitiilelegaleale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLULX
ABATERILEDISCIPLINARESISANCTIUNILEAPLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL
Art.150.-(1)Sanctiuniledisciplinarepe carelepoateaplicaangajatorul incazulincare

salariatulsavarsesteo abateredisciplinarasunt:

a) avertismentulscris;

b)retrogradareadinfunctie,cuacordarea salariuluicorespunzatorfunctieiincares-adispus
retrogradarea, pentru 0 duratacenu poatedepasi 60 dezile;
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c¢) reducereasalariuluidebazapeo duratadel- 3 luni cu5 - 10%;

d)reducereasalariuluidebazasi/sau,dupacaz,siaindemnizatieideconducerepeo perioadadel- 3
luni cu 5 - 10%;

¢) desfacereadisciplinaraa contractuluiindividualde munca.

(2) Amenziledisciplinaresunt interzise.

(3) Pentru aceeasiabateredisciplinarasepoateaplicanumaio singurasanctiune.

(4)Sanctiuneadisciplinaraseradiazadedreptintermende12lunidelaaplicaredaca
salariatuluinuise aplicdo noudsanctiunediscplinara in acesttermen.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREAFUNCTIONARILORPUBLICI

Art.151.-(1)Incalcareadecatrefunctionariipublici,cuvinovitie,a indatoririlordeserviciu
atrageraspunderea administrativa,civilasau penald, inconditiile legiisialeprezentului cod.
(2)Semnarea, contrasemnareasauavizareade catrefunctionariipubliciaproiectelorde acte
administrativesiadocumentelordefundamentareaacestora,cu incalcareaprevederilor legale,
atrageraspunderea acestora inconditiilelegii.

(3)Functionarulpublicaredreptuldea  refuzasemnarea,respectivcontrasemnareaoriavizarea  actelor
sidocumentelor  prevazutelaalin.(2), dacd leconsidera ilegale, curespectareaprevederilor
art.437alin.(3)dinCoduladministrativ” (functionarulpublicaredreptulsarefuze,inscris si

motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Functionarulpublic are indatorireasd aducd la cunostintdsuperiorului ierarhic al persoanei care a
emisdispozitiaastfeldesituatii)”.

(4)Refuzulfunctionarului  publicdea  semna,respectivdea  contrasemnaori  aviza  actelesi
documenteleprevazute la alin. (2)seface inscrissimotivat intermende5 zile lucratoaredeladata

primiriiactelor, cuexceptiasituatiilorincareprinactenormativecu caracterspecialsuntprevazute
altetermene, siseinregistreazaintr-un registruspecialdestinatacestuiscop.
(5)Functionariipublicicarerefuzasasemneze, respectivsacontrasemnezeoriavizezesau care

prezintdobiectii cuprivirelalegalitateasupraactelor sidocumentelorprevazutelaalin.(2),farda indica
temeiuri juridice, 1n scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspund in conditiilelegii.

Art.152.- Raspunderea in solidar cuautoritatea saucu institutia publica
(1)Oricepersoanacareseconsideravatamataintr-undreptalsausauintr-unintereslegitimse
poateadresainstanteijudecatoresti,inconditiilelegii,impotrivaautoritatiisauinstitutieipublice carea
emis actulsaucarearefuzatsarezolvecerereareferitoarelaundreptsubiectivsaulaun intereslegitim.

(2) In cazul incareactiuneaseadmite, platadaunelor seasigurddin bugetulautoritatiisau institutiei
publiceprevazutelaalin.(1).Daca instantajudecatoreascaconstatavinovatiafunctionaruluipublic,
persoanarespectivavafiobligatalaplatadaunelor,solidar cuautoritateasau institutiapublica.
(3)Raspundereajuridicaafunctionaruluipublicnuse poate angajadaca acestaarespectat
prevederilelegalesiprocedurile ~ administrativeaplicabileautoritatiisauinstitutieipublicein ~ carelsi
desfasoaraactivitatea.

Art.153.- Raspunderea administrativ-disciplinara
(1)Incilcareacuvinovitiedecatrefunctionariipubliciaindatoririlor corespunzitoarefunctiei publicepe
careodetingianormelor deconduitdprofesionalasi civicidprevazutedeCodul administrativ constituie
abateredisciplinarasiatrage rdspundereaadministrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituieabateridisciplinareurmatoarelefapte:
a)intarziereasistematicain efectuarealucrarilor;
b)neglijentarepetatiin rezolvarea lucrarilor;
c)absentanemotivatadelaserviciu;
d)nerespectareaprogramuluide lucru;

58



PrimdriacomuneiPecineaga-

e)interventiilesau staruintelepentru solutionareaunorcereri in afaracadrului legal;
Pnerespectareasecretuluiprofesionalsauaconfidentialitatiilucrarilor cu acestcaracter;
g)manifestaricareaduc atingereprestigiuluiautoritatiisauinstitutieipubliceincarefunctionarul public
isidesfasoardactivitatea;

h)desfasurarea intimpulprogramuluide lucruaunor activitati cucaracterpolitic;
i)refuzulnemotivatdea indepliniatributiiledeserviciu;
jorefuzulnemotivatdeasesupunecontroluluidemedicinamunciigiexpertizelormedicaleca
urmarearecomandarilor formulatedemediculdemedicinamuncii, conformprevederilorlegale;
k)incalcareaprevederilorreferitoarelaindatoririsiinterdictiistabiliteprinlegepentrufunctionarii

D)incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneaza
pentru 1incetareaacestora Intr-un termen del5 zilecalendaristicedeladatainterveniriicazuluide
incompatibilitate;

m)incélcareaprevederilor referitoarela conflictedeinterese;
n)altefapteprevazutecaabateridisciplinareinactelenormativedindomeniulfunctieipublicesi
functionarilor publicisauaplicabileacestora.

(3) Sanctiuniledisciplinaresunt:

a)mustrareascrisa;

b)diminuareadrepturilor salarialecu 5-20% peo perioadadepandla3 luni;

c)diminuareadrepturilor salariale cu 10-15% peo perioadd depanalaun an dezile;
d)suspendareadreptuluidepromovarepeo perioadadelaunu la3ani;

e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuareacorespunzatoareasalariului;

f)destituireadin functiapublica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmétoarele
sanctiunidisciplinare:

a)pentruabateriledisciplinareprevazutelaalin.(2)lit.a),b)si d),seaplicaunadintresanctiunile
disciplinareprevazutelaalin. (3) lit. a)sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢c)se aplica una dintre sanctiunile
disciplinareprevazutela alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazutela alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinareprevazutelaalin.(3) lit. ¢)-f);

d)pentruabateriledisciplinareprevazutela alin.(2)lit.i)-k)sim),seapliciunadintresanctiunile
disciplinareprevazutela alin.(3);

e)pentru abateriledisciplinareprevazutela alin. (2) lit. 1), seaplicasanctiunea disciplinaraprevazuta
laalin. (3) lit.f), in conditiileprevazutela art. 520 din Coduladministrativ;

f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinareprevazutela alin. (3).

(5)Pentrufunctionariipublicideexecutiesanctiuneaprevazutila alin.(3)lit.e)seaplicaprin
transformareafunctieipublicepecareo ocupa,peperioadadeexecutareasanctiuniidisciplinare.

Pentrufunctionariipublicideconducereinsituatiain caresanctiuneaprevazutila alin.(3)lit.e)nu sepoate
aplicapentrucanuexistdo functiepublicide conduceredenivelinferiorvacantdin cadrul autoritatiisau
institutieipublice, seaplicasanctiuneadisciplinaraprevazuta laalin. (3) lit. c).
(6)Laindividualizareasanctiuniidisciplinare,conformprevederiloralin.(4),sevatine seamade
cauzelesigravitatea abateriidisciplinare, imprejurdrilein careaceastaafostsavarsita,gradulde vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea  generalda 1n timpul serviciului a  functionarului
public,precumsideexistenta nantecedenteleacestuiaa altorsanctiunidisciplinarecarenu aufost radiate
in conditiileprezentului cod.
(7)Incazdeconcursdeabateridisciplinare,seaplicisanctiuneadisciplinaraaferentiabaterii
disciplinareceleimaigrave.
(8)Sanctiuniledisciplinareseaplicaintermendecelmult6lunideladatasesizariicomisieide
disciplina,darnumaitarziude2anideladatasavarsiriiabateriidisciplinare,cuexceptiaabaterii
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g,y

disciplinaraseaplicainconditiileprevazutelaart.520lit.b)”(dacas-aivitunmotivlegalde
incompatibilitate,iarfunctionarulpublicnuactioneazapentruincetareaacestuiaintr-untermende

15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitateseconstatigisesanctioneazainconditiile Legiinr.176/2010,cumodificarilesi
completarileulterioare”.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune,procedura angajariiraspunderiidisciplinaresesuspendapaniladispunerea clasariiori
renuntarii  laurmarirea penaldsaupaniladata la care instantajudecdtoreasciddispuneachitarea,
renuntarealaaplicareapedepsei,amanareaapliciriipedepseisauincetareaprocesuluipenal.in
acestesituatii,proceduraangajariiraspunderiidisciplinare  sereiagisanctiuneadisciplinardse aplicad in
termen decel multunan de ladatareluarii.

(10)Peperioadacercetariiadministrative, insituatiaincarefunctionarulpublicacaruifaptaafost
sesizatacaabateredisciplinardpoateinfluentacercetareaadministrativa,conducatorulautoritatii sau
institutieipublice areobligatiadea interzice accesulacestuia ladocumentelecarepot influenta cercetarca
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritatiioriinstitutieipubliceoriincadrulalteistructurifarapersonalitatejuridica aautoritatiiori
institutieipublice.Masurasedispunepe intreaga duratdpe carefunctionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(11) in situatia in care in cazulfunctionarilor publicideconducerenu esteposibildaplicarea
prevederiloralin. (10),persoanacare arecompetentanumiriiinfunctiapublica areobligatiasa
dispundmutareatemporaraafunctionaruluipublic intr-ofunctiepublicicorespunzatoarenivelului destudii,
cumentinereadrepturilorsalariale avute.

CAPITOLULXII
REGULI REFERITOARE LAPROCEDURADISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL

Art.154.- (1) Caurmareasesizarii conduceriiPrimdrieicu privire lasdvarsireauneiabateri
disciplinaresauaconstatdriiincalcariidecatreun salariatanormelorlegale,regulamentuluiintern,
contractului individualdemuncasaucontractuluicolectivdemuncaaplicabil, ordinelelorsi
dispozitiilorlegaleale conducatorilorierarhici,primarulcomuneivadispuneefectuareacercetari
disciplinareprealabile,numindo persoandsauo comisiein acestsens.

(2)Invedereadesfasurarii cercetariidisciplinareprealabile,salariatulvafi convocatinscris
depersoana/comisia  imputernicitidecatreangajator  sarealizezecercetareadisciplinardprealabila,
precizandu-seobiectul, data,oragiloculintrevederii.

(3)Neprezentareasalariatului la convocareafacutd inconditiileprevazutela alin.(2)faraun motiv
obiectiv da dreptul  angajatorului sd dispund sanctionarea, fira  efectuarea  cercetarii
disciplinareprealabile.

(4) In cursul cercetiriidisciplinareprealabilesalariatul aredreptulsiformulezesisisustina toate

apararileinfavoareasasisaoferepersoanei imputernicite sarealizezecercetareadisciplinara

prealabilatoateprobelesimotivatiilepecareleconsideranecesare,precumsidreptulsafieasistat, la

cerereasa, decatreunreprezentantalsindicatuluial caruimembru este.
(5)Persoana/comisianumitapentruefectuareacercetariidisciplinareprealabileare obligatia

dealuaonotascrisadelasalariatul ascultat,notd incareseva precizapozitiasalariatuluifatade faptapecarea
comis-o §i imprejurarileinvocatein aparareasa.

(6)Cercetareadisciplinaraprealabildpresupunestabilireaimprejurarilor incarefaptaafost
savarsita,agraduldevinovatieasalariatului,a consecintelor abateriidisciplinare,acomportarii generalein
serviciu asalariatuluisiaantecedentelor acestuia(eventualelesanctiunidisciplinare suferiteanterior
decatresalariat).
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(7)Lafinalizareacercetariidisciplinareprealabile,persoana/comisianumitainacest sensva
intocmiunprocesverbaldeconstatare,caretrebuiesacuprinda:indicareasubiectuluiabaterii
disciplinare,descriereafaptei,descrierea moduluiincares-adesfasuratcercetareadisciplinara
prealabilasi asculatreasalariatului,prezentareaconditiilorsiimprejurarilor incarefaptaa fost
savarsita,prezentareaconsecintelorabateriidisciplinare,a comportariigeneraleinserviciu a
salariatuluigiaeventualelorsanctiuni  disciplinaresuferiteanterior ~ decatresalariat,stabilireagradul
devinovatieasalariatului,probeleadministratesipropunerilepersoanei/comisieiimputernicitede
catre angajatorsarealizezecercetareadisciplinaraprealabiladeclasare acauzeisaudesanctionare
disciplinaraasalariatului.

Art.155.- (1) Angajatorulstabilestesanctiuneadisciplinard aplicabilain raportcu gravitatea
abateriidisciplinare savarsitedesalariat, avandu-se in vedereurmatoarele:

a) imprejurarilein carefaptaafostsavarsita;

b) graduldevinovatieasalariatului;

c) consecintele abateriidisciplinare;

d) comportareagenerala in serviciuasalariatului;

e) eventualelesanctiunidisciplinaresuferite anterior de catreacesta.

(2) Angajatoruldispuneaplicareasanctiuniidisciplinareprintr-o  decizie/dispozitiedeprimar
emisainformascrisd,in  termende30dezile  calendaristicede  ladataluarii  lacunostintadespre
sdvarsireaabateriidisciplinare, dar nu maitarziu de6 lunideladatasavarsiriifaptei.

Art.156.- (1) Decizia/dispozitiadesanctionaredisciplinara cuprind in mod obligatoriu:

a) descriereafaptei care constituieabateredisciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv demuncaaplicabil,care au fost incalcatedesalariat;

c)motivelepentrucareaufostinlaturateapararileformulatedesalariatin timpulcercetarii
disciplinareprealabilesaumotivelepentrucare,inconditiileprevazutelaart.267alin.(3)din Codul
muncii,nu afost efectuata cercetarea;

d) temeiuldedrept in baza caruiasanctiuneadisciplinarase aplica;

¢) termenul incaresanctiuneapoateficontestata;

f) instantacompetentala caresanctiuneapoateficontestata.

(2) Decizia/dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristicede ladataemiteriisiproduceefectede ladatacomunicarii.

(3)Comunicareasepredapersonalsalariatului,cusemnaturadeprimire,ori,incaz derefuz
alprimirii, prin scrisoare recomandata, ladomiciliulsau resedinta comunicatadeacesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competentein termen de 30 dezilecalendaristicedeladata comunicarii.

Art.157.- Aplicarea sanctiunilordisciplinare- FUNCTIONARIPUBLICI
(1)Sanctiuniledisciplinare prevazutela art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:

”( b)diminuareadrepturilor salariale cu 5-10% peo perioada depdna la 3luni;

codiminuarea drepturilor salariale cu 10-15%peo perioadd depdna la un an dezile;
d)suspendareadreptuluidepromovarepeoperioada de la unula 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functiepublica denivel inferior, peoperioadd depdnd la un an, cu diminuarea
corespunzdtoarea salariului;
Pdestituireadinfunctiapublica) ”’ nupotfiaplicatedecatdupacercetareaprealabildafaptei
savarsitesidupaaudiereafunctionaruluipublic. Audiereafunctionaruluipublictrebuieconsemnata

inscris,subsanctiuneanulitatii.Refuzul functionaruluipublicdeaseprezentala audierisaudea
semnaodeclaratieprivitoarelaabateriledisciplinarecareiseimputaseconsemneazaintr-un proces-
verbalsinu impiedicafinalizareacercetarii prealabilesi aplicareasanctiunii.

(2)Sanctiuneadisciplinardprevazutila art.492alin.(3)lit.f)seaplicasidirectdecatrepersoana
carearecompetentalegalddenumirein  functiapublica,insituatiileprevazutelaart.520lit.b)”  b)dacas-
aivitunmotivlegaldeincompatibilitate,iar  functionarulpublicnuactioneaza  pentru  incetarea
acestuiaintr-untermende 15zile calendaristicedela data interveniriicazuluide

incompatibilitate, situatiadeincompatibilitateseconstatdsisesanctioneazainconditiile Legiinr.
176/2010,  cumodificarilesicompletarileulterioare.”

61




PrimdriacomuneiPecineaga-

(3)Sanctiuneadisciplinaraprevazutila art.492alin.(3)lit.a) "a)mustrareascrisa”’,se  poate
aplicasidirectde catre conducatorul institutieipublice, cu aplicareacorespunzatoarea dispozitiilor alin.

(1).

(4)Sanctiuniledisciplinareprevazutelaart.492alin.(3) lit.b)-f)seaplicddeconducatorul
institutieipublice, lapropunerea comisieidedisciplina.
Art.158.- Caideatac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contenciosadministrativ,solicitandanulareasaumodificarea,dupacaz,aordinuluisaudispozitiei
desanctionare.
Art.159.- Raspunderea contraventionala
(1)Raspundereacontraventionalaafunctionarilorpubliciseangajeazaincazulincareacestiaau
sdvarsito contraventie in timpulsiin legaturacu sarciniledeserviciu.
(Z)Tmpotrivaprocesului-verbaldeconstatarea contraventiciside aplicareasanctiuniifunctionarul
publicsepoateadresacuplangerelajudecatoriainacareicircumscriptieisiaresediulautoritatea sau
institutiapublicdin care estenumitfunctionarul publicsanctionat.
Art.160.- Raspunderea civila
Raspundereacivilaafunctionaruluipublicse angajeaza:
a)pentrupagubeleprodusecuvinovatiepatrimoniuluiautoritatiisauinstitutieipubliceincare
functioneaza;
b)pentru nerestituirea intermenullegalasumelor ceis-auacordatnecuvenit;
c)pentrudauneleplatitedeautoritateasauinstitutiapublicd,incalitatedecomitent,unorterte persoane, in
temeiul uneihotararijudecatorestidefinitive.
Art.161.- Ordinulsau dispozitia de imputare

(1)Reparareapagubeloraduseautoritatiisauinstitutieipubliceinsituatiileprevazutela art.499lit.a)si
b)dinCoduladministrativesedispuneprinemitereadecatreconducatorulautoritatiisau
institutieipubliceaunuiordinsauauneidispozitiideimputare,intermende 30deziledela

constatareapagubei,sau, dupd caz,prinasumareaunuiangajamentdeplata, iar Insituatiaprevazuta la lit.
c¢) aaceluiasi articol,pebazahotarariijudecatorestidefinitive.
(2)impotrivaordinuluisaudispozitieideimputarefunctionarulpublicincauzisepoateadresa

instanteide contenciosadministrativ, inconditiilelegii.
(3)Ordinulsaudispozitiadeimputareramasadefinitivicaurmareaneintroduceriiorirespingerii
actiuniilainstantade contenciosadministrativ constituie titlu executoriu.

(4)Dreptul  conducatorului  autoritatiisauinstitutieipublice de a emiteordinulsaudispozitiade
imputareseprescrieintermen de3 anideladataproduceriipagubei.

Art.162.- Masurisuplimentareasociateangajarii raspunderiipenale
(1)Raspundereafunctionaruluipublicpentruinfractiunilesavarsiteintimpulserviciuluisauin
legaturacuatributiilefunctieipublicepe careo ocupase angajeaza potrivitlegiipenale.

(2)Insituatiain carefaptafunctionaruluipublicpoatefi considerataabateredisciplinara,vafi
sesizatdcomisiadedisciplind competenta.

(3) De lamomentulpunerii inmiscareaactiuniipenale, insituatia in carefunctionarulpublicpoate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si
dispundmutarea temporardafunctionaruluipublicin cadrulautoritatii ori institutieipubliceoriin cadrul
altei  structurifarapersonalitatejuridicda  autoritatiioriinstitutieipublice. = Masurasedispune  pe
intreagaduratape carefunctionarulpublicpoate influentacercetarea.

(4)Insituatiain carein cazulfunctionarilorpublicide conducerenuesteposibilaaplicarea
prevederiloralin.(3),persoanacarearecompetentanumiriiinfunctiapublica areobligatiasa
dispundmutareatemporaraafunctionaruluipublic intr-ofunctiepublicdcorespunzatoarenivelului
destudii, cumentinereadrepturilor salariale avute.
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Capitolul XIII
EVALUAREAPERFORMANTILORPROFESIONALE INDIVIDUALEALE
FUNCTIONARILORPUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Art.163.- (1) Evaluareaperformantelor profesionale individualeale functionarilor publicise
face anual.

(2)Inurmaevaluariiperformantelorprofesionaleindividuale,functionaruluipublic iseacordaunul
dintreurmatoarele calificative:,,foartebine®, ,,bine®,,,satisfacator®, ,,nesatisfacator®.
(3)Incadrulprocesuluideevaluareaperformantelor profesionalealefunctionarilor publicise

stabilesccerinteledeformareprofesionaldafunctionarilorpublici.

Articolul 164.- (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publicide executiesi conducerereprezintdapreciereaobiectivda  performantelor  profesionale
individualealefunctionarilorpublici, princomparareagraduluisimoduluideindeplinire a obiectivelor
individualesiacriteriilor =~ deperformantastabilitecu rezultateleobtinute 1n mod efectiv de
catrefunctionarulpublic peparcursulunui an calendaristic, siurmareste:
a)corelarea obiectivddintre activitateasi cunostintele functionaruluipublicnecesareindeplinirii
obiectivelorindividuale,stabiliteinbaza  atributiilordinfisapostuluisicerintelefunctieipublice,  prin
raportarelanivelulfunctieipublicedetinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionaleindividuale;
c)identificareanecesitatilordeinstruirea functionarilorpublici,pentruimbunétatirearezultatelor
activitatiidesfasurate in scopulindepliniriiobiectivelor stabilite.
(2)Evaluareaperformantelorprofesionale individuale alefunctionaruluipublicse consemneazda 1in
raportulde  evaluare Intocmitsisemnat  decatresuperiorulierarhicnemijlocital ~ functionarului
public,carese contrasemneazadecatrepersoaneleprevazutelaart.12alin.(2)si (3)dinanexanr.6 laCodul
administrativ sise aprobdde catrepersoaneleprevazute la art. 12 alin. (4)din anexanr.6 la
Codul administrativ.

(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportulde evaluareaperformantelor profesionale individuale alefunctionaruluipublic au obligatia
asigurdriirespectariiintocmaianormeigeneraledeconduitaprofesionalaprivind obiectivitateain
interese.

(4) In realizarea evaluariiprevizutela alin.(1), calitateade evaluatoresteexercitatadecitre:
a)functionarulpublicdeconducerepentrufunctionarulpublicdeexecutiedinsubordine,respectiv
functionarulpublicdeconducereierarhicsuperiorpotrivitstructuriiorganizatoriceaautorititiisau
institutieipublice, pentru functionarulpublicdeconducere;
b)inaltulfunctionarpublic,pentrufunctionariipublicideconduceredinsubordineadirectiasau pentru
functionariipublicide executie,atunci cand acestia Iisidesfdgsoara activitatea in cadrulunor
compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;
c)persoanacareocupafunctiadeconducereimediatinferioardceleideconducatoralautoritatiisau
institutieipublice, pentru functionariipublici aflati incoordonareasau in subordineadirecta;
d)conducatorulautoritatiisauinstitutieipublicepentrufunctionariipubliciaflatiinsubordinea
directa,precumsipentrufunctionariipublicicareaucalitateadeconducatoriaiautoritatilorsau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctiiacestora;

e)membriicomisieipentru evaluareasecretarilorgeneraliaiunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
f)persoanacarearecompetentadenumireexpres stabilitaprinlegeaspeciala,pentrufunctionarii

publicicareau calitateade conducatorisau facpartedin organele colectivede conducere aleunor
autoritatisau  instituiipublicecarenuseaflainsubordinea,in  coordonareaorisub  autoritateaaltor
autoritatisauinstitutiipublice.
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(5)Incazulfunctionarilor publicideconducerecareconducstructuria caror activitateeste
coordonatadepersoanediferitepotrivit atributiilorstabiliteprinacteadministrative,evaluarease facein
conditiileprevazutelaalin.(4) lit.a),b)sauc), culuareain considerareaunuireferat
intocmitdepersoanacareiai-aufostdelegatepartialatributiiledecoordonare. Prinreferatse

evalueazdgradulsimoduldeatingereaobiectivelorindividuale,precumsigradul deindeplinirea criteriilor
deperformantépentru atributiilepecarele indeplineste in coordonareapersoanelor prevazutela tezal.

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e)se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedinteluiconsiliuluijudetean,pebazapropunerilor/nominalizdrii  consiliului  local, respectiv

consiliului judetean.
(7)Conducdtorul  autoritatiisauinstitutiei  publicepoatedelegaprinactadministrativcompetentade
realizareaevaludriiprevazutela alin.(4)lit.d)catrepersoanacareocupafunctiadeconducere
imediatinferioardgicarecoordoneaza activitateastructuriifunctionalerespective,cuprecizarea
conditiilor silimitelor delegarii.

Art.165

(1) Raportuldeevaluaresemnatde evaluator seinainteazacontrasemnatarului.
(2) In intelesulprezentuluicod,arecalitatea de contrasemnatar:
a)functionarulpublicierarhicsuperiorevaluatorului,potrivitstructuriiorganizatoriceaautoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in  subordine sau in
coordonareadirectasipentrufunctionariipublicideexecutiepentru carecalitateade evaluator
apartinefunctionaruluipublicdeconduceredirectsubordonatcontrasemnatarului;
b)inaltulfunctionarpublic,  incazul 1n  care,  potrivitstructuriiorganizatoriceaautoritatiiori
institutieipublice,nuexistaunfunctionarpublic ierarhicsuperiorevaluatoruluigiactivitatea
compartimentuluiincareisidesfasoaraactivitateafunctionarulpublicevaluateste coordonatade
inaltulfunctionar public,cu exceptiasituatieifunctionarilor publiciprevazuti la lit.a);
c¢)persoanacareocupafunctiadeconducereimediatinferioaraceleideconducatoralautoritatiisau
institutieipublice, pentrufunctionariipublici aflatiin coordonareasau in subordineadirecta.
(3) In situatia in care, potrivitstructuriiorganizatoriceaautorititiisau institutieipublice, nu existdo
persoanacaresaaibacalitateadecontrasemnatarpotrivitalin.(2),raportulde evaluarenuse
contrasemneaza.
(4) Raportul deevaluaresemnatde contrasemnatar seaprobaastfel:
a)de catresuperiorulierarhicalcontrasemnataruluipentru functiilepublicedeexecutie;
b)de catre conducatorulautoritatiisau institutieipublice, pentru functionariipublicideconducere
pentrucarenu are calitateade evaluator, respectiv pentru functionariipublicideexecutie, Insituatia in
carenuexistdun superior ierarhic in conditiile lit. a).
(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritorialenu secontrasemneaza.

Art.166
(1) In situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotirdre judecatoreascd definitiva,
pronuntatalnurmacontestariirezultatelorevaluariilainstanteledecontencios administrativin
conditiilelegii, calitateadeevaluator seexercitd in urmatoareaordine:
a)de cdtrepersoana carearcalizat evaluareaceurmeazaafirefacutd, dacaisi desfdsoard activitatea in
cadrulautoritatiisauinstitutieipublicerespective;
b)decatrepersoanacareaveacalitateadecontrasemnatarladatarealizariievaluarii ceurmeazaafi
refacutd, in situatiaincarenu seaplicaprevederilede lalit.a);
c)decatreconducatorulautoritatiisau institutieipublicecareareobligatiapuneriiinexecutare a hotararii
judecatorestidefinitiveoride  catrepersoanadesemnatddeacestaprin - act administrativ,in  situatia
incarepersoaneleprevazutelalit.  a),respectiv  lit.  b)dinanexanr.6laCoduladministrativ. nu
isimaidesfagoaraactivitateain cadrulautoritatiisau institugieipublicerespective;
d)de catrecomisiaprevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e)din anexanr. 6 laCoduladministrativ.
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(2)Inurmarefaceriievaluiriiperformantelorprofesionaleindividualepotrivitalin. (1),raportulde
evaluarenu se contrasemneaza.

Art.167
(1)Evaluareaanualaaperformantelor profesionaleindividualealefunctionarilorpublicise
realizeazdpentruunancalendaristic,inperioadacuprinsaintrel ianuarie-3 1 martiedinanul
urmaétorperioadeievaluate,pentrutotifunctionariipublici careaudesfasuratefectiv activitate

minimum6luniin anulcalendaristicpentru careserealizeazaevaluarea.
(2) Prin exceptiedela prevederilealin. (1), evaluarea anualdaperformantelor profesionale
individualealefunctionarilor publicisepoaterealizasiulterior perioadeicuprinse intre
lianuarie-3 Imartiedin ~ anulurmatorperioadei  evaluate,insituatiain ~ careraportuldeserviciual
functionarului este suspendatpeparcursul intregiiperioadede evaluare.in acestcaz, evaluarease
realizeazain termende5zile lucratoarede lareluareaactivitatii,in conditiileprezenteimetodologii. (3)
Prin  exceptiede  laprevederilealin. (1), evaluareaanualdaperformantelor  profesionale
individualealefunctionarilorpublicisepoaterealizasiulteriorperioadeicuprinseintre lianuarie-
31 martiedin anulurmator perioadei evaluate, in situatiain careraportuldeserviciu ori, dupicaz,
raportuldemuncaalevaluatoruluiestesuspendatpeparcursulintregiiperioadedeevaluare.in
acestcaz,evaluarea serealizeazd intermen de Szilelucratoare delaexpirarea perioadeide evaluare,
cuaplicarea corespunzatoareaart. 15 alin. (1)lit. b)din anexanr.6 laCodul administrativ.

Art.168
(1)Prinexceptiedelaprevederileart. 1 04alin.(1),evaluareafunctionarilorpubliciserealizeaza
pentru o altaperioada, in oricaredintre urmatoarelesituatii:
a)la modificarea, suspendareasau incetarearaporturilor deserviciu alefunctionarilor publiciin
conditiilelegii,dacdperioadaefectiv lucratdestedecelputin30 dezileconsecutive;
b)lamodificarea,suspendareasauincetarearaportuluideserviciuori,dupacaz, araportuluide
muncaalevaluatorului,inconditiilelegii, = dacdperioadaefectivcoordonataestedecelputin30de  zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata
prin act administrativ. de a realiza efectiv  evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoaneicarearecalitateade contrasemnatar alraportuluide evaluare ladataincetarii,suspendarii
saumodificarii, inconditiile legii, araportuluideserviciusau,dupacaz,araportuluidemunca al
evaluatorului,cuaplicareacorespunzatoareadispozitiilorlegaleinceeaceprivestedesemnarea unui
altcontrasemnatar, atuncicand esteposibil, potrivitstructuriiorganizatorice;
c)atuncicandpeparcursulperioadeievaluatefunctionarulpublic ~ estepromovatin  clasdsau  ingrad
profesional.
(2)Evaluarearealizatdinsituatiileprevazutela alin.(1)senumesteevaluarepartialdgiarein
vedereevaluareaobiectivelorindividualeprevazutalaart.485alin.(3)dinCoduladministrativ
’(Evaluareaperformantelorprofesionaleindividualealefunctionarilorpublicicuprindeurmatoarele
elemente:
a)evaluareagraduluisia moduluideatingereaobiectivelor individuale;
b)evaluareagraduluideindeplinirea criteriilor deperformanta.”
(3)Evaluareapartialdserealizeazaladatasauintermende10zilelucratoaredeladataintervenirii
situatiilor prevazutelaalin. (1)sivafiluata in considerare laecvaluareaanuala.
(4)Evaluareapartialdafunctionarilor publicinu estenecesardinsituatiain careraportuldeserviciu
alfunctionaruluipublicsemodificaprindelegare,sesuspenddinconditiile  art.513alin.(1)lit.e),  h),i)si
1)dinCodul administrative “e)estearestatpreventiv,seafla inarestla domiciliu,precumsgi
incazulincare,fatadeacestas-adispus,inconditiileLegiinr. 135/2010privindCoduldeprocedura penala
, cu  modificarilegsicompletarileulterioare,  luarea  masurii  controlului  judiciarori
amasuriicontroluluijudiciarpecautiune,dacdinsarcinaacestuiaaufoststabiliteobligatiicare
impiedicdexercitarea raportuluideserviciu,
h)estedisparut, iardisparitiaafostconstatata prin hotardre judecdtoreascad definitiva,
i)concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioada mai mare de o lund, In
conditiilelegii;
J)in cazde forta majora”
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sau,dupacaz,inceteazainconditiileart.5 1 7alin.(1)lit.a)si b)dinCoduladministrativ “a)ladata
decesuluifunctionaruluipublic;
b)la data ramdnerii definitive a hotardarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public”.

Art.169
(1)Invederearealiziriicomponentei evaluariiperformantelor profesionale individualeale
functionarilorpublicideexecutiesideconducereprevazutela art.485alin.(3)lit.a)dinCodul administrativ
”(3)Evaluareaperformangelorprofesionaleindividualealefunctionarilorpublici
cuprindeurmatoareleelemente:a)evaluareagraduluisiamoduluideatingere aobiectivelor
individuale”, la  Inceputulperioadeievaluatepersoanacare arecalitateadeevaluator  stabileste
obiectiveleindividualepentrufunctionariipublici acaroractivitateocoordoneazasiindicatoriide
performantautilizati In evaluareagraduluisimoduluideatingereaacestora.
(2)Obiectiveleprevazutela alin.(1)sestabilescinconformitatecuatributiiledinfisapostului,prin
raportarelafunctiapublicadetinuta,gradulprofesionalalacesteia,cunostinteleteoreticesipractice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelorcompartimentului incareisidesfagoaraactivitateafunctionarulpublic.

(3)Indicatoriideperformantaprevazutila alin.(1)sestabilescpentrufiecareobiectivindividual,in
conformitatecunivelulatributiilor titularuluifunctieipublice,prinraportarelacerinteleprivind

cantitateagicalitateamunciiprestate.
(4) In toatesituatiileobiectivele individualesiindicatoriideperformantise aduc lacunostinta
functionaruluipubliclainceputulperioadei evaluate.
(5) Obiectiveleindividualesiindicatoriideperformantapotfirevizuiti  trimestrialsau  oridecateori
intervin modificari Tnactivitateaori in structuraorganizatoricda autoritatiisau institutieipublice.
Prevederilealin. (4)se aplica in modcorespunzator.
(6)Criteriiledeperformantapentrurealizarea componenteievaluariiperformantelorprofesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b)din Codul administrativ
“b)evaluareagraduluideindeplinireacriteriilor deperformanta”,suntprevazute laart.291it.b) dinanexa
nr.6 la Codul  administrativ’Articolul 29  Criteriile de  performantautilizate pentru
realizareacomponentgeievaluariiperformantelorprofesionaleindividualeale functionarilorpublici
suntstabilitedupa cum urmeazd:b)criterii  deperformangapentru functionariipublicideexecutiesi
deconducere,conformpct.Il’.

Art.170
(1) Evaluareaperformantelor profesionaleindividuale serealizeazain urmatoarele etape:
a)completarearaportuluideevaluareaperformantelorprofesionaleindividualedecétreevaluator—
Anexanr.6 la Regulamentul intern;
b)interviul;
c)contrasemnarearaportuluideevaluaredecatrepersoanaprevazutila  art.12alin.(2)dinanexa  nr.6
laCoduladministrativ ”(2)In intelesulprezentuluicod, are calitatea decontrasemnatar:
a)functionarul publicierarhicsuperior evaluatorului,potrivitstructurii  organizatoriceaautoritatii
sauinstitutieipublice, pentru  functionariipublicide conducereaflati insubordinesauin
coordonareadirectdsipentru  functionariipublicideexecutiepentrucare  calitateade  evaluator
apartinefunctionaruluipublicde conduceredirectsubordonat contrasemnatarului,
b)inaltul  functionarpublic,in  cazulin  care potrivitstructuriiorganizatoricea  autoritagiiori
institutieipublice, nuexistaun functionarpublicierarhicsuperiorevaluatoruluisiactivitatea
compartimentului  in  careisidesfasoaraactivitateafunctionarulpublicevaluat  estecoordonatade
inaltulfunctionarpublic,cu exceptia situatieifunctionarilorpubliciprevazuti lalit.a);
¢)persoanacareocupdfunctiadeconducereimediatinferioardceleideconducatoralautoritdtii sau
institutieipublice, pentru functionariipubliciaflati in coordonarea sau in subordinea directd.”,;
d)aprobarearaportuluideevaluarede catrepersoanaprevazutalaart.12alin.(4)dinanexa nr.6la Codul
administrative”4) Raportuldeevaluaresemnatde contrasemnatar seaprobad astfel:
a)de catresuperiorulierarhical contrasemnataruluipentru functiile publicedeexecutie;
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b)de catre conducdtorulautoritatiisau institutieipublice, pentru functionariipublici de conducere
pentru carenu are calitatea de evaluator,respectivpentru functionariipublici de executie, in situatia
incarenu existaun superiorierarhicin conditiilelit. a).”

(2) Raportuldeevaluareaperformantelor profesionaleindividuale esteun documentdistinct, denumitin
continuareraportde evaluare,in careevaluatorul:
a)acordanotepentrufiecarecomponentiaevaluariiobiectivelorindividualeprevazutila
art.485alin.(3)dinCoduladministrativ’(3) Evaluareaperformantelorprofesionaleindividualeale
Sfunctionarilorpublici cuprindeurmdtoareleelemente:

a)evaluarea graduluisia moduluideatingereaobiectivelorindividuale;
b)evaluareagraduluideindeplinireacriteriilordeperformanta.”

b)consemneazirezultatele deosebite alefunctionarului public,dificultatile obiectiveintdmpinatede
acestain perioadaevaluatasioricealteobservatiipecarele considerarelevante;
c)stabilestepunctajulfinalsicalificativulacordat;

d)stabilestenecesitatiledeformareprofesionalapentru anulurmator perioadeievaluate;
e)stabilesteobiectivele individualepentruanulurmator perioadei evaluate.

(3)Interviulesteodiscutieintreevaluatorsifunctionarulpublicevaluatin cadrulcareiaseaducela
cunostintafunctionaruluipublic  evaluatcontinutulraportuluide  evaluare, sediscuta  aspectele
cuprinsein acesta,avandcafinalitatesemnareagidatarearaportului,de catreevaluatorsidecatre

functionarul publicevaluat.
(4)Incazulincareintrefunctionarulpublicevaluatsievaluatorexistidiferentedeopinieasupra
continutuluiraportuluideevaluareseprocedeaza astfel:
a)insituatiaincareseajungelaunpunctdevederecomun, evaluatorulpoatemodificaraportulde evaluare;
b)insituatiaincarenuseajungelaunpunctdevederecomun, functionarulpublicconsemneaza
comentariilesalein raportulde evaluare,in sectiuneadedicata.
(5)Insituatiaincarefunctionarulpublicevaluatrefuzisiasemnezeraportuldeevaluare,acest

aspectseconsemneazaintr-unproces-verbalintocmitdecatreevaluator sisemnatdecatreacestasi
unmartor.Refuzulfunctionaruluipublicevaluatdeasemnaraportulde evaluarenuimpiedica
producereaefectelor juridicealeacestuia.

Art.171

(D)Inaplicarea art.485alin.(3)dinCoduladministrativ,pentrufiecaredintreelementeleprevizute lalit.a)si
b),evaluatorulacordanotedelalla5.Notalreprezintanivelulminimdeatingerea
fiecaruiadintreobiectiveleindividuale in raportcuindicatoriideperformantasi,respectiv,nivelul
minimapreciatdeindeplinireafiecaruiadintrecriteriiledeperformanta,iarnotaSreprezinta nivelulmaxim.
(2)Notafinalda acordatapentru elementulprevazutlaart.485 alin.(3) lit. a)dinCoduladministrativ
reprezintdmediaaritmeticdanoteloracordatepentru indeplinireafiecaruiobiectiv individual, inclusiv
acelor revizuite, dacids-a impusrevizuireaacestorapeparcursulperioadeievaluate.
(3)Notafinalaacordatapentruelementulprevazut laart.485alin.(3)lit.b)dincoduladministrativ
reprezintaimedia aritmeticaanoteloracordatepentruindeplinireafiecarui criteriu deperformanta. (4)
Punctajulfinalalevaluariiperformantelorprofesionaleindividualeestemediaaritmeticaa

notelor obtinutepentru obiectivele individualesi criteriiledeperformanta, potrivit alin. (2)si (3).
(5)Inurmaevaluariiperformantelorprofesionaleindividuale, functionaruluipublic iseacordaunul
dintreurmatoarelecalificative:foartebine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionaleindividuale,dupa cumurmeaza:

a)pentruun punctaj intre1,00-2,50 seacordacalificativul ,,nesatisfacator’;

b)pentru un punctaj intre2,51-3,50 seacordacalificativul ,,satisfacator*;

¢)pentru un punctaj intre3,51-4,50 se acorda calificativul,,bine*;

d)pentru un punctaj intre4,51-5,00 seacorda calificativul,,foartebine®.
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Art.172
(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se nainteazd contrasemnatarului, care
semneazaraportul asa cumafost completatde evaluatorsau,dupidcaz, ilmodifica, cuobligatiade
motivaresideinstiintareafunctionarului publicevaluat.inacestcaz, functionarul publicevaluat
semneazaraportulde evaluaremodificatde contrasemnatar, cuposibilitatea consemnarii observatiilor
sale,daca estecazul.
(2)Contrasemnatarultransmiteraportuldeevaluare,spreaprobare,persoaneidesemnateinacest
senspotrivitprevederilorart. 12 alin. (4)din anexanr.6laCoduladministrativ.
(3)Persoanaprevazuta la art. 12 alin. (4)din anexanr.6 laCodul administrativ aprobaraportul,dupa
caz, il modifici, cu obligatiade motivaresideinstiintareafunctionarului public.in acest caz,
functionarulpublicsemneazaraportuldeevaluare modificat, cuposibilitateaconsemnarii observatiilor
sale, dacaestecazul.
(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionaruluipublic evaluat.

Art.173
(1)Functionariipublici nemultumitideevaluareacomunicatapotrivitart. 19alin.(4)dinanexanr.6
laCoduladministrativ ”(4)Lafinalizareaevaluariipotrivit alin.(1),ocopiearaportuluide

evaluaresecomunicafunctionaruluipublic evaluat”,opot contesta, incadrulproceduriide evaluare,
laconducatorul autoritatiisau institutieipublice, in termen de5 zilelucratoarede la luarea la cunostinta.
(2) Conducdtorul  autoritatiisau  institutieipublicesolutioneazacontestatiapebazaraportuluide
evaluaresi areferatelorintocmitede catre functionarul publicevaluat,decitre evaluatorside catre
contrasemnatar,intermende 1 0zile lucratoarede ladataexpirariitermenului dedepunerea contestatiei.
(3)Pebazadocumentelor prevazutelaalin.(2), conducatorulautoritatiisau institutieipublice
respingemotivat contestatiasauoadmite,cazin caremodificaraportuldeevaluareinmod corespunzator.
Rezultatul contestatieise comunicdfunctionaruluipublic in termen de5 zile calendaristicede
lasolutionareaacesteia.

(4)Laexpirareatermenuluiprevazutlaalin.(1),  inconditiile  incare functionarulpublicnu  a
contestatrezultatul evaludrii,respectiv laexpirarea termenuluiprevazutlaalin.(3),ocopiea
raportuluideevaluare,certificatapentru  conformitate  cuoriginaluldecatrepersoanacu  atributii
privindevidentapersonaluluidincadrulcompartimentuluide resurseumane,secomunica
functionaruluipublic.

(5)Functionarulpublicnemulfumitderezultatulevaluariiperformantelorprofesionaleindividuale
sepoateadresa instanteidecontenciosadministrativ, inconditiile legii.

Art.174
(1)Calificativeleobtinutelaevaluarea performantelorprofesionaleindividualesunt avute invedere la:
a)promovareaintr-o functie publicasuperioara;
b)acordareade prime, inconditiilelegii;
c)diminuareadrepturilorsalarialecu5%panalaurmatoareaevaluareanualdaperformantelor
profesionaleindividuale, pentru functionariipublicicareau obtinut calificativul ,,satisfacator®;
d)eliberareadin functiapublica.
(2)Necesitatiledeformareprofesionala pentruanulurmatorperioadeievaluate,stabiliteincadrul
evaludriiperformantelor profesionaleindividuale alefunctionarilor publici, seau 1n vederela
elaborareaplanuluideperfectionareprofesionaldafunctionarilorpubliciprevazutla  art.459din Codul
administrativ "Articolul459 Planuldeperfectionareprofesionalda functionarilorpublici
(1)Autoritatilesiinstitutiilepubliceau obligatiasdelaborezeanualplanuldeperfectionare profesionald a
functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor prevdazutelaart. 458
alin. (4).
(2)AutoritatilesiinstitutiilepubliceauobligatiasdicomuniceAgentieiNationaleaFunctionarilor
Publicidatelesolicitatecu privirela formareasiperfectionarea functionarilor publici.
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(3)Continutulsi  instructiunilede  elaborareaplanuluideperfectionare,precumsi  modalitateade
comunicareadatelorsolicitatedeAgentiaNationalda FunctionarilorPublicicuprivirela perfectionarea
profesionalda  a  functionarilorpublicisestabilescprin ordin alpresedintelui  Agentiei
NationaleaFunctionarilorPublici,caresepublicain MonitorulOficialal Romaniei, Partea I”.

Art.175
(1)Comisiadeevaluareprevazutala art.11alin.(4)lit.e)dinanexanr.6laCoduladministrativ
”e)membriicomisieipentruevaluarea secretarilorgeneraliaiunitatii administrativ-

teritoriale/subdiviziuniiadministrativ-teritoriale "seconstituie,inconditiileprevazutela art.11alin. (6)
din anexanr. 6 laCodul administrativ”’(6) Comisiaprevazuta la alin.(4) lit. e)se constituieprin
dispozitia primarului, respectiva presedintelui consiliuluijudetean,pebaza
propunerilor/nominalizariiconsiliuluilocal, respectivconsiliuluijudetean.
Secretariatulcomisiei  esteasiguratdeun  functionarpublicdin  cadrulaparatuluidespecialitateal
primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura
secretariatulcomisiei”.
(2)Evaluarea activitatiisecretaruluigeneral alunitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritorialeserealizeazaprinnotarea,pentrufiecaredintreelementeleprevazutelaart.
485alin.(3)lit.a)si b)dinCoduladministrativ,decatrefiecaremembrual Comisiei,cuaplicarea
corespunzatoareaprevederilor art. 17-19din anexanr.6laCoduladministrativ.
(3) Secretarulgeneralalunitatii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii ~ administrativ-teritoriale
nemultumitderezultateleobtinutelaecvaluareaperformantelorprofesionale individualesepoate adresa
instanteidecontenciosadministrativ,in conditiile legii.

Art.176.- Evaluarea performantelorprofesionaleindividualeale functionarilorpublici
debutanti
1 Evaluareaactivitatiisicunostintelor functionaruluipublicdebutantreprezinta aprecierea
obiectivaaniveluluicunostintelor teoretice siadeprinderilor practicedobandite,necesare indeplinirii
atributiiloraferenteuneifunctiipublice,a cunoasteriispecificuluiactivitatiiautoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazutedelege.
(2)Peparcursulperioadeidestagiufunctionarulpublicdebutantareunindrumator,functionar
publicdefinitivdesemnatde  conducatorulautoritatiisau  institutieipublice, deregulddin  cadrul
compartimentului in cadrulcaruiaurmeazasaisidesfasoare activitatea,cuatributiiinstabilirea
programuluidedesfasurareaperioadeidestagiu si in coordonarea activitatiifunctionaruluipublic
debutantpeparcursul acesteiperioade. Indrumétorulnu poateaveasi calitateadeevaluator.
(3)Evaluarea activitatiifunctionaruluipublicdebutantseface  intermendel0  zilelucrdtoarede la
terminarea perioadeidestagiu, dereguld, decatre conducdtorul compartimentuluiin careisi
desfasoardactivitatea,denumitincontinuareevaluator.inmodexceptional,incazulautorititilor
sauinstitutiilorpubliceacarorstructurd nuestedetaliatipecompartimenteoriincadrulcaroranu existaun
functionarpublicde conducerecaresd coordonezecompartimentul,evaluator este:
a)un functionarpublicdeconducere, desemnatdeconducatorulautoritatiisau institugieipublice;
b)conducatorulautoritatiisauinstitutieipublice,dacanuexistaunfunctionarpublicdeconducere
caresafiedesemnatpotrivitlit. a).
(4)Incazulmodificariiraporturilordeserviciuprinmutareincadrulaltuicompartimentorialaltei
structuri fara personalitate juridicd a autoritdtiisau institutiei publice sauin cazul suspendarii
raportuluideserviciualfunctionarului  publicdebutant,evaluatorulareobligatiadeaintocmi raportulde
evaluare,pentruperioadadestagiuparcursadefunctionarulpublicdebutantpana inacel momentcu
aplicareacorespunzitoare adispozitiilor art. 24 alin. (1)din anexa nr.6 la Codul administrativ. In
acestcaz, evaluareaestepartialdsivafi luatdin considerarela evaluarea functionaruluipublicdebutant
laterminareaperioadeidestagiu.
(5)Incazulmodificarii, ~ suspenddriisau incetariiraportuluideserviciualevaluatorului, — acestaare
obligatiadea intocmi raportulde evaluare pentruperioadade stagiuparcursa defunctionarulpublic
debutantpanain acel moment.in acestcaz,evaluareaestepartialdsivafiluatiinconsiderarela
evaluareafunctionaruluipublicdebutantla terminareaperioadeidestagiu.
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Art.177
(1) Evaluareaactivitatiifunctionaruluipublicdebutantsefacedecatreevaluator pebaza:
a)raportuluidestagiuintocmitdefunctionarulpublicdebutant;
b)referatului intocmitdeindrumator;
c)analizeigraduluisimoduluide aplicareafiecaruicriteriude evaluarein exercitareaatributiilorde
serviciudecatrefunctionarulpublicdebutant;
d)interviului cu functionarul publicdebutant.
(2)Cucel mult 5  zilelucratoareinaintedeterminarea  perioadeidestagiufunctionarulpublic
debutantintocmesteundocumentdenumitraportdestagiu,pecareilinainteazaevaluatoruluisi
carecuprindedescriereaactivitatiidesfasuratepeparcursulacesteiperioade, prinprezentarea atributiilor,
a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultdti intampinate.
(3)Cucelmult5zilelucratoareinaintedeterminareaperioadeidestagiuindrumatorulintocmeste un
documentdenumit referat, pe careil Tnainteazaevaluatorului si carecuprinde urmatoarele elemente:
a)descriereaactivitatiidesfagsuratedefunctionarulpublicdebutant;
b)aptitudinilepecarele-adoveditfunctionarulpublicdebutant inmoduldeindeplinireaatributiilor
deserviciu;
c)conduitafunctionaruluipublicdebutantin timpulserviciului,
d)concluziiprivind desfasurarea perioadeidestagiu sirecomandariprivind definitivareaacesteia.
(4)Incazulmodificarii,suspendariisauincetariiraportuluideserviciuoriinsituatiaaplicariiunei sanctiuni
disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3)pentru
perioadadestagiuparcursadefunctionarulpublicdebutantpanainacelmoment,iarconducéatorul
autoritatiisau institutieipublicenumesteun altfunctionarpublicdefinitiv, in calitatede indrumator,
pentruperioadadestagiurimasaneefectuata.Referatulastfel Intocmitseinainteaza evaluatoruluisi este
avutin vederela evaluareafunctionaruluipublicdebutantlaterminareaperioadeidestagiu.
(5)Criteriiledeevaluareaactivitatiifunctionaruluipublicdebutantsuntprevazutelaart.29lit.c) din
anexanr.6laCoduladministrativsianexa nr.2 la Regulamentulintern.
Art.178
Interviulreprezintaunschimbdeinformatiicarearelocintreevaluatorsifunctionarul
publicdebutant,anterior finalizariiraportuluideevaluare, incadrulcaruia:
a)seaduc la cunostintafunctionaruluipublicdebutantevaluatconsemnarilefacutedeevaluatorin
raportuldeevaluare;
b)sesemneazasisedateazaraportuldeevaluaredecatreevaluatorsidecatrefunctionarulpublic
debutantevaluat.
Art.179
(1) Pentru completarearaportuluide evaluareaperioadeidestagiu, evaluatorul:
a)analizeazaraportuldestagiucompletatdecatrefunctionarulpublicdebutantsireferatulintocmit de
catreindrumator;
b)noteazaindeplinireacriteriilordeevaluareinfunctiedegraduldeindeplinireaatributiilorde
serviciu;
¢)stabilestecalificativulde evaluare;
d)formuleazapropunericuprivirelanumireaintr-ofunctiepublicadefinitivasaulaeliberareadin

functiapublica.
(2)Pentrunotarea criteriilorde evaluareinfunctiede gradul de indeplinire a atributiilordeserviciu,
evaluatorulnoteazafiecarecriteriudeevaluaredelallas,notalfiindceamaimica,iarnota5 fiindcea

maimare,facemedia aritmeticdanotelor acordatepentru fiecare criteriudeevaluaresise obtineo
notafinala.

(3)Calificativuldeevaluareseacordainfunctiedenotafinaldobtinuta,dupacumurmeaza:intre

1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul
»corespunzator®,

(4) Semnificatiacalificativelorde evaluare esteurmatoarea:
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a),,necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoreticesideprinderilepracticenecesareexercitariifunctieipublice;
b),,corespunzator*-functionarulpublicdebutantafacutdovadacadetinecunostinteleteoreticesi
deprinderilepracticenecesare exercitariifunctieipublice.

(5) Evaluatorulformuleazain raportuldeevaluareaperioadeidestagiu, dupacaz:
a)propunereaprivindnumireafunctionaruluipublicdebutantintr-ofunctiepublicadefinitiva,in

situatia 1n carecalificativulde evaluare este ,,corespunzator®;
b)propunereadeeliberaredinfunctie,inconditiilelegii,insituatiaincarefunctionarulpublic
debutantaobtinut calificativul,,necorespunzator*.
(6)Raportuldeevaluareaperioadeidestagiuseaducelacunostintafunctionaruluipublicdebutant in
cadrulinterviuluiprevazutlaart. 25dinanexanr.6 laCoduladministrativ.
(7)Incazulincareintrefunctionarulpublicdebutantsievaluatorexistadiferentedeopinieasupra
continutuluiraportuluide evaluareseprocedeaza astfel:

a)insituatiaincareseajungelaunpunct devederecomun, evaluatorulpoatemodificaraportulde evaluare;
b)insituatiaincarenuseajungelaunpunctdevederecomun,functionarulpublicdebutant
consemneazacomentariilesale in raportulde evaluare,in sectiuneadedicata.
(8)Insituatiaincarefunctionarulpublicevaluatrefuzisasemnezeraportuldeevaluare,acest
aspectseconsemneaza  intr-unproces-verbalintocmitdecitreevaluator — sisemnatdecédtre  acestasi
unmartor.Refuzulfunctionaruluipublic debutantdeasemnaraportuldeevaluarenuimpiedica producerea
efectelor juridiceale acestuia.
(9)Lafinalizareaevaludrii,ocopiearaportuluideevaluaresecomunicafunctionaruluipublic

debutant.

Art.180
(1)Functionarulpublicdebutantnemultumitde  evaluareacomunicatapotrivitart.  26alin.  (9)din
anexanr.6laCoduladministrativopoate contestaincadrulproceduriideevaluare,intermende 5

zilelucratoaredeladata ludriilacunostinta, laconducatorul autoritatiisau institutieipublice.

(2) Conducitorulautoritatiisau  institugieipublicesolutioneazd  contestatiapebazaraportuluide
evaluareaperioadeidestagiu,areferatuluiintocmitdeindrumator siaraportuluidestagiu redactat
defunctionarulpublicdebutant, intermendelOzile lucratoarede ladata expirariitermenuluide
depunereacontestatiei.

(3)Pebazadocumentelorprevizutela alin.(2),conducatorulautoritatiisauinstitutieipublice
respingemotivat contestatiasauo admite,cazin caremodificaraportuldeevaluareinmod

corespunzator.Rezultatulcontestatieisecomunicafunctionaruluipublicdebutantintermende5
zilelucratoaredelasolutionareaacesteia.

(4)Laexpirareatermenuluiprevazut la alin.(1),inconditiileincarefunctionarulpublicdebutantnu
acontestatrezultatulevaluarii,respectiv laexpirareatermenuluiprevazutlaalin. (3)Raportulde

evaluaresecomunica compartimentuluideresurseumanepentruafidepusladosarulprofesional, precum

si pentru a asigura aplicarea de conducatorului autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor art.

28din prezenta anexa. O copie a raportului de evaluare certificata pentru

conformitate cu originalulde cétrepersoanacu atributiiprivindevidentapersonaluluidin cadrul

compartimentuluideresurseumanese comunicafunctionaruluipublicdebutant.

(5)Numaifunctionarulpublicdebutantnemultumitderezultatulevaludriiactivitatiisale,pecarel-a

contestatinconditiilealin.(1),sepoate adresainstanteidecontenciosadministrativ,inconditiile legii.
Art.181

(1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul

,corespunzator*‘suntnumiti,printransformareapostului, functionaripublicidefinitiviinfunctia

publicadeexecutiedinclasacorespunzatoarestudiilorabsolvitedetinutd,ingradulprofesional

»asistent®.
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(2)Insituatiaincarefunctionariipublicidebutantiauobtinutlaevaluareaactivitatiicalificativul
»hecorespunzator”,conducatorul  autoritatiisau  institutiecipublicedispuneprin  actadministrativ
eliberareadin functiapublicd, in conditiilelegii.

CAPITOLULXIV
EVALUAREAPROFESIONALAAPERSONALULUICONTRACTUAL

Art.182
(1) Evaluareaperformantelor profesionale individualealepersonalului contractual, denumitéin
continuareevaluarea,reprezintaapreciereaobiectivaaperformantelorprofesionale individualeale

salariatilor peparcursulunui ancalendaristic.
(2) Evaluareaserealizeazapentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intredateledel ianuarie
si3lmartiedin  anulurmatorperioadeievaluate,pentru  totisalariatii care au desfasuratefectiv
activitateminimum6 luniin anulcalendaristicpentru careserealizeazaevaluarea.
(3) Prin exceptiede laprevederilealin. (2), evaluareapersonalului contractualserealizeazapentruo
altaperioada in oricaredintreurmatoarelesituatii:
a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca alepersonaluluicontractual in conditiilelegii, dacaperioada efectiv lucrata este
decelputin 30 dezile consecutive;
b)lasuspendarea,modificarea  loculuide = munca,modificareafeluluimunciisauincetarearaportului
deserviciuori,dupad  caz,araportuluidemuncaalevaluatorului,inconditiilelegii,dacaperioada  efectiv
coordonatiestedecelputin 30 dezileconsecutive;
c)atuncicand peparcursulperioadeievaluatesalariatulestepromovat.
(4) Evaluarearealizatd in situatiileprevazute la alin. (3)senumesteevaluarepartialasiserealizeaza
ladatasauintermendel Ozilelucratoaredeladatainterveniriisituatiilorprevazutelaalin.(3), fiind luata
inconsiderarela evaluarea anuala.
Art.183
(1) In realizareaevaluariiprevizutelaart.90, evaluatorul intocmesteun raportdeevaluare.
(2) Calitateadeevaluator este exercitatade catre:
a)persoana care ocupafunctiade conducerepentrusalariatul de executiedinsubordine,respectiv
salariatulde ~ conducereierarhicsuperior,potrivitstructuriiorganizatoricea  autoritatiisauinstitutiei
publice, pentru salariatuldeconducere;
b)persoanacareocupafunctiadeconducereimediatinferioaraceleideconducatoralautoritatiisau
institutieipublice, pentru salariatii aflati incoordonareasau in subordineadirectdaacesteia;
c)conduciatorul autoritatiisau institutieipublice, pentru salariatiiaflati in subordinea directd, precum
sipentrusalariatiicareaucalitateadeconducatoriaiautoritatilorsauinstitutiilorpubliceaflatein
subordinea, in coordonareaorisub autoritateaacesteiagipentruadjunctiiacestora.
Art.184

Conducatorulautoritatiisauinstitutieipublicepoatedelegaprinactadministrativcompetenta
derealizareaevaluarii catreo persoanicareocupdo functiedeconducere imediat inferioard,dupa caz.

Art.185
(1) Raportuldeevaluaresemnatde evaluator seinainteazacontrasemnatarului.
(2) Are calitateade contrasemnatar:
a)persoanacareocupaofunctiedeconducereierarhicsuperioardevaluatorului,potrivitstructurii
organizatoricea autoritatiisau institutieipublice, pentru personalul contractualdeconducere aflatin
subordine sau 1n coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitateade evaluatorapartinepersoaneide conduceredirectsubordonate contrasemnatarului;
b)persoanacareocupafunctiadeconducereimediatinferioaraceleideconducatoralautoritatiisau
institutieipublice, pentru personalul contractual aflatin coordonareasau in subordineadirecta.
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(3) In situatia in care, potrivitstructuriiorganizatoricea autorititiisau institutieipublice, nu existio

persoanacaresaaibacalitateadecontrasemnatarpotrivitalin.(2),raportulde evaluarenuse
contrasemneaza.
(4) Raportuldeevaluarenu seaproba.

Art.186

(1) Evaluarea serealizeaza pe baza obiectivelorindividuale,indicatorilor de performantd sia
criteriilordeevaluare, respectiv prinnotarea acestoracu notede lalla5.
(2)Criteriiledeevaluaresestabilesc in contractul individualde muncasicuprindcriteriilede performanta
generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3) Ordonatoriiprincipalide creditestabilesc criteriilede evaluareaperformantelor profesionale
individualeprinraportarelanivelulfunctieidetinutedepersoanaevaluata, curespectarea
prevederilorindomeniullegislatieimuncii.Ordonatoriiprincipalidecreditepotstabilisialte
criteriideevaluarein functiedespecificuldomeniuluideactivitate.
(4)Invederearealizirii componentei evaludriiperformantelor profesionale individualeale personalului
contractualdeexecutieside conducere, lainceputulperioadei evaluatepersoanacare
arecalitateadeevaluatorstabilesteobiectivele  individuale  pentrupersonalulcontractual — acarui
activitateocoordoneazasiindicatoriide performantautilizatiinevaluareagraduluisimoduluide atingerea
acestora, Inraportcu atributiiledin fisapostului,cunostinteleteoreticesipracticesi abilitatilenecesare.
(5)Indicatoriideperformantaprevazutila alin.(1)sestabilescpentrufiecareobiectivindividual,in
conformitatecunivelul atributiilor titularuluifunctiei, prinraportare lacerinteleprivind cantitateasi
calitateamunciiprestate.
(6)intoatesima‘;iile,obiectiveleindividualesiindicatoriideperforman‘;éseaduclacunostin‘;a
personaluluicontractuallainceputulperioadei evaluate.
(7) Obiectivele individualesi indicatoriideperformantapotfirevizuiti trimestrialsau oride cateori
intervinmodificariin activitateaori in structuraorganizatoricaaautoritatiisau institutieipublice.
(8)Punctajulfinalalevaluariiperformantelorprofesionaleindividualeestemediaaritmeticddintre
nota finaldpentru indeplinireaobiectivelorsinotapentruindeplinirea criteriilor deevaluare. (9)
Acordareacalificativelor sefacepebazapunctajuluifinalal evaluarii, dupa cumurmeaza: a)pentru
un punctaj intre1,00 si2,50 seacorda calificativul ,,nesatisfacator;
b)pentru un punctaj intre2,51 13,50 seacorda calificativul,,satisfacator;
¢)pentru un punctajintre3,51 si4,50 se acordacalificativul ,,bine*; d)pentru
un punctaj intre4,51 si5,00 seacordacalificativul,,foartebine®.

Art.187
Modelulraportuluideevaluareanualdaperformantelorprofesionaleindividualealepersonalului
contractualesteprevazutin anexant. 6.

Art.188
(1)Salariatiinemulfumitiderezultatulevaluariipotcontestaraportuldeevaluare laconducatorul
autoritatiisau institugieipublice, in termen de5 zilelucratoaredelacomunicareaacestuiaprinorice
mijlocdecomunicare:prinemail,prinpostdcuconfirmaredeprimire,prin inméanarepersonaldsub
semnatura.

(2)Conducidtorul autoritatiisau institutieipublicesolutioneazd contestatiain  termendelQ  zile
lucritoarede ladataexpirariitermenuluidedepunereacontestatiei.in acestsens,conducitorul autoritatii
sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii
contestatiei,careprezintd  rezultatul analizei contestatiei,precumsipropuneriprivindsolutionarea
acesteia.

(3) Conducatorul autoritdtiisau instituticipublicepoateadmite contestatia, cazin care modifica
raportuldeevaluareinmod  corespunzator,saurespingemotivatcontestatia.Rezultatulcontestatiei  se
comunicasalariatuluiin termen de3zile lucratoaredelasolutionarcaacesteia.
(4)Personalulcontractualnemultumitderezultatulevaluariisepoateadresainstanteidecontencios
administrativ,in conditiilelegii.
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CAPITOLULXV
PROTECTIA DATELORCUCARACTERPERSONAL

Art.189.-Institutiaprelucreazadatelecu  caracter  personal  alesalariatilorinurmatoarele
scopuriprevazutededispozitiilegalesi/sau necesarepentru respectareadispozitiilorlegale:

-respectareaclauzelorcontractuluidemunca,inclusivdescarcareadeobligatiile
stabiliteprinlegesau prin acorduricolective;

- gestionarea,planificareasiorganizareamuncii;

- asigurareaegalitatii sidiversitatiila loculde munca;

- asigurareasanatatiisisecuritatiila loculdemunca;

- evaluareacapacitatiide muncéaasalariatilor;

- valorificareadrepturilor de asistentasociala;

- exercitarea drepturilorlegate deocupareaunuilocde munci;

- organizareaincetariiraporturilordemunca.

Art.190.- Salariatiicaresolicitdacordareafacilititilor caredecurg dincalitateadesalariatal
primariei comuneiPecineagaisiexprimaconsimtamantulpentruprelucrareadatelor lorpersonale in
scopul acordariifacilitatilor respectiveinconditiileprevazutein acorduldeacordareafacilitatilor.

Art.191.-Totisalariatiiauobligatiadeaseadresasuperiorului ~ ierarhicsau  responsabilului
cuprotectiadatelor cu caracterpersonalpentruaobtine informatiisi clarificari inlegaturd cu
protectiadatelor cu caracter personal.

Art.192.-Totisalariatiiauobligatiadeainformaimediatsidetaliat,inscris,superiorul
ierarhicsau responsabilulcu protectiadatelor cu caracter personalin legaturd cu oriceneldmurire,
suspiciunesauobservatiecuprivire  laprotectiadatelorcu  caracterpersonalalesalariatilorsi  ale
clientilorsi/saucolaboratorilorcompaniei,inlegaturacuoricedivulgarea datelorcucaracter
personalsiinlegatura cuoriceincidentdenaturasaducédladivulgareadatelor cucaracterpersonal de care
iau cunostintd, 1n virtutea atributiilor deserviciu si inoricealtdimprejurare,prin orice mijloace.

Art.193.- Dacapericolul cu privirela datelecu caracter personal este iminent,informarease va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda
protectieidatelorcu caracterpersonal, incdlcarea acesteiobligatiide informareconstituieo abatere
disciplinaragrava, carepoate atrageceamai asprasanctiunedisciplinard incade laprima abaterede acest
fel.

Art.194.-Salariatiicareprelucreazadatecu caracterpersonalauobligatiasdnuintreprinda
nimicdenaturasdaducaatingereprotectieinecesareadatelorcucaracterpersonal alesalariatilorsi
aleclientilor si/saucolaboratorilorinstitutiei.Prelucrareadatelor cu caracterpersonalde careiau
cunostintacuocazia  indepliniriiatributiilor ~ de serviciuinafara regulilorinterne  cuprivirela
utilizareaacestor date esteinterzisa.

Art.195.-Utilizareadatelorcucaracterpersonalserefera,darnu exclusiv, laorice
operatiunesausetdeoperatiuni efectuate asupradatelor cu caracter personalsau asupraseturilor de date
cucaracterpersonal,cusaufarautilizareademijloaceautomatizate, cumarficolectarea,

inregistrarea,organizarea,structurarea,stocarea, adaptareasau modificarea, extragerea,consultarea,
utilizarea,divulgareaprintransmitere,diseminarea saupunerealadispozitieinoricealtmod, aliniereasau
combinarea, restrictionarea, stergereasaudistrugerea.

Art.196.- Avand 1n vedere importantaspecialdpecare institutiao acordaprotectieidatelor cu
caracter  personal, incdlcareaaobligatiei  derespectarearegulilor  privind  protectiadatelor
constituieoabateredisciplinaragrava,carepoateatrageceamaiasprasanctiunedisciplinardinca de laprima
abateredeacestfel.

Art.197.- Utilizarea telefoanelor, calculatoarelorsiposteiorganizatieiin scoppersonal

(1)AccesullaINTERNETsefacenumai ininteresdeserviciu, fiindinterziseactivitatide
comertelectronic in  interesprivat,vizitarea site-urilor cucaracter obscensaude propaganda,
instigatoarelaviolentasau actedeterorism,filme,jocuri,chat-ul etc.Sepermit download-
uri(descarcaridepelnternet)exclusivincazulincarefisiereledescarcatesuntnecesare
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activitatiidincadrulinstitutiei.Seinterziceabonarea(subscrierea)utilizatorilorladiversesite-uri
depelnternet,abonare  ce  implicdprimireapermanentd  aunuivolum  maredescrisoriprinposta
electronicd. Raspundereapentruaceastarevineutilizatorului, istoriculpaginilor vizitate, timpulde
acces, informatiadescarcatasiadresadeIPfiind monitorizate.

(2)PublicarcapeINTERNETadatelor, imaginilorsi informatiilorreferitoarelaactivitatea
ConsiliuluiLocal/Primarieisevafacenumaicuaprobareascrisaacelorindrept;Raspunderea
pentrucorectitudineasiactualitateadatelorpublicatepesite-ulpropriusauprin participarile la licitatiile
electronicerevineproprietaruluiinformatieisinu operatoruluisau realizatorului;

(3)Esteinterzisaccesulneautorizatin spatiiledigitale,alteledecatcele localesaucele publice din
retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelorneautorizatdinretea.

(4)Esteobligatorierespectareamasurilor desecuritateprivitoarelacontuldeacces,parola,
drepturipartajateinsistemde acceslaresursesilaINTERNET.

(5)Esteinterzisadifuzarea,divulgareasautransmitereaparolelordeacces,precumsiaaltor
datecucaracterinternprivindorganizarea,accesulsiprotocoaleledefunctionareareteleide
calculatoaresauaposteielectronice.

(6)Comunicareaprinadresaelectronica, oficial,tipnotainterna,sefacecuacordulscrisal
persoanelorcufunctiideconducere,casiincazulsuportuluidehartie,urmapastrandu-sela emitent.

(7) Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia,asuprafigierelorsistemsau asupramodulelordin aplicatiileinformatice,fiindinterzisa
modificareafisierelorsursa,stergerealor,  interventia  asuprabazelor  dedate  altfeldecatprin
programeleimplementate.Pentruoriceincidentinformaticsevainstiintaprimarulcareanalizeaza siadopta
masurideremediereprin, interventiefurnizor inintervaluldegarantiesau service externalizat.

(8)Fiecareutilizatorraspundepentrumodulincareisifolosestecalculatoruldindotaredar ~ sipentru
modul incarefolosestereteauainterna,precumsilnternetulgipostaelectronica(undeeste cazul).

(9)AchizitiileindomeniulIT(tehnicade calcul,echipamentedecomunicatiisisoft)sefac
numaicuacordulprimarului. Aprobarea achizitieisefaceinurmaanalizeicompartimentuluide specialitate
siconducerea institutiei.

(10) Avand in vederenecesitateaasigurariidatelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor
accidentaleelevor fisalvatepediferitisuporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvati-va periodic
acestedate/documentepeCD sau peStick.

(11)Sistemeledecalculsevorfolosinumaipentrusiininteresulserviciului,atat intimpul
orelordeprogramcatsiinafaraacestuia. Estecudesavarsireinterzisdinstalareasaucopiereaaltor
programedecat celecareaufostinstalate initialpesistemeledecalculdinpatrimoniu.

(12) Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragereasifolosireadatelorin interespersonal atrag raspundereamateriald, pecuniarasaupenala, dupa
caz,apersoanelor gasitevinovatepentru neglijentasau rea-intentie, conform Legiil61/2003.

(13) Esteobligatorie respectareanormelor deprotectia munciilafolosirea tehniciisub tensiune,
folosireacablurilor izolate, amufelor originale,fardimprovizatii.
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CAPITOLUL XVI
NORME DE CONDUITAPROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICISIPERSONALULUI CONTRACTUALDIN
ADMINISTRATIAPUBLICA

Art.198.-In  conformitatecuprevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ,cucompletarileulterioare,principiile aplicabileconduitei profesionale a

functionarilorpublicisipersonaluluicontractualdinadministratiapublicdsunturmatoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele carecocupa diferite

categoriidefunctii auindatorireadearespectaConstitutiagilegile tarii;

b)prioritatea interesuluipublic, inexercitareafunctieidetinute;

c)asigurarcacgalitatiide  tratamentacetatenilor in  fata  autoritatilorsiinstitutiilorpublice,

principiuconformcaruiapersoanelecare ocupadiferitecategoriidefunctiiauindatorireadea

aplicaacelagiregim juridicin situatii identicesau similare;
d)profesionalismul,principiuconformcaruiapersoanelecareocupadiferitecategoriidefunctii
auobligatiadeaindeplini atributiiledeserviciucu responsabilitate, competentd,eficienta,
corectitudinesi constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite

categoriidefunctiisuntobligatesdaibdoatitudineobiectiva,neutrafatideoriceinteres altul

decatinteresulpublic, Tnexercitareafunctieidetinute;

f)integritatea ~ morald,principiuconformcaruiapersoanelor  careocupddiferitecategoriidefunctii

leesteinterzissasolicitesausdaccepte,directoriindirect,pentrueisaupentrualtii,vreun

avantajoribeneficiuinconsiderareafunctieipecareodetinsausaabuzezeinvreunfelde

aceastafunctie;

g)libertateagandiriigsiaexprimarii, principiuconformcaruiapersoanelecareocupadiferite

categoriidefunctiipotsa-siexprimesisa-sifundamentezeopiniile,curespectareaordiniide

dreptsiabunelor moravuri;

h)cinsteasicorectitudinea,principiu conformcaruiainexercitareadiferitelorcategoriidefunctii

ocupantii acestoratrebuiesafiedebuna-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea

diferitelor categoriidefunctiisuntpublicesipotfisupuse monitorizariicetitenilor; j)responsabilitatea

si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fostindeplinite
corespunzator.

Art.199.- B. NORMELE DE CONDUITA PRVAZUTE DE O.U.G. NR. 57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV,CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Articol Norma deconduita
ARTICOLUL 1) Functionarii publici au obligatia ca prin
430 actelesifaptelelorsapromovezesuprematialegii,
Respectarea Constitutieisialegilor sarespecteConstitutiasilegiletarii,statuldedrept,

drepturilesilibertatilefundamentaleale cetatenilor
in relatia cu administratiapublica,precumsisa
actionezepentru punereainaplicareadispozitiilor
legaleinconformitatecu atributiile care le
revin, cu aplicareanormelor de conduita care
rezultd dinindatoririleprevazutedelege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze

dispozitiilorlegaleprivindrestrangerea exercitiului unor

drepturi,datoratanaturiifunctiilor publice detinute.
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ARTICOLUL
432

Obligatii in exercitarea dreptului la
libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, inconditiilelegii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce

atingere demnitatii, imaginii, precum i vietii
intime, familialesiprivateaoricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de  serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice 1n care 1isi
desfasoaraactivitatea.

(4)Inactivitatealor, functionariipubliciauobligatia

dea respecta libertateaopiniilor sidea nu se

lasa influentati de considerentepersonalesaude
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publicitrebuiesdaibao atitudineconciliantagisa
evitegenerarea  conflictelor — datorateschimbuluide
pareri.

ARTICOLUL
433
Asigurarea unuiserviciupublicde
calitate

(Functionariipubliciauobligatiadeaasiguraun
serviciu public de calitate 1n beneficiul
cetatenilorprinparticipareaactivalaluareadeciziilor
silatranspunerealorinpractica,inscopul realizarii
competentelor autoritatilor i ale institutiilor
publice.

(2) In exercitareafunctieidetinute, functionarii publici
auobligatiadeaaveauncomportamentprofesionist,
precumsideaasigura,inconditiilelegii,transparenta
administrativd  pentru  a castiga §i a mentine
incredereapubliculuiinintegritatea,impartialitateasi
eficacitateaautoritatilor siinstitutiilor publice.

ARTICOLUL
434

Loialitatea fata deautoritdtilesi institutiile
publice

(1)Functionariipubliciauobligatiadeaaparain mod

loial prestigiul autoritatii sau instituticipublice

in care isi desfasoard activitatea,precumsidea
seabtinedelaoriceactorifaptcarepoateproduce
prejudiciiimaginiisau intereselor legaleale acestora.

(2) Functionarilor publicile esteinterzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu
realitatea inlegaturacu activitateaautoritatiisau
institutieipublice 1Incare Iisidesfasoardactivitatea, cu
politicilesistrategiiloracesteiaoricuproiectelede actecu
caracternormativesau individual,;

b)sdfacd aprecierineautorizate Inlegdturaculitigiile
aflateincursdesolutionaresiincareautoritateasau
insitutiapublica 1n careisidesfasoard activitateaare
calitateadepartesausafurnizezein  mod  neautorizat
informatiiinlegatura cuacestelitigii;

c)sadezvaluiesi safoloseasca informatiicareau
caractersecret, in alteconditiidecat celeprevazutede
lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor
fizicesaujuridiceinvedereapromovariideactiuni
juridice ori de altd natura Impotriva statului sau
autoritatiioriinstitutieipubliceincareisidesfasioara
activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa Incetarea
raportuluideserviciu, pentru o perioadade2 ani, daca
dispozitiiledin legi specialenu prevad alte termene.
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ARTICOLUL
435
Obligatia deainformaautoritatea sau
institutia publicacuprivirela
situatiapersonalageneratoarede

Functionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile defaptsi

de drept care privesc persoana sa s§i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile

actejuridice expresprevazutedelege.
ARTICOLUL (1) Functionarii publici pot fi membri ai
436 partidelor politice  legal  constituite, cu

Interdictiisilimitariinceea ce
privesteimplicareainactivitatea politica

respectarea interdictiilor si limitarilor prevazutela

art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr.57/2019, cucompletarileulterioare.
(2)Functionariipubliciauobligatiaca,inexercitarea
atributiilorcelerevin,saseabtinadela exprimarea

sau manifestarea publici a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partidpoliticsauvreo organizatiecareiaiieste
aplicabilacelasiregim juridiccasipartidelor politice. (3)
In exercitareafunctiei publice,functionarilor publici
leesteinterzis:

a)sa  participe la colectarea  defonduripentru
activitateapartidelor politice, aorganizatiilor carorale
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazapelangapartidelepolitice,precum  si
pentru activitatea candidatilor independenti;
b)safurnizezesprijinlogisticcandidatilorlafunctii
dedemnitate publica;
c¢)saafiseze,incadrulautoritatilorsauinstitutiilor
publice, 1insemne ori obiecteinscriptionate

cu sigla si/sau denumireapartidelorpolitice,
aleorganizatiilorcaroraleeste aplicabil acelasi
regim juridic ca sipartidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor carefunctioneaza pelanga
partidelepolitice,alecandidatiloracestora,precum
sialecandidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe carele
indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter
politicpeduratatimpuluidelucru.

ARTICOLUL
440
Interdictia privind acceptarea
darurilor sauaaltoravantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct sau indirect,pentru
el sau pentru altii, in considerareafunctieilor
publice, darurisau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1)
bunurilepecarefunctionariipublicile-auprimitcu
titlugratuitincadrulunoractivitatideprotocolin
exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, caresesupun prevederilor legalespecifice.

ARTICOLUL

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure
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441
Utilizarearesponsabila aresurselor
publice

ocrotireaproprietatiipublicesiprivateastatuluigia
unitatilor  administrativ-teritoriale, sa  evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n
oricesituatie caun bunproprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea  activitdtilor  aferentefunctieipublice
detinute.

(3)Functionariipublici trebuie sa propunasi sa asigure,
potrivitatributiilor care le revin, folosirea utilasi
eficientda banilor publici, 1 conformitatecu
prevederilelegale.

(4)Functionarilor publici carelninterespersonal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca

timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publicepentru realizarea acestora.

ARTICOLUL
443

Folosireaimaginiiproprii

Functionarilor publici le este interzis sa permit
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precumsi nscopuri electorale.

ARTICOLUL
444

Limitarea participariilaachizitii,
concesionarvisauinchirvieri

(1)Unfunctionarpublicnupoateachizitionaun bun
aflatinproprietateaprivatiastatuluisauaunitatilor
administrativ - teritoriale, supusvanzarii in
conditiilelegii,in urmatoarelesituatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca
urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeazasafievandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilorde
serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c)candpoateinfluentaoperatiuniledevanzaresau
candaobtinutinformatiilacarepersoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut
acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod
corespunzatorsiincazulconcesionariisauinchirierii
unuibunaflatinproprietateapublicaori privata a
statului saua unitatilor administrativ - teritoriale.
(3)Functionarilorpublicileesteinterzisafurnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicdsauprivataastatuluioria

unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilordevanzare,concesionaresauinchiriere,
inalteconditiidecatceleprevazutedelege.

ARTICOLUL
446

Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si
datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu
mijloaceledeinformareinmasaseasigurddecatre
functionariipublicidesemnati in acestsens

de conducatorul autoritatii sau institutieipublice,
inconditiilelegii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la
activitdti sau dezbateri publice, In calitate
oficiald,trebuiesarespectelimitelemandatuluide
reprezentare incredintat de conducéatorul autoritatii
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ori institutiei publice 1n care isi

desfasoaraactivitatea.
(3)Incazulincarenusuntdesemnatiinacestsens,
functionarii publici pot participa la
activitatisaudezbateripublice,avandobligatia

de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedereoficial al autoritatii ori
institutieipubliceincadrulcareiaisi desfagoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la
elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articoledespecialitatesilucrariliterareoristiintifice, in
conditiilelegii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politicoriacelorcarearputeaafectaprestigiul
functieipublice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5),
functionarii publici nu pot utiliza informatiisi

date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederilealin. (3) se aplicain mod corespunzator.
(7)Inexercitareadreptuluilareplicasilarectificare,
adreptuluilademnitate, adreptuluilaimagine,
precumsiadreptuluilaviatdintima, familialasi privata,
functionarii publici 1si pot exprima public
opiniapersonalaincazulincareprin articole de

presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatiidefaimatoarelaadresalorsauafamilieilor.
Prevederilealin. (3)seaplicaln mod corespunzator.
(8)Functionarii publici 1gi asuma responsabilitatea
pentru aparitia publicd i pentru continutul
informatiilorprezentate,caretrebuiesafieinacord

cu principiile si normeledeconduitaprevazutede
prezentulcod.
(9)Prevederilealin.(1)-(8)seaplicdindiferentde
modalitateasidemediuldecomunicare.

ARTICOLUL
447

Conduita inrelatiile cucetdatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu
reprezentantiipersoanelorjuridicecareseadreseaza
autoritatii sau institutiei publice,

functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala siprofesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu
aduceatingereonoarei,reputatiei,demnitatii,
integritatiifizicesimoraleapersoanelorcucareintra
inlegaturainexercitareafunctieipublice, prin:
a)intrebuintareaunor expresiijignitoare;
b)actesaufaptecarepotafectaintegritatea
fizicasau psihicdaoricareipersoane.
(3)Functionariipublicitrebuiesdadopteoatitudine
impartiala si justificatd pentru

rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetatenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si
profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitdtii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) -(3) si de catre celelalte
subiectealeacestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o

atitudinedemnasicivilizatafatddeorice persoanacu
careintrailn  legaturdin  exercitareafunctieipublice,
fiindindrituiti,pebazadereciprocitate, sdsolicite

acesteiaun comportamentsimilar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetétenilor in fata

autoritatilor siinstitutiilor publice, principiu conform
caruiafunctionarii publici au indatorireadeapreveni

si combateoriceformadediscriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

ARTICOLUL
448

Conduita incadrulrelatiilorinternationale

(1) Functionarii publici care reprezintd
autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminare §i alteactivitati cu caracter
international au obligatiasdpromovezeoimagine
favorabilatariisiautoritatiisauinstitutieipublicepe

careo reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state,
functionarilor publici le este interzis sd exprime
opiniipersonaleprivindaspectenationale saudispute
internationale.

(3)Indeplasarile  externe,functionarii  publicisunt
obligatisdaibaoconduiticorespunzatoareregulilor ~ de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor
siobiceiurilor tariigazda.

ARTICOLUL
449

Obiectivitatesiresponsabilitateinluarea
deciziilor

(1)Inprocesuldeluareadeciziilor,functionarii
publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilorlegalesisdisiexercitecapacitateade
aprecierein mod fundamentatsiimpartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa
promitaluareauneideciziidecatreautoritateasau
institutia publica, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor 1n mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutieipubliceincareisidesfasoaraactivitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.
(4)Inexercitareaatributiilordecoordonare,precum
si a atributiilor specifice functiilor

publice de conducere, functionarii publici au
obligatia de a asigura organizarea activitatii
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personalului,de a manifesta initiativasi

responsabilitatesideasustine propunerile

personaluluidin subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii

publici de conducere au obligatia sa asigure

egalitatea de sanse si tratament cu privire la

dezvoltarea carierei personalului din subordine,in
conditiile  legislatiei specifice  aplicabilefiecarei
categoriidepersonal.inacestsens, acestiaau obligatia:

a) sarepartizezesarcinile 1n modechilibrat,
corespunzatorniveluluidecompetentaaferent
functieipubliceocupatesicariereiindiviudualea
fiecareipersonedin subordine;

b) sa asigurecoordonareamoduluideindeplinirea
sarcinilor,cu valorificarea corespunzatoarea
competentelor fiecareipersoanedin subordine;

¢) s monitorizezeperformantaprofesionala
individualasi colectivaapersonaluluidin
subordine,sasemnalezein mod individual
performantelenecorespunzatoaresisa
implementezemasuridestinateameliorarii
performantelor individualesi, dupacaz, colective,
atuncicand estenecesar;

d) sa examinezesisaaplicecu obiectivitatecriteriile de
evaluareacompetenteiprofesionalepentru
personaluldin sbordine, atuncicand propun
acordarea destimulentematerialesau morale;

¢) sa evalueze inmod obiectiv necesaruldeinstruire
profesionaldalfiecaruisubordonatsisapropuna
participarea laprogramedeformaresi
perfectionareprofesionaldpentru fiecarepersoana
din subordine;

legii, persoanelordin subordinecaredetin
cunostintele, competentelesi indeplinescconditiile
legalenecesareexercitariifunctieirespective;
g) sdexcludeoriceformadediscriminareside
hartuire, deoricenaturasi in oricesituatie, cu
privirela personaluldin subordine;
(6) In scopulasigurarii conditiilor necesare indeplinirii
cu impartialitatea indatoririlor cedecurgdin raporturile
ierarhice, inaltiifunctionaripublicisi
functionariipublicide conducereau obligatiadeanu
seangajain relatiipatrimonialecu personalul din
subordine.

CapitolulXVII
PROMOVAREAFUNCTIONARILORPUBLICISIAPERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.200.- Promovarea infunctia publica
(1) Functionarulpublicpoatepromovainfunctiapublica, inconditiile legii.
(2) Promovareaeste modalitateadedezvoltareacariereiprin:
a)ocupareauneifunctiipublicedeexecutiedegrad profesionalimediatsuperior celuidetinut;
b)ocupareauneifunctiipublicede executiedintr-o clasicorespunzatoarestudiilorabsolvite;
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c)ocupareauneifunctiipublicedincategoriainaltilorfunctionaripublicivacantesiauneifunctii
publicede conducerevacante.

Art.201.- Conditii generaleprivind promovarea infunctia publica
(1)Promovareaingradprofesionalsipromovareainclasanusuntconditionatedeexistentaunui
postvacant.

(2) Promovareaintr-o functiepublicddeconducere esteconditionatade existentaunuipostvacant.

Art.202.- Promovarea ingrad profesional
(1)Promovarea  ingradprofesional este  modalitateadedezvoltarea  cariereiprinocupareaunei
functiipublicedeexecutiedegrad profesional imediatsuperiorceluidetinutdefunctionarulpublic.
(2)Promovareaingradprofesionalsefaceprinconcurssauexamen,organizatdecatreautoritatile
siinstitutiilepublice, cuincadrareainfondurilebugetare alocate, prin transformareapostuluiocupat
defunctionarulpubliccaurmareapromovarii concursuluisauexamenului.

(3) Fisapostuluifunctionaruluipubliccareapromovat in grad profesionalse completeaza cu noi
atributiisiresponsabilitatisau,dupa caz,princrestereagraduluide complexitatea atributiilor exercitate.
(4)Insituatiapromovarii ingradulprofesionalimediatsuperiorceluidetinut defunctionarulpublic
careocupaofunctiepublica temporarvacanta,postul aferentfunctieipublicesetransformapandla data
incetariiraporturilor deserviciualeacestuia,in conditiilelegii.

Art.203.- Conditiipentruconcursulsauexamenuldepromovare ingrad profesional
(1)Pentruaparticipalaconcursulsau examenuldepromovare ingradprofesional,functionarul public
trebuiesaindeplineascd cumulativurmatoarele conditii:
a)saaibacel putin 3 anivechimein gradulprofesionalalfunctieipublicedincarepromoveaza;
b)sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare,seminare,conferinte,schimburideexperientisauvizitedestudiu,in conditiilelegii
sausafiurmatoformadeperfectionareprofesionalacuduratademinimum30deoreinultimii3
anideactivitate;
c¢)safiobtinutcelputincalificativul,,bine*“laevaluareaperformantelorindividualeinultimii2ani de
activitate;
d)sanu aibao sanctiunedisciplinaraneradiatdin conditiileprezentuluicod.
(2)Constituievechimeingradprofesionalvechimeadefinitapotrivitart.424alin.(6),precumsi
ceaprevazutila art.502alin.(7),art.509alin.(5),art.513alin.(3),art.514alin.(4)si art.527alin. (3)Cod
administrativ.

Art.204.- Promovarea inclasa
(1)Promovarea in clasdestemodalitateadedezvoltareacariereiprinocupareauneifunctiipublice
deexecutiedintr-o clasasuperioard celei incareseaflafunctiapublicadetinutadefunctionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare 1in clasa pentru
functionariipublicicareindeplinescconditiileprevazutela art.481dinCoduladministrativ,in
masuraincareapreciazacatransformareapostuluiocupatdefunctionarulpublic intr-unpostcu
atributiicorespunzatoarestudiilor denivelsuperior esteutilaautoritatiisauinstitutieipublice.
(3)Promovareainclasainconditiileprevazutela alin.(2)sefaceprinexamen,careseorganizeaza decatre
autoritatilesiinstitutiilepublice,cu incadrarea infondurilebugetarealocate,prin
transformareapostuluiocupatdefunctionarulpublic caurmareapromovarii examenuluiintr-o
functiepublicadeexecutiedintr-o clasdsuperioard, degrad profesionalasistent.

(4) Promovarea inclasanu sepoatefacepeo functiepublicade auditor sau de consilier juridic.

(5) Fisapostuluifunctionaruluipubliccareapromovat 1n clasdsecompleteazacu noi atributiigi
responsabilitaticorespunzatoarestudiilor denivelsuperiorsau,dupécaz,princrestereagraduluide
complexitateaatributiilor exercitate.

(6) In situatiapromoviriifunctionaruluipubliccareocupdo functiepublici temporar vacantipostul
aferent functiei publice se transformd péand la data Incetdrii raporturilor de serviciu ale
functionaruluipublicnumitpeperioadadeterminata, inconditiile legii.
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Art.205.- Conditiipentruexamenuldepromovare inclasi

Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie sa
indeplineascaurmatoarele conditii:

a)sadobandeasca,ulteriorintrarii incorpulfunctionarilorpublici,odiplomadestudiidenivel superior,
inspecialitatea in care isidesfidgoara activitateasau intr-un domeniu consideratutil pentru
desfasurareaactivitatiide catreconducatorulautoritatiisauinstitutieipublice;

b)sdnu aibdo sanctiunedisciplinaraneradiatdinconditiileprezentului cod.

Art.206.- Promovarea infunctia publica de conducere
Promovareainfunctiapublicideconducereestemodalitateadedezvoltarea  cariereiunui  functionar
publicprin ocuparea, Tnurmapromovariiconcursuluiauneifunctiipublicede conducerevacante.

Art.207.-Conditiipentruconcursulsauexamenuldepromovareinfunctiapublicide
conducere
(1)Pentruaparticipalaconcursulde promovareintr-ofunctiepublicideconducerevacanta,
functionariipublicitrebuiesa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a)safienumiti intr-o functiepublicidin clasal;
b)saindeplineascaconditiileminimedevechimeinspecialitateprevazutela
art.468alin.(2)Codadministrativ;
c¢)saindeplineascaconditiiledestudii,precumsiconditiilespecificenecesareocupariifunctiei
publice;
d)sifieabsolventi cudiplomd aistudiilor universitaredemasterindomeniuladministratieipublice,
managementsauin specialitateastudiilornecesareocupariifunctieipublice;
e)sanu aibdo sanctiunedisciplinaraneradiatdin conditiileprezentuluicod;
f)sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare,seminare,conferinte,schimburideexperientasauvizitedestudiu,in conditiile legii,
sausafiurmatoformadeperfectionareprofesionalacuduratademinimum30deoreinultimii3
anideactivitate.

Art.208.-Competentadeorganizareaconcursuluidepromovareinfunctiapublicade
conducere
Pentruconcursuriledepromovareinfunctiapublicideconducereseaplicaiinmodcorespunzator
prevederileart. 467 alin. (8),art. 469 alin.(3)-(9)si art. 470 Cod administrativ.

Art.209.- Incadrareasipromovareapersonaluluicontractual
(1)Promovareapersonalului contractual sefacpotrivitprevederilordinstatutesaualteacte
normativespecificedomeniuluideactivitate, aprobateprinlegi,hotararialeGuvernuluisauact
administrativalordonatoruluiprincipaldecredite.

(2)Insituatiaincarelegeaspecialanudispunealtfel promovareapersonaluluicontractualseface
dereguldpeun postvacantexistentin statuldefunctii.
(3)Insituatiaincarenuexistaunpostvacant,promovareapersonaluluicontractualsepoateface
printransformareapostuluidinstatuldefunctiiin careacesteasunt incadrate intrunuldenivel
imediatsuperior.

(4)Promovareaingradesau  trepteprofesionale  imediatsuperioareserealizeazapebaza  criteriilor
stabiliteprin regulament-cadru, cese aprobaprin hotarareaGuvernului, dacanu estereglementata
altfelprin statutesaualteactenormativespecifice.

(5)Promovareaingradesautrepteprofesionale imediatsuperioaresefacedin3in 3ani,infunctie
deperformanteleprofesionaleindividuale,apreciatecucalificativulfoartebine,celputindedoud
oriinultimii3aniincareacestas-aaflatinactivitate,decatreocomisiedesemnataprindispozitie
aordonatoruluidecreditebugetare,din carefacpartesireprezentantiiorganizatiilorsindicale
reprezentative laniveldeunitatesau, dupdcaz,reprezentantiisalariatilor,dacd instatutesau inlegi
specialenu seprevedealtfel.
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Art.210.-
(1)Prinpromovareseasiguraevolutiaincarierdapersonaluluicontractual printrecereaintr-un
gradsuperior sautreaptaprofesionalasuperioara, intr-ofunctiede conduceresauintr-ofunctie pentru care
esteprevazutun niveldestudiisuperior.
(2)Criteriiledeperformantageneraleavuteinvederelapromovaresuntceleprevazutede  art.8alin.(2)din
Legea-cadrunr. 153/2017privindsalarizareapersonaluluiplatitdin fonduripublice, cu modificarilesi
completarileulterioare.

Art.211.-
(1)Promovareapersonaluluicontractualdinsectorulbugetaringradesautrepteprofesionalese
face,deregula,peunpostvacant,iarin situatialncarenuexistaunasemeneapost,sefaceprin

transformareapostuluidinstatuldefunctiiin careacesta esteincadratinunuldenivelimediat superior.

(2) Promovareapersonalului contractualdin sectorulbugetar in gradesau trepteprofesionaleseface prin
examen, 1in bazaunuireferat Intocmitdeseful ierarhicsi aprobatdeconducatorul autoritatiisau
institutieipublice.

(3)Referatulprevazutla alin.(2)sedepunepandinultimazilucratoareafiecaruitrimestrula
compartimentulresurseumanesaulapersoanadesemnatainacestsens sicuprindeurmatoarele elemente:
a)propunereadepromovare;

b)bibliografiasi tematicaexamenuluidepromovare;

¢)propuneriprivind componenta comisieide examinaresia comisieidesolutionarea contestatiilor. (4)
Examenuldepromovare in gradesau trepteprofesionalesepoateorganiza trimestrial, semestrial sau
anual, in functiededeciziaconducatorului autoritatiiori institutieipublice.

Art.212.-
(1) Promovareapersonalului contractualintr-o functiepentru care esteprevazutunniveldestudii
superiorsefaceprintransformareapostuluidinstatuldefunctiiincareacestaeste incadratintr-un

postprevazut cu studiisuperioaredescurtdduratisaustudiiuniversitarede licentd absolvite cu
diplomadelicentasauechivalenta,alcaruigradprofesionaliiasiguracelputinsalariuldebaza ~ avut, cu
mentinereagradatiei avute ladatapromovarii.

(2)Promovareaprevazutila alin.(1)poateavealoccaurmareaobtinerii,intimpulexecutarii
contractuluiindividualde munca, auneidiplomedenivelsuperior cliberatedeoinstitutiede

invatamantsuperioracreditata,inspecialitateaincare angajatul isidesfasoard activitateasau consideratd
deautoritatea ori institutiapublicica fiind utila pentru desfasurarea activitdtii,in masurain
careatributiiledin fisapostuluisunt modificatein mod corespunzator.

(3) Propunereadepromovareintr-o functie cu un niveldestudiisuperior serealizeazade catreseful
ierarhicsuperior,lacerereasalariatului,insotitddecopiadiplomeidelicenta,respectivadiplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinfacare atestd absolvireastudiilor, certificate cumentiunea
»conform cu originalul®, si esteaprobatdde citre conducatorul autoritatiisauinstitutieipublice.

Art.213.-
(1)Examenuldepromovareapersonaluluicontractual ~ ingradesau  trepteprofesionalesau  1intr-o
functiepentrucareesteprevazutunniveldestudiisuperiorconstainsustinereauneiprobescrise sau

auneiprobepractice, dupacaz.
(2)Probapracticasesustinein  cazulfunctiilorcontractualelacareestenecesaraverificarea  abilitatilor
practice, dupa caz.

Art.214.-
(1)Dincomisiadeexaminaregicomisia desolutionareacontestatiilorlacxamenul depromovarea
personalului  contractual in gradesau trepteprofesionalefacpartesireprezentantiiorganizatiilor
sindicalereprezentative laniveldeunitatesau, dupdcaz, reprezentantiisalariatilor, daca in statute sau
legispecialenu seprevedealtfel.
(2) Pentru aparticipa la examenuldepromovare in gradesautrepteprofesionaleimediatsuperioare,
candidatultrebuiesafiobtinutcalificativul«foartebine»laevaluareaperformantelorprofesionale
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individualecelputindedoudoriinultimii3aniincareacestas-aaflatinactivitatesisaaibao
vechimede3ani Ingradulprofesionaldetinut.
(3)Invedereaparticipariilaexamenuldepromovareingradesautrepte profesionaleimediat
superioare, candidatiidepundosarulde examen carecontine in mod obligatoriu:
a)cererede inscriere;
b)adeverinteeliberatedeangajatoridincaresareiasavechimeaingradulsautreaptaprofesionala din
carepromoveaza;
c)copii alerapoartelorde evaluareaperformantelorprofesionaledinultimii3 aniin care s-aaflat in
activitate.

Art.215.-
(1)Promovarea intr-o functiede conduceresefacedinrandulsalariatilor institutieisau autoritatii publice
caresuntincadratipeunpostpentrucareesteprevazutun niveldestudiisuperior,respectiv
studiiuniversitaredelicentdabsolvitecu diplomadelicentasauechivalenta,peunpostvacant,cu
respectarea prevederilor art. 17, 19-34si 36-61referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.
(2)Invedereaparticipariila  concursulde  promovare intr-ofunctiedeconducere,candidatiidepun
dosarulde concurscarecontine in modobligatoriu:
a)cererede inscriere;
b)copiialediplomelordestudii,certificatel orsialealtordocumentecareatesta efectuareaunor
specializarisi/sau perfectionarinecesareocupariipostului, dupacaz;
c)adeverinteeliberatede angajatoridin caresareiasdvechimea inspecialitateastudiiloruniversitare de
licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea
postului/functieisau pentruexercitareaprofesiei.
(3)Angajatorulstabilestevechimea inspecialitateastudiiloruniversitaredelicentdabsolvite cu
diploméadelicentdsau echivalentdnecesarepentruparticiparealaconcursuldepromovare intr-o functiede
conducerein functiedespecificul activitatii autoritatiisau institutieipublice.

Art.216.-
(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionala 1intr-o
functiepentru careseprevedeun nivelsuperior destudiisau intr-o functiede conducerese afigeaza
lasediulautoritatii sauinstitutieipublice organizatoarea concursului si,dupa caz,pepaginade intraneta

acesteia,culQ zilelucratoareinaintededatastabilitdpentruorganizareaacestuia.
Candidatiidepundosaruldeexamen/concursdepromovarein termende5zilelucratoaredela
afisareaanuntului.

(2) Anuntulva contine inmod obligatoriu:
a)data, orasiloculdesfasurarii examenului/concursului;
b)bibliografiasitematica;
c¢)modalitateadedesfasurarea examenului/concursului.

Art.217.-
Exercitarea cucaracter temporar auneifunctii contractualede conducere,vacantesautemporar
vacante,serealizeazdpeduratddeterminata,potrivitart. 30dinLegea-cadrunr.153/2017,cu modificarilesi
completarileulterioare.

Art.218.-

Dacasalariulcorespunzatorfunctieicontractualepecareoexerciticucaractertemporarestemai mare,

angajatularedreptulla acesta.

Art.219.- Pentru promovareseva aveainvederesiproceduraSCIM.

CapitolulXVIII
DISPOZITHFINALE

Art.220.-(1)LanivelulPrimarieiPecineaga
suntelaboratesiactualizateoridecateoriestenecesar, proceduri formalizate pe procese sau activitati
care descriu totalitatea pasilor de urmat in
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succesiunealogica,modalitatiledelucrusireguliledeaplicat pentrurealizareaactivitatilorsi
actiunilor,respectivactivitatiledecontrol implementate,responsabilitatilesiatributiilepersonalului
deconduceresiexecutiedincadrulinstitutiei,inconformitatecuprevederileOrdinuluiSGGnr.
600/2018 privind aprobareaCoduluicontrolului intern managerialalentitatilor publice.

(2)Procedurileformalizatepeactivitati, — aprobate  inconditiilelegii,suntaduse,in  scris,la
cunostinta tuturorsalariatilor,carorale revinatributiiprivindrealizareaactivitatilordescrisein proceduri.
De asemenea,figeleposturilorvorfi modificatesi completate, avandu-seinvedere activitatileprevazute
in procedurileformalizatesistabilite insarcinafiecaruisalariat.

Art.221.- Responsabilitatea privindintocmirea simodificarea prezentuluiRegulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de citre angajator, cu consultarea

sindicatuluisau areprezentantilor salariatilor/functionarilorpublici, dupacaz.
(1)Angajatorulareobligatiadeaaducelacunostintafiecaruisalariatprevederileregulamentului intern, in
primazidelucru, sideaface dovada indepliniriiacesteiobligatii.
(2)Aducerealacunostintasalariatiloraprevederilorregulamentuluiinternsepoaterealizape
suporthartiesau in formatelectronic,cuconditia ca, in acestdin urmad caz, documentulsifie
accesibilsalariatuluisisdpoatafistocatsiprintatde catreacesta.
(3)Regulamentulinternisiproduceefectelefatddesalariatdelamomentulludriilacunostintaa
acestuia.
(4)Regulamentulintern se afigeazélasediul angajatorului.

Art.222.-
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informareprevazutelaart. 221.

PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA, Contrasemneaza pentrulegalitate,
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL
Mihai BALABAN

Intocmit,
Consilier
Martin Florentina
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Anexa nr.1 la Regulament
CRITERII

de evaluareaperformantelorprofesionale individualepentrupersonalul contractual

INr.crt Criterii deevaluare**) NotaComentarii
1 Cunostinteprofesionalesiabilitati

2 Calitatea, operativitateasi eficientaactivitatilor desfasurate

3 Perfectionareapregatirii profesionale

4 Capacitateadea lucra inechipa

S Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistentalastressi adaptabilitate

8 Capacitateadeasumarearesponsabilitatii

9 Integritatesieticiprofesionald

10 ..
INotapentruindeplinireacriteriilordeevaluare(mediaaritmeticaanotelorfiecaruicriteriu
deevaluare)

**)Criteriiledeevaluaresuntcriteriiledeperformantdgeneralesi/sauspecificeinfunctiedenivelul
postului.Continutulcriteriilordeevaluarespecificedomeniuluideactivitatesestabilescinfunctiede
complexitateapostului.

Sepotfolosiurmatoarele:

L.Pentrufunctiilede executie
1. Calitatea lucrarilorexecutatesiaactivitatilordesfasurate
2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului
3. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
4.Capacitateadeapuneeficientinpracticasolutiilepropriisipeceledispusepentru desfasurareain
mod corespunzatoraactivitatilor, in scopulrealizariiobiectivelor
5.Capacitateadeadepasiobstacolelesaudificultatileinterveniteinactivitateacurenta,prin
identificareasolutiilor adecvatederezolvare
6.Capacitateadeaacceptaerorilesau,dupacaz,deficienteleproprieiactivitatisidea
raspundepentru acestea;capacitateadeainvatadinpropriilegreseli
7.Capacitateadea-siorganizatimpulpropriupentruindeplinireaeficientdaatributiilorde serviciu
8. Capacitatea de a se integra Intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare
efectivd,deatransmiteeficient idei, pentru realizareaobiectivelorechipei
9.Capacitateadeautilizaeficientresurselematerialesifinanciarealocatefaraaprejudicia
activitateainstitutiei

II.Pentrufunctiiledeconduceresevorutilizasuplimentarsiurmatoarelecriteriide evaluare
1. Cunostintedesprescopul, obiectivelesirolulstructurii Tnansamblulunitatii

2. Capacitateadea luadeciziioptimesiasumarearaspunderiiin legatura cu acestea

3. Capacitateadeorganizareside coordonareaactivitatiistructurii
4.Capacitateadeacreainstructuracondusaunclimatstimulativ,neconflictualsidebuna
colaborarecualtestructuri

PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA, Contrasemneaza pentrulegalitate,
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL
Mihai BALABAN
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Anexa nr.2 la Regulament
(conformMETODOLOGIEIdin3iulie2019pentrurealizareaprocesului deevaluare a

performantelorprofesionaleindividuale alefunctionarilorpubliciaplicabildpentruactivitatea
desfasurataincepand culianuarie2020,precumsipentrurealizareaprocesuluideevaluarea
activitatiifunctionarilorpublicidebutantinumitiinfunctiapublicaulteriordateide lianuarie2020

cu

—Anexanr.6laCoduladministrativaprobatprinOrdonantadeUrgentdaGuvernuluinr.57/2019,
modificarilesicompletarileulterioare)

CRITERII DE PERFORMANTAPENTRU FUNCTIONARIIPUBLICI DE EXECUTIE
SI DE CONDUCERE
I. Criteriideperformanta pentrufunctionariipublicide executie

. e . .. . .. |Definireacriteriului
. Definireacriteriului Definireacriteriului . i
INr.|Criteriulde tru functi o ublici tru functi . pentru functionarii
ort performanta pen nctionariipublici |pentru functionarii bublicidin clasaa
din clasal publicidin clasaall-a  |i11_,
Capacitateadea
Capacitateadeapune Capacitateadeapune |pune eficientin
eficient in practica eficientin practica practicasolutiile
solutiilepropriisipe cele  [solutiilepropriisipe propriisipecele
Capacitatede dispusepentru celedispusepentru dispusepentru
L. |. . . .
implementare desfagurareain mod desfagurareain mod  |desfagurareain mod
corespunzatora corespunzatora corespunzatora
activitatilor,inscopul activitatilor,in scopul |activitatilor,in
realizariiobiectivelor realizariiobiectivelor [scopulrealizarii
obiectivelor
Capacitateadeadepasi Capacitateadea depasi |Capacitateadea
obstacolelesau obstacolelesau depasiobstacolele
. dificultatileintervenite in |dificultatileintervenite [sau dificultatile
Capacitateadea . . A . < |- -
. activitateacurenta, prin In activitatea curenta, [intervenitein
2. |rezolvaeficient . . ). . . .. .
identificareasolutiilor prin identificarea activitateacurenta,
problemele . .. S :
adecvatederezolvaresi solutiiloradecvatede |prin identificarea
asumareariscurilor rezolvaresi asumarea [solutiiloradecvatede
identificate riscurilor identificate [rezolvare
Capacitateadeadesfagura
in mod curent, la
licitarea riorilor .
soticliareasuperiortio . Capacitateadea
ierarhici,activitaticare Capacitateadea .
< . acceptaerorilesau,
depasesccadrulde acceptaerorilesau, .
o . 5 . dupa caz,
. responsabilitatedefinit dupa caz, deficientele . ..
Capacitateade . : R deficientelepropriei
conformfiseipostului; proprieiactivitatiside s
3. |asumarea . y activitatisidea
T capacitateadeaaccepta araspunde pentru =
responsabilitatilor . N : raspundepentru
erorilesau,dupacaz, acestea;capacitateade .
. . N .. acestea;capacitatea
deficientele propriei a invatadin propriile PO
s s 9 ; dea invatadin
activitatisidearaspunde |greseli .. .
propriilegreseli
pentru acestea;
capacitatea deainvatadin
propriilegreseli
4. |Capacitateade Capacitateadecrestere Capacitateade crestere [Capacitateade
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atitudinepozitivafatade
ideinoi

optimizareaactivitatii;
atitudinepozitivafata ddg
ideinoi

autoperfectionaresi [permanentda permanentaa cresterepermanentd
devalorificarea performantelor performantelor aperformantelor
experientei profesionale, de profesionale, de profesionale, de
dobandite imbunatatirearezultatelor [imbunétatirea imbunatatirea
activitatiicurenteprin rezultatelor activitatii [rezultatelor activitatii
punerea in practicaa curenteprin punerea in |curenteprinpunerea
cunostintelorsiabilitatilor [practicda in practicda
dobandite cunostintelor si cunostintelorsi
abilitatilor dobandite |abilitatilor dobandite
Capacitateadea
Capacitateadeainterpreta [interpretaun volum
un volummarede maredeinformatii, de a
informatii, dea identifica [identificasi
Capacitateade sivalorificaclementele valorificaclementele
analizagisinteza comune, precumsipe cele [comune, precumsipe
noigideaselecta cele noisideaselecta
aspecteleesentialepentru [aspecteleesentiale
domeniulanalizat pentrudomeniul
analizat
Atitudineactiva in Atltu.d ineactiva in Atitudineactiva in
. solutionarea .
solutionareaproblemelor . solutionarea
oo o problemelor si .
sirealizareaobiectivelor . S problemelor si
. . realizareaobiectivelor .
prin identificareaunor . ) realizarea
. : prin identificareaunor | .. . .
.. . ... |moduri alternativede . . obiectivelorprin
Creativitatesispirit modurialternativede |. .
S rezolvareaacestor identificareaunor
de initiativa . .. . [rezolvareaacestor . .
probleme; inventivitate in . . .. . |modurialternativede
< < probleme; inventivitate
gdsireaunor caide PO <. rezolvareaacestor
. . ...... [in gdsireaunorcdide ot
optimizare aactivitatii; probleme; atitudine

pozitivafatadeidei
noi;spiritinventiv

lucra independent

coordonare,cu exceptia
cazurilor incare
activitatileimplica luarea

unordeciziicaredepasesc

Capgc%tateade'a Capacitateadea
previzionacerintele, . :
ot previzionacerintele,
oportunitatilesiposibilele ot
. L. . oportunitatilesi . )
riscurigiconsecintele iy . . Capacitateade a-si
. posibileleriscurisi o
. acestora;capacitateadea . . lorganizatimpul
Capacitateade .. .. . consecinteleacestora; .

: : anticipasolutiisidea-si : propriu pentru
planificaresidea rganizatimpulpropri capacitateadea indeplinireaeficienta
actionastrategic Organtz - puipropriu . |anticipasolutiisidea- ep “e elcie

sau, dupd caz,alcelorlalti | . S a atributiilorde
. . ) siorganizatimpul .
(in functiedenivelulde . serviciu
< propriu pentru
competen{d), pentru N . .
. L . indeplinireaeficientda
indeplinireaeficientda o .
N . atributiilor deserviciu
atributiilor deserviciu
Capacitateadeadesfasura
activitatipentru
indeplinireaatributiilor de
Capacitateadea serviciu faraasolicita
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limitelede competenta

Capacitateadease
integraintr-o echipa, dea-
si aducecontributiaprin
participare efectiva,dea

Capacitateadease
integraintr-o echipd,
de a-si aduce
contributiaprin

Capacitateadease
integraintr-o echipa,
dea-si aduce
contributiaprin

Capacitateadea . R articipare efectiva, de " .
0. pac e transmiteeficientsidea P pal .. |participare efectiva,
lucrainechipa . a transmite eficientsi . .
permitedezvoltarea . deatransmite eficient
L. . deapermite dezvoltarea|. ;.
ideilor noi, pentru S . idei, pentru
. S ideilor noi, pentru ‘
realizareaobiectivelor . realizarea
echipei realizarea obiectivelorechipei
obiectivelorechipei
Capacitateadeautiliza Capgmtateadeautlhza Cgpacﬁategdea
. . eficientresursele utiliza eficient
Competenta in eficientresursele L . L
. o . materialesifinanciare [resursele materialesi
10.|gestionarea materialesifinanciare _ ;
< S alocatefaraa financiarealocate
resurselor alocate [alocatefardaprejudicia s o A
. NP prejudiciaactivitatea [fardaprejudicia
activitateainstitutiel R . . R
institutiel activitateainstitutiel
II. Criteriideperformanta pentrufunctionariipublicide conducere
INT. |Criteriide . o
ort, [performanti Definireacriteriului
Capacitateadea identificaactivitatilecaretrebuiedesfaguratede
Canacitateadea structuracondusa, delimitarea lor natributii, stabilireapebaza acestora
1. oF I;niza aobiectivelor;repartizareaechilibratisiechitabilda atributiilor sia
g obiectivelorin functiedenivelul,categoria, clasasigradulprofesional
alpersonaluluidin subordine
Abilitateadeacreao viziunerealistd, deatranspune in practicasidea o
sustine; abilitatea deaplanificagidea administraactivitateaunei
b Capacitateadea  |echipeformatedin personalitati diferite,cu niveldiferitalcapacitatiide a
" |conduce colaborala Indeplinireaunei atributii;capacitateadea adaptastilulde
conducerelasituatiidiferite, precumsideaactionapentru gestionarea
sirezolvareaconflictelor
Capacitateade /Armonizareadeciziilor siactiunilor personalului, precumsia
3. coordonare activitatilor din cadrulunuicompartiment,in vederearealizarii
obiectiveloracestuia
C atead Capacitateadesupravegherea moduluidetransformareadeciziilorin
4. apta<:1l ateade solutiirealiste, depistareadeficientelor si luareamasurilor necesare
contro pentru corectarealatimp aacestora
Capacitateadeamotivasidea incurajadezvoltareaperformantelor
Canacitateadea personaluluiprin: cunoasterea aspiratiilorcolectivului, asigurarea unei
5 obtri)necelemai perspectivededezvoltaresiauneiatitudinide incredere; aptitudineade a
’ bunerezultate ascultasi dealuain considerarediferiteopinii, precumsideaoferi
sprijinpentru obtinereaunor rezultatepozitivepentru colectiv;
recunoastereameritelor sicultivareaperformantelor
Competenta Capacitateadealua hotararirapid, cu simtde raspunderesiconform
6. decizional competentei legale, cuprivireladesfasurareaactivitatiistructurii
conduse
Capacitateadeatransferaatributiipersonaluluidinsubordinecare
” Capacitateadea  [corespundedin punctdevederelegalsi alcompetentelor proprii, in
" |delega scopulr;glizériilatimp si inmod corespunzator aobiectivelor
structuriiconduse
8. |Abilitatiin Capacitateadeaplanificagidea administraeficient activitatea
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gestionarea personaluluisubordonat, asigurand sprijinulsi motivarea
resurselorumane  |corespunzdtoare

Cunoagtereaaptitudinilor personaluluidinsubordine, inclusiv prin
capacitateadeacrea, deaimplementasidea mentinepoliticide personal

apacitateadea . . o . .
Capacitate d ca eficiente,in scopul motivariiacestuia. Capacitateade a
9. |dezvolta abilitatile |. . I . o .
. identificanevoiledeinstruirealepersonaluluidin subordinesidea
personalului . . .
formulapropuneriprivindtematica siformeleconcretederealizarea
instruirii
Abilitatide Capacitateadeaorganizasidea conduceo intalnire, precumsideao
10. Imedieresi orientacatreo solutie comun acceptata,{indnd seamadepozitiile diferite
' . alepartilor; capacitateadeaplanificasideadesfasura interviuri
negociere

Corectitudinein luareadeciziilor;impartialitate inevaluarea
personaluluidin subordinesi inmoduldeacordarearecompenselor
pentru rezultateledeosebitein activitate

Obiectivitate in

11. .
apreciere

Criteriiledeperformantapentru functionariipublicideexecutiedin clasal,prevazute la

120017 5i10

I11. Criteriideevaluarepentrufunctionariipublicidebutanti:

Criteriide evaluarepentru functionariipublicidebutanticlasal

1. Graduldecunoastereareglementarilorspecificedomeniuluideactivitate

2. Gradulde cunoastereaspecificuluisiaprincipiilor careguverneaza administratiapublicasi
araporturilor administrativedin cadrul autoritatiisau institutieipublice

3. Capacitateade indeplinireaatributiilor

4. Gradulde adaptabilitatesiflexibilitatein indeplinireaatributiilor

5. Aptitudineadeadistingecorect intrecaracteristicilediverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor deserviciu sidea identificacea maibunavariantadeactiune

6. Capacitateade transmitereaideilor,inscris siverbal, fluentdin scris, incluzand capacitatea
deascrieclar si concis

7. Capacitateadea lucra inechipa, respectiv capacitateadease integra intr-o echipa,dea-si
aduce contributiaprin participareefectiva,deasprijiniactivitateaechipei in realizarea
obiectiveloracesteia

Criteriide evaluarepentru functionariipublicidebutanticlaseleall-agialll-a

1. Cunoastereaspecificului administratieipublice

2. Rapiditateasi calitateaindepliniriisarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitateaderelationarecu publicul

5. Punctualitate, disciplinasiresponsabilitate

PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA, Contrasemneaza pentrulegalitate,
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL
Mihai BALABAN
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Anexa nr. 3 la REGULAMENT

Program de lucruinegal

Conform art. 119din Codul munciiastfel cumafost modificatprin Ordonantadeurgentaa
Guvernuluinr.53/2017, angajatorul are obligatia dea tinelaloculde muncaevidentaorelor de
muncaprestate  zilnicdefiecaresalariat, cu  evidentiereaoreideinceperesia  celeidesfarsit  al
programuluide lucru, sideasupunecontrolului inspectorilor demuncaaceastaevidentd, oride cate
orisesolicitaacest lucru.

Programuldesfasuratin unitate esteinegal.

Astfel,muncainbazaunuicontractde muncacuprogramdelucruinegal este reglementatdin
dispozitiileart. 113 si116 dinCodul muncii,republicat.

Potrivit art.113 alin. (1) dinCodul muncii,republicat, repartizareatimpuluide munca in cadrul
sdptamanii este,dereguld, uniforma, deSorepezitimp de5 zile,cu douazilederepaus.
Alin.(2)dinacelasiarticolprevedecainfunctiedespecificulunitatiisaualmunciiprestate,se
poateoptasipentruorepartizareinegalaatimpuluidemunca,curespectareadurateinormale a
timpuluidemuncade40 deorepesaptimana.
Asadar,incazulcontractelordemuncacurepartizareainegaldaprogramuluidelucrutimpulde
muncatrebuiesafiede 40 deorepesaptdmana.

Programuldelucru inegalpoatefunctionanumaidaciestespecificatexpresincontractul
individualdemunca (art.116 alin.(2) dinCodulmuncii).

Astfel,programuldelucruinegal trebuie safieprevazutincontractulindividualde muncainsensul ca
acestprogramtrebuiesdfieindicat in contractcu numaruldeorezilnicprecumsiorala care incepesiorala
caresesfarseste.

Modificareaprogramuluidelucru  siaduratei zilniceamunciiprevazute in contractulindividualde
muncapoateavealocprinincheiereaunuiact aditionallacontractulindividualdemunca.

Potrivitart.116 alin.(2)din Codul muncii,modul concretdestabilireaprogramuluidelucruinegal in
cadrulsaptadmaniidelucru de40 deore,precumsiin cadrulsdptamaniidelucru comprimatevafi negociat
prin contractul colectiv. de muncad lanivelul angajatoruluisau, in absentaacestuia, vafi
prevazutinregulamentulintern.

Astfel, separatdeprevederea din CIM, modul concretdestabilireaprogramuluidelucru inegal in
cadrulsaptdmaniidelucrude40 deorevafinegociatprin contractulcolectivdemuncalanivelul
angajatoruluiiar dacanuexistacontractcolectiv de muncasevastabili prin regulamentulintern.

In unitateanoatriprogramuldelucruinegalsevadesfasura astfel:
Luni- 8,16 ore;

Marti— 8,16 ore;

Miercuri— 8,16

ore; Joi— 8,18 ore;

Vineri— 6 ore.

PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA, Contrasemneaza pentrulegalitate,
Marian MakkaiSECRETARUL GENERAL
Mihai BALABAN
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Anexa nr.4la REGULAMENT
Nr.

APROBAT PRIMAR

Tabel
deplanificarea salariatilorinconcediu deodihna peanul

Nr | Numelesiprenumel  Functia Perioada ZilelucritoareCO Semnitura
. programa — salariatului
ert | € ta Restantadi An Tota | deluarela

n curen 1 cunostinta
anulanteri | t

O (0 (N (NN AW (=S

p—
[

—
—

—
(]

p—
(5]

p—
N

—
9}

16

17

*Concediile sevor efectuaconformplanificarii.

Intocmit

PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA, Contrasemneaza pentrulegalitate,
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL
Mihai BALABAN
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Anexa nr.5 laRegulamentul intern

RAPORTDE EVALUARE
a_performantelorprofesionale individualeale functionarilor publici

Autoritatea sauinstitutia publica:
Compartimentul:

Numelesiprenumelefunctionaruluipublic evaluat:
Functia publica: grad profesional
Gradatia:

Data ultimeipromovari/data numirii:

Numelesiprenumele evaluatorului:
Functia:

| Perioada evaluata: dela la

Programedeformarela care functionarulpublic evaluat aparticipat in perioada evaluata:

Nr. Obiectivepeperioadaevaluata % din | Indicatoride Realizat | Nota
crt. timp performanta | (pondere)
Y%
1.
2.
3.
Obiective revizuite 1in perioada | % din | Indicatori de | Realizat | Nota
evaluata timp performanta | (pondere)
Y%
1.
2.
Nota finald pentruindeplinirea obiectivelor : =
INT|Criteriulde Definireacriteriuluipentru NOTA  |Comentarii

functionariipublicidin clasa
(Anexa nr.2 la Regulamentul intern)

crt.performanta
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Nota pentruindeplinireacriteriilordeperformanta:

Notafinaldaevaluarii:(notafinalipentruindeplinireaobiectivelor+notapentruindeplinire

acriteriilordeperformanta)/2 =
Calificativulevaluarii:

1.
2.

Rezultatedeosebite:

| Dificultatiobiective Intdmpinatein perioada evaluata:

| Alteobservatii:

Obiectivepentru urmatoareaperioadapentru caresevaface evaluarea:

Nr.
crt.

Obiectivul % din Indicatoride Termende
timp performanta realizare

[u—

Programede instruirerecomandateafiurmatein urmatoareaperioadapentru caresevaface
evaluarea:
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Comentariilefunctionaruluipublicevaluat:

Numelesiprenumelefunctionaruluipublic evaluat:
Functia:

Semnaturafunctionaruluipublic evaluat:

Numelesiprenumeleevaluatorului:
Functia:

Semnaturaevaluatorului:

Observatiilesau comentariilepersoaneicare contrasemneaza:

Numelesiprenumelepersoaneicare contrasemneaza:
Functia:

Semnaturapersoanei care contrasemneaza:

Data:

AM PRIMITUNEXEMPLAR,

PRIMARUL COMUNEIPECINEAGA,
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL

Contrasemneazapentrulegalitate,

Mihai BALABAN
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Anexa nr.6 la Regulamentul intern

RAPORTDE EVALUARE
a performantelorprofesionale individualealesalariatilorcontractuali

Autoritatea sauinstitutia publica:
Compartimentul:

Numelesiprenumelesalariatului evaluat:
Denumireocupatie:

CodCOR:

Tipfunctie: Conducere/Executie
Treapta desalarizare:

Data ultimeipromovari/data numirii:

Numelesiprenumele evaluatorului:

Functia:
| Perioada evaluata: de la la
Programedeformare la caresalariatulevaluat a participat in perioada evaluata:
Nr. Obiectivepeperioada evaluata % din | Indicatoride Realizat | Nota
crt. timp performanta | (pondere)
%

1.

2

3. |[Obiective revizuite in perioada |%Din Indicatori de [Realizat

evaluata timp |performanta [pondere % | Nota

1.

2.

Nota finalapentruindeplinirea obiectivelor : =

Criteriuldeperformanta (Anexa nr.1 la NOTA Comentarii
Regulamentintern)

crt.
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| Nota pentruindeplinireacriteriilordeperformanta:

Notafinaldaevaluérii:(notafinalipentruindeplinireaobiectivelor+notapentruindeplinire

a criteriilordeperformanta)/2 =
Calificativulevaluarii:

Rezultatedeosebite:
1.
2.

| Dificultatiobiectiveintampinatein perioada evaluata:

| Alte observatii:

| Obiectivepentruurmatoareaperioadapentru caresevaface evaluarea:

Nr. Obiectivul % din Indicatoride Termen de
crt. timp performanta realizare

Programede instruirerecomandateafiurmatein urmatoareaperioadapentru careseva face
evaluarea:

—_

Comentariilesalariatuluievaluat:
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Numelesiprenumelesalariatuluievaluat:
Functia:

Semnaturasalariatuluievaluat:

Numelesiprenumele evaluatorului:
Functia:

Semnéturaevaluatorului:

Observatiilesau comentariilepersoaneicare contrasemneaza:

Numelesiprenumelepersoaneicare contrasemneaza:
Functia:

Semnéturapersoanei carecontrasemneaza:
Data:

AM PRIMITUN EXEMPLAR,

PRIMARUL COMUNEI PECINEAGA, Contrasemneaza pentrulegalitate,
Marian MAKKAISECRETARUL GENERAL

Mihai BALABAN
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Anexa nr.7 la Regulamentulintern

ModelFormularde luare la cunostinti areglementirilorRegulamentuluilntern’

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al

informadindata sicaintelegfaptulcaacestacontineinformatii
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importantelegatedereguliledefunctionareinternadincadrulorganizatiei,regulipecaretrebuiesa
lecunoscsisalerespect, fiindu-miaplicabile.IntelegdeasemeneafaptulcaR egulamentulnueste

un contractsica acestapoatefimodificatoricand decatreangajator.

Data

Semnéturaangajatului

Numele angajatului

"Putetiutilizaacestformularpentruaaveaodovada
caangajatiiaufostinstiintatideexistentaRegulamentuluilntern,
sidedisponibilitateaacestuia;alternativ,pentrusimplificareaproceduriideinstiintare,putetiintocmiunregistru
sauun tabelanexalaRegulamentullnterncusemnaturiledeluarelacunostintidecatreangajati. Acest
registrusautabel trebuiesa
fiereinnoitdupafiecaremodificareaRegulamentului;fiecarenouangajatsauangajatdetagatincadrul
organizatieitrebuiesasemnezeunformulardeluarelacunostinta,sauuntabelori registruanexa laRegulamentul
Intern. ATENTIE!!'Multiangajati arvreasasemnezefaptulcaaucitit Regulamentul,
insdacestlucruestenerealist
deoareceputetidezvoltaRegulamentullnterncasacuprindasutedepagini,insdsemnareatrebuiesdseproducain
primazidemuncasauinprimazideladeciziaprivindaplicarea Regulamentului.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier Secretarul General al Comunei Pecineaga
GRIGORE Aurel BALABAN Mihai
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